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EL REGULADOR DE LAS B TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 052-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE TECNICO II
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

1 CARBONELL COTRINA DIEGO ANTONIO 34.00
2 SANTILLAN ESPINOZA RICARDO FLAVIO 34.00
3 ASTURRIZAGA RIOS JAVIER FERNANDO 32.00
4 ONTIVEROS BENITES LUZMETH KAREM 32.00
5 VIRHUEZ CARRION JHOEL ABELARDO 32.00
6 AGUILAR CUSIHUAMAN JAVIER 30.00
7 CORNEJO AGUIRRE RONALD RICKY 30.00
8 HAYA QUINONES KIMINSON JEAN PIER 30.00
9 JANAMPA CARHUARICRA GRASSE SHERLY 30.00
10 ROQUE MAMANI DAVID GUSTAVO 30.00
1 VICANA SILVA JOSEPH ELIORT 30.00
12 BADA BADA JOSUE ANTONIO 28.00
LE] GONZALES GONZALES DARWIN ALEXANDER 26.00
14 LOYAGA LOPEZ CHRISTIAN 26.00
15 MACEDO ASTUDILLO CARLOS EDUARDO 22.00
16 TINEO TINEO DENIS AMILTON 22.00
17 VILLARREAL MARCELO ROBER JULIAN 22.00
18 CRUZ CUSIHUAMAN JORGE LUIS 20.00
19 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER 18.00
20 AMESQUITA HUARDIA JEAN PEDRO NSP
21 AREVALO ORDONEZ LUIS ALBERTO NSP
22 CARHUAS HUAYHUAS ALEX NSP
23 CASTAGNOLA LIZARBE ANDREE MARTIN NSP
24 CHUNGA AMAYA CARLOS ENRIQUE NSP
25 CRUCES RIVEROS JULIO CESAR NSP
26 GUTIERREZ AGUILAR GERARDO MANUEL NSP
27 LOZANO REYES GERALDINE ROSMERY NSP
28 MACHACA CONDORI DENYS YUNIOR NSP
29 RAMOS ANTEZANA PEDRO NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

30 ROJAS CARBAJAL YUYR MICHAEL NSP
31 ROMAN CISNEROS GINO PAOLLI NSP
32 VALDIVIA DUENAS RENZO ALONSO NSP
33 VILLANUEVA CHAUPIS SANDRA FABIOLA NSP

Solo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de
empate, en cuyo caso si dos o mas candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasaran a la Evaluacién Curricular, y, en los
casos donde se convoque de tres a mas vacantes, se podran considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante.

Los documentos sustentatorios deberan ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa
de evaluacion curricular. Estos deberan remitirse en un Unico archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases
generales, dentro de la fecha y hora sefialadas en el cronograma, a través del correo electrénico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La
documentacion a presentar es la siguiente:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacion, suscrita, presentada en la etapa de inscripcion.

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten Gnicamente el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas, de
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracion Jurada General, Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracion Jurada sobre Procesos e Investigaciones
Concluidas o en Proceso.

- La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 15 de octubre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



