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EL REGULADOR DE LAS Ml TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 071-2022-OSIPTEL

APOYO ADMINISTRATIVO PARA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES (*)

CONDICION

PUNTAJE

MOTIVO DE DESCALIFICACION

-

AVELLANEDA ARIAS LILIANA DELFINA

CALIFICA

25

FARGE MACEDO DE YTURRY MARIA AZUCENA

CALIFICA

25

REATEGUI PAREDES MARIA ALEXANDRA

CALIFICA

25

NAUPARI LORENZO ELVIRA ROSA

CALIFICA

23

CERNA CORTEZ JULIO WERNER

CALIFICA

22

MIGUEL CONTRERAS ZENAIDA

CALIFICA

22

CARDENAS SIGUAS JUANA CLAUDIA

NO CALIFICA

DOCUMENTACION PRESENTADA NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
FOLIADA.

ANEXO N°3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR PRESENTA
INFORMACION INCOMPLETA EN LA SECCION DE DECLARACION
JURADA.

CARRIL DIAZ EDUARDO ROMAN

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE LA CAPACITACION O
DISENO DE PLAN DE CAPACITACION/ ENTRENAMIENTO.

CASTELLARES HUAYLINOS ELVIA IRENE

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO ADJUNTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, DE ACUERDO AL
NUMERAL 4.2. REGISTRO DE POSTULANTES, DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

CCORIMANYA ABARCA JANETH

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACION DE UN SOLO
ARCHIVO) DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.
NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

CHEVARRIA PALOMINO EDUARDO JAVIER

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

CORDOVA MARTINEZ LEYLA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE LA CAPACITACION O
DISENO DE PLAN DE CAPACITACION / ENTRENAMIENTO.

CRIBILLEROS VELAZCO DEBORA NOEMI

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

CUADRADO DEL CASTILLO XIOMARA NAOMI

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

CURO PASTOR CLAUDIA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA
VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS
DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE, DENTRO DE LOS CUALES
UN (01) ANO SEA EN EL SECTOR PUBLICO EN PUESTOS O
FUNCIONES SIMILARES.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA.

NO DECLARA EL CURSO DE GESTION DE LA CAPACITACION O
DISENO DE PLAN DE CAPACITACION / ENTRENAMIENTO.




FLORES TORRIN ALEJANDRA GIMENA

NO CALIFICA

DOCUMENTACION PRESENTADA NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
FOLIADA.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA
VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS
DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE, DENTRO DE LOS CUALES
UN (01) ARIO SEA EN EL SECTOR PUBLICO EN PUESTOS O
FUNCIONES SIMILARES.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE LA CAPACITACION O
DISENO DE PLAN DE CAPACITACION / ENTRENAMIENTO.

GONZALES HURTADO JOSE LUIS

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA
VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS
DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE, DENTRO DE LOS CUALES
UN (01) ANIO SEA EN EL SECTOR PUBLICO EN PUESTOS O
FUNCIONES SIMILARES.

-
©

JORGE ALVARADO LESLIE NATHALY

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA
VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS
DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE, DENTRO DE LOS CUALES
UN (01) ANIO SEA EN EL SECTOR PUBLICO EN PUESTOS O
FUNCIONES SIMILARES.

-
©

MEZA RAMIREZ IVAN MAX

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA
VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS
DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE, DENTRO DE LOS CUALES
UN (01) ANIO SEA EN EL SECTOR PUBLICO EN PUESTOS O
FUNCIONES SIMILARES.

2|

o

MILLA CADILLO DNILSON ARTURO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

2

-

MONTES OCROSPOMA EMANUEL KENEDY

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

2

N

MORI DE LA CRUZ YENSY LILY

NO CALIFICA

ANEXO N°3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR PRESENTA
INFORMACION INCOMPLETA EN LA SECCION DE DECLARACION
JURADA.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

23

PAREDES ANGLES SANTIAGO MIGUEL

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

24

PEREZ MEZA SAMANTA NICOLE

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

25

RAMOS MARTINEZ PAOLA ALESSANDRA

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE LA CAPACITACION O
DISENO DE PLAN DE CAPACITACION / ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR
PUBLICO.

26

RIOS RODRIGUEZ ENRIQUE SANTIAGO

NO CALIFICA

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA
CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /
ENTRENAMIENTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.




NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA
VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS

27 |RODRIGUEZ BENITES ROSA NIMIA NO CALIFICA 0 DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE, DENTRO DE LOS CUALES
UN (01) ARIO SEA EN EL SECTOR PUBLICO EN PUESTOS O
FUNCIONES SIMILARES.

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL

28 [TERRONES ESPANA INGRID BEATRIZ NO CALIFICA []
PERFIL DEL PUESTO.
NO CUMPLE CON EL CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION ADMINISTRATIVA NI CON EL CURSO DE GESTION DE LA

29 NO CALIFICA . - )

TONGO VASQUEZ MAXJACKSON 0 CAPACITACION O DISENO DE PLAN DE CAPACITACION /

ENTRENAMIENTO.

30 ZEVALLOS SANTAMARIA EDUARDO CARLOS NO CALIFICA ° NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MATERIA

VINCULADA A LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE CURSOS .

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la Evaluacion de Conocimientos segun detalle:

Fecha: Jueves 24 de noviembre de 2022
Hora: 02:30 p.m.

Lugar: La evaluacion se realizara a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso seré remitido a los correos electrénicos que los candidatos calificados
consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.
Nota: Los candidatos calificados deberan conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

Consideraciones importantes:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del candidato)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micréfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de la evaluacion
(entera responsabilidad del candidato).

San Borja, 23/11/2022
Oficina de Recursos Humanos




