
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 GESTRO MONTALVO ALVARO GUILLERMO 20.00

2 IBAÑEZ ESCOBAR MARTIN ROBERTO 20.00

3 PASTOR PECHE ELÍ 20.00

4 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID 20.00

5 CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO 19.00

6 FARFÁN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 19.00

7 QUISPE RAMIREZ ROSA ELVIRA 18.00

8 SAENZ TARRILLO ISAURA SAMANTHA 16.00

9 SANJINES CATEÑO YEIRIKA 14.00

10 ARIRAMA BANCHO CHRISTIAN 13.00

11 REYES GOMEZ BEVERLY MASAKO YAQUELIN 9.00

12 VALLES MURRIETA JEAN CARLOS 9.00

13 HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO 9.00

14 JAKI TABOADA LIZZETH EMILENE 8.00

15 ACHA HEREDIA DANIEL RODOLFO NSP

16 ANGULO PALACIOS IRVIN ALEXANDER NSP

17 ARROYO QUENTA JORGE LUIS NSP

18 CAJAMARCA MORAN HERMINIA MARGARITA NSP

19 GONZALES CUEVA MARCO ANTONIO NSP

20 HILARIO QUISPE LUZ MIRELLA NSP

21 MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO NSP

22 ORREGO CÓRDOVA LOURDES FÁTIMA NSP

23 ORTIZ ANGELES CRISTHIAM NSP

24 PALACIOS ROMAN GABRIEL PERCY NSP

25 VASQUEZ GARCIA EMMY MARIBEL NSP

26 VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE NSP

27 VILLEGAS NUÑEZ FERNANDO NSP

*No se presentó (NSP)

*

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 GESTRO MONTALVO ALVARO GUILLERMO 25 20.00 45.00

2 IBAÑEZ ESCOBAR MARTIN ROBERTO 25 20.00 45.00

3 PASTOR PECHE ELÍ 25 20.00 45.00

4 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID 24 20.00 44.00

5 QUISPE RAMIREZ ROSA ELVIRA 25 18.00 43.00

6 CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO 23 19.00 42.00

7 SAENZ TARRILLO ISAURA SAMANTHA 25 16.00 41.00

8 FARFÁN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 20 19.00 39.00

9 SANJINES CATEÑO YEIRIKA 25 14.00 39.00

10 ARIRAMA BANCHO CHRISTIAN 19 13.00 32.00

*

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 040-2022-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL
(02 VACANTES)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - Online final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los 

primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una 

posición, en los cuales pueden ser más candidatos.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de Conocimientos 

pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicológica.

San Borja, 28/09/2022

Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 29 de setiembre 2022 

HORA DE INICIO: 11:00 AM 

NOTA:  Se les enviará a sus correos los detalles y link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 040-2022-OSIPTEL
ANALISTA LEGAL
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