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Anexo N° 3

SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAP N° 006-2018-OSIPTEL (2DA. CONVOCATORIA)
JEFE DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA- GTICE

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Promover el desarrollo de la Infraestructura Tecnoldgica del OSIPTEL, a través de la innovacidn y alineamiento tecnolégico con
las necesidades institucionales, en base de la Normatividad del Sistema Nacional de Informatica de la Administracidon Publica a fin

de brindar asistencia y servicios informaticos como impulso a su competitividad.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y Estadistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 728

Supremo N° 001-96-TR

Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto

Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N2 728, Ley De Productividad Y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

c. Supremo N° 003-97-TR

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*)

DETALLE

Experiencia

Experiencia general de seis (06) afios en el sector
publico o privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica minima de cinco (05) afios,
realizando funciones relacionadas al cargo,
minimo como Especialista, en el sector publico o
privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica minima de dos (02) afios,
realizando funciones relacionadas al cargo,
minimo como Especialista, en el sector publico.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Habilidades o Competencias

Excelencia

Integridad

Innovacion y pensamiento analitico

Liderazgo y comunicacién efectiva

Planificacion y organizacion

Compromiso y Trabajo en equipo

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Técnica Superior completa con titulo (3 6 4 aios)

Titulado en Ingenieria de Sistemas, Informatica o
afines, Colegiado y Habilitado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Cursos y/o Programas de especializacion (sustentados con
documentos)

Cursos de especializacién y/o diplomado no menor
a seis (06) meses de duracion en tecnologias de la
informacion.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos

Gestion de proyectos
Administracion de redes LAN y WAN
Administracidn de sistemas operativos

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos de procesador de textos, hojas de
calculo y programas de presentaciones a nivel
Intermedio.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Inglés a nivel Intermedio.

(Requisito Minimo
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacion.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Planificar, dirigir y supervisar la implementacién de la Infraestructura tecnolégica institucional, para garantizar la operatividad de la

plataforma informatica.




Gestionar el disefio, planificacidn, implementacién, administracién y mantenimiento de las redes de comunicacion, de las bases de datos, asi
2 como la asistencia y soporte técnico brindada a las unidades organicas de la institucién; en concordancia con las politicas, procedimienos y
normas de seguridad de informacidn establecidas en la Institucidén y en el Estado, para garantizar las operaciones de los servicios infomaticos.

Proponer a la Gerencia las politicas, controles, metodologia y procedimientos para la éptima administracién y mejor apovechamiento de los
recursos o activos informaticos del OSIPTEL, para el desarrollo de la infraestructura tecnoldgica institucional.

Participar en proyectos de alcande interinstitucional, relacionado a las redes, comunicaciones y seguridad de redes de voz y datos, para el

soporte tecnolégico de la institucién.

Participar en la elaboracién y revisién de los diversos Planes Operativos y Estratégicos de la Gerencia para alinear las labores de esta ultima
5 con el Plan Estratégico Institucional (PEl), controlando la ejecucidn de los proyectos y actividades programadas en dichos planes, para el

cumplimiento de los objetivos de TI.

Proponer la investigacion e implementacidn de tecnologias de acuerdo a las buenas practicas, politicas y estandares del Estado, para el

crecimiento Institucional.

Participar en la elaboracion y gestionar la ejecucién del presupuesto asociado a la adquisicidn y mantenimiento de los activos de
7 infraestructura tecnoldgica, manteniendo actualizado el registro de los contratos e inventarios de hardware y software segln la normatividad
de la Administracién Publica, para la gestidén informatica.

8 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Iv.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle de la prosa 136, San Borja
Duracion del contrato Plazo Indeterminado (sujeto a superar el periodo de prueba)
Periodo de Prueba 03 meses
Horario de Trabajo 08:45 horas a 17:45 horas
Remuneracion mensual S/.10,700.00
De conformidad con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Otras condiciones esenciales del contrato Trabajo y su Reglamento, el ingreso del candidato ganador se sujeta
a la condicién de "Apto" en la evaluacién médico pre ocupacional.
V.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 7
Titulado en Ingenieria de Sistemas, Informatica o Afines; Colegiado y
11 - LS [ —
Habilitado.
Maestria relacionada al cargo (Registrada en SUNEDU) -—-- 7
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
1 Experiencia general de seis (06) afios en el sector publico o privado (vélido
"~ |desde el egreso).
Experiencia Especifica 7 13
99 Experiencia especifica, de cinco (05) hasta seis (06) afios en la funcion o la 4
"~ |materia, minimo como Especialista, en el sector publico o privado.
Mas de seis (06) afios en la funcién o la materia, minimo como Especialista, en 3
el sector publico o privado.
53 Experiencia especifica de dos (02) hasta tres (03) afios en la funcién o la 3
" |materia, minimo Especialista, en el sector publico.
Mas de tres (03) afos en la funcién o la materia, minimo como Especialista, en c
el sector publico.
Cursos y especializacion para el puesto: 3 5
31 Hasta 01 Curso de especializaciéon y/o diplomado no menor a seis (06) meses 3
"~ |de duracién en tecnologias de la informacion.
Mas de 01 Curso de especializacidn y/o diplomado no menor a seis (06) meses 5
de duracién en tecnologias de la informacion.




