
 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP No 005-2022-OSIPTEL   

SUPERVISOR ESPECIALISTA  

 
El OSIPTEL comunica al público en general y personas interesadas que, de acuerdo a lo publicado 

en el COMUNICADO N° 04 del 30 de marzo del 2022, se procede a ingresar la nota del postulante 

HERRADA GARCÍA MANUEL ALEXANDER, reformulando el cuadro de méritos a partir de la etapa 

de publicación de resultados de evaluación de conocimientos de acuerdo al siguiente detalle:   

  

 
 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 OBANDO YARANGA PIERINA 19.00

2 CISNEROS ZUÑIGA CESAR ALFREDO 17.00

3 GUZMAN CHOQUE CLAUDIA MARIELA 16.00

4 LLACSAHUANGA YESQUEN JORGE EDUARDO 16.00

5 ROMO QUISPE ADRIANA 16.00

6 SANCHEZ GARCIA JOSEPH JULIANO 16.00

7 ALVA MALPARTIDA MANUEL EDUARDO 15.00

8 MAGUIÑA MESTA MARIBEL NERAIDA 14.00

9 VELASQUEZ ROJAS SINDY PAMELA 14.00

10 AYALA PEREZ INGRID 13.00

11 GONGORA PORTOCARRERO NADIA DOBERIA 13.00

12 RAMIREZ SANTOS GRACIELA LORENA 12.00

13 GAMARRA ESPEJO LIZ ROCIO 12.00

16 HERRADA GARCIA MANUEL ALEXANDER 12.00

14 ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH 10.00

15 OCAMPO OLIVERA ESTEBAN 10.00

17 MEDINA PACHECO FRYSNER BERNY NSP

18 MERINO MUJICA ISRAEL MILTON NSP

19 VASQUEZ GARCIA EMMY MARIBEL NSP

20 PAREDES CORONEL ANTONIO ALEXANDER NSP

*No se presentó (NSP)

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de Conocimientos 

pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicológica.



 
 

 
 

San Borja, 31/03/2022 

Jefatura de Recursos Humanos 

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 

17

PUNTAJE MÁXIMO: 

25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 OBANDO YARANGA PIERINA 25 19.00 44.00

3 GUZMAN CHOQUE CLAUDIA MARIELA 25 16.00 41.00

2 CISNEROS ZUÑIGA CESAR ALFREDO 20 17.00 37.00

4 LLACSAHUANGA YESQUEN JORGE EDUARDO 20 16.00 36.00

5 ROMO QUISPE ADRIANA 20 16.00 36.00

6 SANCHEZ GARCIA JOSEPH JULIANO 20 16.00 36.00

7 ALVA MALPARTIDA MANUEL EDUARDO 20 15.00 35.00

8 MAGUIÑA MESTA MARIBEL NERAIDA 20 14.00 34.00

9 VELASQUEZ ROJAS SINDY PAMELA 20 14.00 34.00

10 AYALA PEREZ INGRID 20 13.00 33.00

11 GONGORA PORTOCARRERO NADIA DOBERIA 20 13.00 33.00

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°005-2022-OSIPTEL 
SUPERVISOR ESPECIALISTA

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los 

primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una 

posición, en los cuales pueden ser más candidatos.

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 01 de abril 2022 

HORA DE INGRESO: 15:45 PM (Tolerancia máxima 10 minutos)

HORA DE INICIO: 16:00 PM 

NOTA:  Se les enviara a sus correos el enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación así como los 

detalles y link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS


