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Anexo N° 3
SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos
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PROCESO DE SELECCION CAP N° 013-2017-OSIPTEL
SUPERVISOR DE OFICINA DESCONCENTRADA - HUANCAVELICA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un Supervisor para la OD de Huancavelica, a fin de monitorear los servicios publicos de telecomunicaciones, dentro del
ambito de su competencia geografica, siguiendo los procedimientos y pruebas establecidas por la institucion a fin de reportar fallas
de calidad del servicio.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Gerencia de Oficinas Desconcentradas
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N° 728
Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-96-TR
Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N2 728, Ley De Productividad Y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
c. Supremo N° 003-97-TR

b.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Experiencia

Experiencia general de dos (02) afios en el sector
publico o privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica, minima de un (01) afio,
realizando funciones relacionadas al cargo,
minimo como auxiliar o asistente, en el sector
publico o privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Habilidades o Competencias

Comunicacidn efectiva

Pensamiento analitico

Aprendizaje continlo

Orientado a los resultados

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria de Telecomunicaciones,
Electronica o Ingenieria vinculada a
telecomunicaciones

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos

Conocimiento del sector de telecomunicaciones.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint, a
nivel basico.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos basico de inglés

(Requisito Minimo
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Participar, ejecutar y/o coordinar acciones de supervision requeridas, elaborando y/o participando en la elaboracién de las actas
correspondientes a efectos de conocer la problematica de los servicios publicos de telecomunicaciones de las localidades supervisadas.

Elaborar Informes técnicos y/o procesar la informacidn relacionada a las acciones de supervisién conforme al objeto de la supervision,
manteniendo la absoluta reserva sobre sobre el contenido y el alcance de las acciones de supervision.

Apoyar al Jefe de la Oficina Desconcentrada en las iniciativas o propuestas sobre servicios publicos, en los aspectos de su competencia y de su
region a fin de que se elaboren los informes y diagndsticos regionales.

Realizar las pruebas pertinentes para corroborar el funcionamiento de los servicios publicos de telecomunicaciones, cuando corresponda para
conocer el estado de servicios publicos de telecomunicaciones de las localidades supervisadas.
Monitorear permanentemente, dentro del ambito de su competencia geografica, todos los servicios publicos de telecomunicaciones y

5 reportarlos en caso de fallas de calidad o interrupciones del servicio a la brevedad que el caso requiera a fin de alertar a la alta direccidn para la

toma de acciones respectivas.




Apoyar la ejecucidn de actividades transversales de la institucion que realicen las demds unidades orgdnicas del OSIPTEL en la zona,
contribuyendo con ello al mejor desarrollos de los servicios que presta el OSIPTEL.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Virrey Toledo Oeste N2 315 - Plaza de Armas - Huancavelica

Duracion del contrato Plazo Indeterminado (sujeto a superar el periodo de prueba)

Periodo de Prueba 03 meses

Horario de Trabajo 08:45 horas a 17:45 horas

Remuneraciéon mensual S/. 6,200.00

Otras condiciones esenciales del contrato Contar con licencia de conducir

V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacién Académica 5 10
11 Bachiller en Ingenieria de Telecomunicaciones, Electrdnica o Ingenieria vinculada s |
"~ |a telecomunicaciones
Titulado en Ingenieria de Telecomunicaciones, Electrdnica o Ingenieria vinculada a 10
telecomunicaciones ....
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico o privado. —_— e
Experiencia Especifica 10 15
22 De 1 a 2 afios de experiencia, como auxiliar o asistente, en la funciones I .
"~ |relacionadas al cargo
Mas de 2 afios de experiencia como analista, en la funcién o la materia. J— 15
Conocimientos requeridos para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
3.1 |Conocimientos en Telecomunicaciones | —00 |




