
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 BARDALES DE LA CRUZ KAREN ALEXANDRA 32.00

2 ARONI VILCA LIZETH 30.00

3 PÉREZ ARGUEDAS CLAUDIA GABRIELA 30.00

4 BERROCAL VEGA ARMANDO 28.00

5 HUAMBO ORTIZ JESSICA ROXANA 28.00

6 CACHO DE LA CRUZ YANSEY VICTORIA 26.00

7 NEYRA BUENO VANESSA 26.00

8 GASPAR RAMIREZ PATRICIA LILIANA 24.00

9 LIMAY RIOS CECILIA MARINA 24.00

10 AMANQUI GONZALES CLAUDIA MARIA 24.00

11 GUTIERREZ BAUTISTA ELIA JHOVANA 20.00

12 HUAMAN YALE LAURA LORENA 20.00

13 BALDERA COLAN ASTRID MERILYN 18.00

14 GONZALES MIRANDA VICTORIA LUZ 18.00

15 ESPINOZA TENORIO MARIELA GERALDINE NSP

16 NORABUENA RAYMUNDO MARLEN KEILA NSP

17 ÑAHUI QUINCHO DIANA NSP

18 QUISPE CORAHUA LIZETH ALEJANDRA NSP

19 SALGUERO VIDAL SONIA ZULEMA NSP

20 TORRES SANTIAGO PAOLA ANGELA NSP

21 ZUASNÁBAR VIA  RADA ANGÉLICA MARÍA NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 043-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE/A DE BIENESTAR SOCIAL

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 16/07/2024

Hora de evaluación: Hasta las 6:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 17/07/2024


