
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 ARZAPALO RAMOS BRYAN ANTHONY 16

2 LA ROSA ALVARADO KAREN LILIANA 16

3 ECHEVARRÍA AGREDA ROMINA ESTEFANÍA 15

4 ELGUERA RAMOS DIANA ASLEE 15

5 FARFAN LOZA ALESSANDRA FABIOLA 14

6 RODRIGO CCANCHILLO WILBER HUGO 14

7 TORRES DE LA CRUZ ADRIANA SELENE 14

8 ALVARADO VALLE MARCOS ALEJANDRO 13

9 CHAMPAC ROJAS WENDY VALERIA 13

10 COLQUEPISCO MATOS JAIME JHON 13

11 BUSTAMANTE SAAVEDRA KATHERIN NICOLLE 12

12 CHAVEZ ACOSTA CARLOS FRANCISCO 12

13 LEZAMA RAMIREZ HUMBERTO ULISES 12

14 MENDOZA VEGA MONICA 12

15 RODRIGUEZ CORREA CLAUDIA DEL PILAR 12

16 GALLARDO NORDMAN KAREN ALICIA GRACIELA 11

17 ILMAN SANCHEZ  GIOVANNI JONATHAN 11

18 VISLAO YNOÑAN MILAGROS OLENKA 11

19 TEMPLE MONTOYA FIORELLA YAZMÍN 10

20 MACHACA VILAVILA CARLA MELISSA 09

21 SAAVEDRA PARIAAMCHI BRANIA SOFIA 09

22 MANRIQUE GAMARRA ADRIANA 09

23 PERALTA CHOTA RUTH SHANTAL 08

24 RODRIGUEZ VARGAS ALONDRA LIZET 08

25 VELASQUEZ CASTILLO GIANPIERE EDUARDO 08

26 HERNANDEZ TASAYCO MARJORIE PIERINA 07

27 LOJA CHUQUIZUTA JHON 07
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28 SAAVEDRA ARANGO CECILIA MILAGROS 07

29 CHINCHA SALAS BRIGUETH SANDY 06

30 USNAYO RUTTI VALERY NICOLE 05

31 MANDUJANO CONDORI CLARA LILIANA 04

32 FLORES SANCHEZ TAYRA CAMILA 01

33 FLORES ESPINOZA PEDRO JOSUE N.S.P

34 HUALLANCA CARDENAS ALAN AMADOR N.S.P

35 NIMA NUÑEZ KEVIN YAIR N.S.P

36 PANTOJA TORRES FIORELLA ISABEL N.S.P

37 VILCHEZ EGOAVIL CLAUDIA FABIOLA N.S.P

San Borja, 03/09/2025

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Solo los diez (10) primeros candidatos en orden de mérito accederán a la entrevista, salvo en caso de empate, en cuyo 

caso se admitirá a los candidatos que empaten en el décimo lugar.

Antes de la publicación del cronograma de entrevistas, los candidatos deben enviar su constancia de egreso, la cual 

debe indicar claramente la fecha exacta de egreso (día, mes y año). Esta documentación debe presentarse dentro del 

horario establecido y siguiendo el formato indicado en el comunicado correspondiente.De no cumplir con estos 

requisitos, el postulante será considerado como "No Califica".

La constancia debe enviarse al correo: convocatoriapracticas@osiptel.gob.pe, el día 03 de Septiembre de 2025, 

hasta las 5:00 PM 


