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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 065-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

{ Il GAMARRA SALAZAR MILAGROS DEL PILAR CALIFICA

PN GUTIERREZ GUTIERREZ CLAUDIA VANNESA CALIFICA

EI MORALES GALLO MARYLIN CALIFICA

B GONZALES ZUTA MARILU CALIFICA

I RIOS DEPAZ TATIANA CELESTE CALIFICA

(N SURICHAQUI ESPINOZA KATHELEEN MALENA CALIFICA

YA AIVAR GUILLEN DAISY LUZ NO CALIFICA NO CUMPLE C,ON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

-3 ARISMENDI BORNICA GUISSELLA JENNY NO CALIFICA NO CUMPLE C,ON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

B CHAVEZ CARDENAS SANDRA PATRICIA NO CALIFICA NO CUMPLE CON LA FORMACION ¥/O GRADO

ACADEMICO REQUERIDO PARA EL PUESTO.

PPl AL TA ZUTA GERALDINE NO CALIFICA NO CUMPLE C,ON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

Los postulantes que obtuvieron la condicién de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 10/12/2025

Hora de evaluacién: 11:30 a.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Microsoft teams

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por
pérdida o robo, el postulante debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las
evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacién “NO SE PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacién, serd considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccién, sin lugar a reclamo, en caso el postulante se presente después de la hora indicada, podra ingresar al
examen, pero deberd culminar su evaluacién en el tiempo programado, es decir contara con menos tiempo.

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

-Oa Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electronico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en
el cual se llevara a cabo el registro de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de
Conocimiento. El postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

-Be recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de
comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacién, toda vez que dicha plataforma debera
permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluacién de Conocimiento.

-Bblo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgara el acceso a la plataforma virtual
Evaluar para la ejecucion de la evaluacion de conocimientos.

-El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion a internet que le permita el adecuado
desarrollo de la presente etapa.
San Borja, 05/12/2025
Oficina de Recursos Humanos



