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1. Descripcion

Se detalla las caracteristicas de los cables y accesorios de fibra Optica a

utilizar en los tendidos aéreos.

2. Cable de Fibra éptica:

Estas especificaciones se refieren a las caracteristicas geomeétricas, opticas y
de transmisién de las fibras monomodo cuya longitud de onda de dispersion
nula esta situada en torno a 1310 nm, optimizada para uso en Ila region de
longitud de onda de 1310 nm, y que puede utilizarse también a longitudes de
onda en la region de 1550 nm '

Las fibras suministradas deberan cumplir con los requerimientos de la norma
UIT-T G.652D, ademas de los requisitos especiales plasmados en estos
terminos de referendia.

SALY 0 Atributo . Dato L Valer
Diametro del campo modal Longitud de onda 1310 nm
Gama de valores nominales 8.6-9,5 um
Tolerancia + 0,7 pm
Diametro del revestimiento Nominal 1250 um
Tolerancia +1 m
Error de concentricidad del nucleo Maximo 0,8 um
No circularidad del revestimiento Me’tximb 2,0 %
Longitud de onda de corte del cable Méximo 1260 nm
Pérdida de macroflexion Radio 30 mm
Méximo a 1625 nm 0,50 dB
Prueba de tensidn _ Minimo 0,69 Gpa
Coeficiente de dispersion cromatica Ximin 1300 am
Aomax 1324 mun
Somix 0,093 ps/nm’ x km
Coeficiente de PMD de fibra no cableada Méximo {Nota 1)
Coeficiente de atenuacion Maximo de 1310 nm a 0,4 dB/km
1625 nm (Nota. 2)
Maximo a 1383 nm = 3 nm {Nota 3)
Méximo a 1550 nm 0.3 dB/km




Coeficiente de PMD

M 20 cables
Q 0,01 %
PMDyq maximo 0,20 ps/~/km

NOTA 1 - Los fabricantes de cable pueden especificar un coeficiente de PMD maximo facultativo de fibra
no cableada para soportar los requisitos primarios de PMDy, del cable si ésta ha sido verificada para un

tipo de construccion de cable en particular.

NOTA 2 — Esta region de longitud de onda puede ampliarse hasta 1260 nm afiadiendo 0,07 dB/km de
pérdida por dispersidn de Rayleigh inducida al valor de atenuacion a 1310 nm. En este caso, la longitud de

onda de corte del cable no debera sobrepasar 1250 nm.

NOTA 3 - La atenuacién media detectada en muestras a esta longitud de onda debe ser menor o igual al
valor especificado a 1310 nm después del proceso de envejecimiento del hidrégeno conforme

a CEI 60793-2-50 en relacion con la categoria de fibra B1.3.

Caracteristicas mecanica:

Specifications

Parameters ' ' Unit
Proof Test Level N 2838
_ (Kpsi) (= 100)
' Coating Strip Force N 1.1~99

Dynamic Tensile Strength | GPa
(Gauge Length: 0.5m)

Mean value =2 4.0

Temperature Dependence | dB/km
(-60 oC ~ +85 oC)

[10.2 @850 nm & 1300 nm

Dynamic Tensile Strength | GPa
(Gauge Length: 0.5m)

Mean value z 4.0

Los revestimientos de las fibras deberan ser removibles para permitir los

empalmes y terminaciones.

2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

El cable a suministrar debe cumplir con los requerimientos de la norma IEEE
1138, ademas de los requisitos especiales plasmados en este pliego de

condiciones.

El cable debera ser del tipo loose tube de 6 a 12 fibras (con distintivos de

colores c/u) por tubo.



El estandar a utifizar para la codificacién de colores para el cable de fibra Optica
a adquirir es:

Azul-naranja-verde-café-gris-blanco-rojo-negro-amarillo-vicleta-rosa-
aguamaring.

Este estandar debe aplicar tanto para las fibras como para los buffers
contenedores.

Las fibras opticas deberan mantenerse integras, éptica y mecanicamente
cuando sean expuestas a incrementos slbitos de temperatura de hasta 160°C
durante un segundo en la condicién de corto circuito.

Los intersticios de la unidad de fibras (tubo) deberan estar llenos con un
compuesto adecuado para impedir cualquier ingreso de humedad desde el
exterior o cualquier migracion de agua a lo largo del tubo. El compuesto de
relleno usado debera ser compatible con todos los componentes con que
pueda entrar en contacto y debera absorber y/o inhibir la generacion de
hidrégeno dentro del cabie.




3 FERRETERIA'Y ACCESORIOS PARA FIJACION DE CABLE DE FIBRA
OPTICA PARA USO AEREO

Tanto para la Red de Transporte como para la Red de Acceso, las ferreterias y
accesorios para los cables opticos para uso aéreo deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Se debe trabajar con ferreteria y accesorios completos para la fijacion del
cable de fibra Optica aéreo en posteria de concreto o madera de 8,9, 11y 13
metros.

La pieza de sujecion del cable debera recubrirse con un material que garantice
la proteccidn de la chaqueta exterior del cable.

La ferreteria de suspensién, retencién y reserva, y fas grapas de sujecion
deberan ser construidos en un material de alta resistencia a factores externos
tales: como la humedad, cambios de temperatura y resistente a la corrosién.

Las ferreterias se deberan suministrar completos, con todos sus pernos,
arandelas de presibn, tuercas hexagonales y piezas fijadoras.

Las tuercas, tornillos y accesorios deberan ser de acero galvanizado en
caliente.

La vida util de las ferreterias y accesorios para la correcta instalacion del cable
debera ser de al menos 20 arfios.

Porta linea:




Aislador de porcelana con porta linea:

Cinta Bandy:




Presillas:

Preformados:




Cruceta;

Instalacion de Ferreteria en Postes:




4.- CIERES DE EMPALME:

Los accesorios a utilizar para realizar los empalmes de fibra 6ptica son cierres
de empalme tipo domo, Modelo A8 y B4.

Mufa B4 / AB:

S
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étodo de instalacion del cable
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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene las actividades relacionadas con el tendido
aéreo y canalizado de cable de Fibra Optica, seleccién de materiales, logistica
y transporte, seguridad y sefializacion en obra, medio ambiente, equipos y
herramientas de acuerdo al tipo de actividad a ejecutar.

Se utilizara el método de instalacion de acuerdo al entorno particular, siempre
conforme a las practicas y procedimientos estandares de la industria y se
seguira la normativa ambiental aplicable (nacional, regional, provincial, distrital
y local)

A fin de llevar a cabo el despliegue de fibra optica, se detalla la descripcion
fisica de cada elemento de sujecién, método de instalacion, dimensiones de
obras civiles, altura de instalacion de cables y ofras condiciones técnhicas
mencionadas en este documento, las cuales pueden variar segun condiciones
técnicas, climatolégicas y geogréficas a través de todo el territorio nacional. A
su vez, se tendran en cuenta los procedimientos y normativas de las empresas
eléctricas para la instalacion del cable de fibra 6ptica sobre la infraestructura
existente y/o proyectada.

2.-Cable de fibra éptica:

Se refiere al tipo de cable de fibra dptica monomodo que cumple con el
estandar [TU-T G-652D que dependiendo de las condiciones geograficas,
climatologicas y la infraestructura donde sera instalado se suministrara el cable
de fibra éptica por tipo de SPAN.

ADSS: Son cables épticos auto-soportados, su principal caracteristica es ser
100% dieléctricos, dentro de su composicion existe un material llamado
aramida el cual permite que el cable ADSS se pueda instalar en vanos de
largas distancias pues es este material e} que ofrece la resistencia tongitudinal
sobre el cable. Dependiendo de la cantidad de aramida que contenga el cable
sera la distancia que se puede autosoportar el cable de fibra Optica, dando
paso a la existencia de los diferentes SPAN 100, 200, 600 PE // 600, 800,
1000,1200. Este tipo de cable por su facilidad de manipulacién, instalacion y
condicion técnica es el que mas se amolda a la variedad geografica peruana y
sera el de mayor uso en las instalaciones de interconexién durante el
despliegue pues se puede instalar en cualquier tipo de infraestructura existente
o proyectada, ademas de poder ser instalado sobre redes eléctricas por debajo



de los conductores, sin que estas tengan que ser des-energizadas respetando
las distancias minimas de seguridad a las lineas de transmision.

Dat
Longitud de onda

qo- ..V_z;l':pr":-‘
1310 nm

Didmetro del campo modal
Gama de valores nominales 8,6-9,5 um
Tolerancia + 0,7 pm
Didametro del revestimiento Nominal 125,0 um
Tolerancia + 1 um
Error de concentricidad del niicleo Miximo 0,8 pm
No'circulari_dad del revestimiento Maximo - 2,0%
Longitud de onda de corte del cable Maximo 1260 nm
Pérdida de macroflexion Radio 30 mm
o Méximo a 1625 nm L 0,50dB
Prueba de tension Minimo _ . ~ 10,69 Gpa
Coeficiente de dispersion cromatica Moemin ' _ ' _ 1300 nm
Aomix B ' | 1324 nm
St | 0,093 ps/nm’ x km

Coeficiente de PMD de fibra no cableada Maximo ' ' | (Nota 1)

LLUAE

Coeficiente de atenuacion

Maximo de 1310 nm a

1625 nm (Nota 2)

Maximo a 1383 nm £ 3 nm {Nota 3)

Maximo a 1550 nm 0,3 dB/km
Coeficiente de PMD ' M 20 cables

Q | 0,01 %

PMDg méaximo 0,20 ps/ \/ﬁ

NOTA 1 —Los fabricantes de cable pueden especificar un coeficiente de PMD méximo facultativo de fibra
no cableada para soportar los requisitos primarios de PMDg, del cable si ésta ha sido verificada para un
tipo de construccién de cable en particular.

NOTA 2 ~ Esta region de longitud de onda puede ampliarse hasta 1260 nm afiadiendo 0,07 dB/km de
pérdida por dispersién de Rayleigh inducida al valor de atenuacién a 1310 nm. En este caso, la longitud de
onda de corte del cable no debera sobrepasar 1250 nm.

NOTA 3 — La atenuacion media detectada en muestras a esta longitud de onda debe ser menor o igual al
valor especificado a 1310 nm después del proceso de envejecimiento del hidrégeno conforme
a CEI 60793-2-50 en relacion con la categoria de fibra B1.3.




Caracteristicas mecanica:

Parameters Unit Specifications
Proof Test Level N =8.8
(Kpsi) (z 100}
Coating Strip Force N 1.1~99
Dynamic Tensile Strength | GPa Mean value = 4.0
(Gauge Length: 0.5m)
Temperature Dependence ;| dB/km 7 0.2 @850 nm & 1300 nm
{(-60 oC ~ +85 o)
Dynamic Tensile Strength | GPa Mean value = 4.0
{Gauge Length: 0.5m)




{Fibra de vidrio)

Revestimiento

3.- Cierres de Empalme:

Los empalmes en exteriores deben ser protegidos siempre dentro de un cierre
de empalme, el cierre contiene una tapa o domo que se cierra sobre la base
con una abrazadera tipo O-ring, el cual sirve como sellante hermético y en el
otro extremo posee unos tubos cerrados llamados puertos, donde ingresaran
los cables para ser preparados y posteriormente fusionados, para luego
sellarse con gel por compresion o con mangas termo contraibles para evitar el
acceso de humedad y en consecuencia deterioro de los empaimes.




Identificacion de Hilos: La organizacion de los hilos de fibra dptica debe ser de
acuerdo a la norma (TIA/EIA-598-B) dentro de los cierres de empalme de tal
forma que en las bandejas se acomoden en el siguiente orden:




De igual forma en los cables de mayor capacidad como el cable de 96 hilos el
color dei buffer o cubierta estara sujeto a la misma norma de cadigo de colores.

Bandejas de Empalme

Los cierres de empalme seran etiquetados en la parte externa def domo para
facilitar las labores de identificacion, mantenimiento y habilitacion de nuevos
hilos, realizando de manera agil mantenimientos.

Etiquetas



4.- Ferreteria:

Son utilizados para la sujecion del cable de fibra optica; estas ferreterias
pueden ser de paso cuando sostienen el cable en el punto de apoyo y de
tension cuando dan flecha al cable. Bajo estas premisas existen los siguientes
tipos de ferreteria para los cables aéreos a instalar como ADSS:

Ferreteria de suspensién: Permite la fijacién y/o anclaje del cable ADSS al
poste facilitando la detencion en un tramo pasante, el set de suspensién se
ajusta suavemente pero de manera segura sobre la superficie del cable, todo el
conjunto absorbe las cargas dinamicas a que puede someterse el cable.




Las ferreterias que componen el kit de retencion y suspensién se eligen
teniendo en cuenta la informacion de construccion de la fibra optica ADSS, el
SPAN y diametro, todos ellos son determinantes en la correcta eleccién de
cada conjunto.

Las ferreterias o componentes de acero del set de retencion son galvanizados
y con un recubrimiento final de aluminio para proteger contra la oxidacion natral
y las condiciones ambientales que puedan llegar a afectar el set o kit.

Ferreteria de retencién: El kit de retencion permite la fijacién y/o anclaje del
cable ADSS al poste en un cambio de direccion mayor a 30° grados, un tramo
largo, terminal, bajante o pasante en terrenos inclinados, el set de retencion se
ajusta suavemente pero de manera segura sobre la superficie del cable cuando
esta bien instalado, todo el conjunto absorbe las cargas dinamicas a que puede
someterse el cable.

Ferreteria de Retencién




El set de retencion tiene los siguientes componentes:
-Portalinea

-Aislador de porcelana

-Preformados

-Cinta Bandy

-Presillas de cinta Bandy




YAmericatel.

5.- Infraestructura:

Como estrategia para la instalacion Americatel utilizara infraestructura de
terceros a través de las diferentes empresas electicas y otros operadores de
telecomunicaciones.

Infraestructura existente: Estad compuesta por ia infraestructura de las
empresas concesionarias del sector de energia del pais. La referida
infraestructura eléctrica soporta redes en lata, media y baja tensién; y esta
compuesta por diversos tipos de elementos tales como: Postes de madera,
postes de concreto, torrecillas, torres, canalizaciones y camaras.

Postes: Son estructuras que poseen una carga de rotura (Capacidad de
tension del cable antes de quebrarse) y un altura predeterminada: en campo se
encuentran alturas de 8, 9, 11, 12, 15, 16 o 18 metros y cargas de rotura de
300, 400, 510, 750, 1050, 1300 Kgf, ademas de postes de madera, entre los
mas comunes. Sobre estos apoyos estan instalados los circuitos de baja
tensién - BT

Para efectos de la instalacion de la infraestructura de telecomunicaciones
(Cables de fibra optica y elementos complementarios, tales como ferreterias,
cajas de empalme, reservas, Etc) Americatel pone en conocimiento de la
concesionaria eléctrica la infraestructura que requiere, entregando una serie de
informacién que ha sido levantada en campo para dichos efectos. Con dicha
informacion fa concesionaria eléctrica procede a evaluar la solicitud y en caso
de determinar la necesidad de realizar una visita en conjunto con personal de
Americatel comunica esto para coordinar dicha visita.

Luego de instalados los cables de fibra Optica y sus elementos
complementarios, es relevante sefialar que Americatel no tiene ninguna
injerencia sobre los planes de mantenimiento para la adecuacion, cambio y/o
reparacion de la infraestructura eléctrica de propiedad de las diferentes
concesionarias eléctricas, dichas adecuaciones y mantenimientos son
realizados de manera directa por los mencionados concesionarios eléctricos,
debiendo en ciertos escenarios comunicar de los mismos a Americatel a
efectos de tomar las medidas que estime pertinentes para salvaguardar Ia
infraestructura de telecomunicaciones que haya sido instalada.
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Poste de concreto encontrado en campo

Es de aclarar que la figura es solo un ejemplo de infragstructura de la empresa
eléctrica y no es necesariamente referencia para la construccion de la red.

Torrecillas: Son soportes de las redes y equipos tales como transformadores;
son instaladas en las redes aéreas de MT y BT, tanto en la parte rural como
urbana cunado las condiciones del sitio hacen dificil o imposible la instalacion

de postes.



Torres: En las redes de transporte eléctrico las torres son parte del sistema de
distribucion y suministro eléctrico, son consfruidas en acero y ilevan las iineas
eléctricas de medias y altas tensiones con valores de 30Kv, 60Kv a 500Kv
(entre otros) a través de grandes distancias. En este tipo de elementos se
instalan los cables ADSS dependiendo del disefio de Americatel, para la
instalacion de fibra ADSS sobre este tipo de infraestructura de los
concesionarios eléctricos depende del disefio de cargas de los conductores
eléctricos debido al peso de los conductores.

Camaras y Canalizacion: Son el conjunto de instalaciones subterraneas con
ductos y cdmaras que permiten el tendido, la proteccion y el mantenimiento de
los cables de fibra optica subterrdneos, para este tipo de infraestructura
Americatel utilizara cable ADSS dependiendo dé las condiciones técnicas
enconfradas en campo y el disefio. En terreno se encuentran diferentes tipos
de camaras e infraestructura dependiendo de la norma de cada electrificadora.

Ejemplo de camaras existentes



6.- Equipos y Herramientas:

Los requerimientos en cuanto a equipos y herramientas con el fin que sean
adecuadas y cumplan las condiciones técnicas para el trabajo y despliegue de
la fibra optica se relacionan a continuacion, se aclara que Americatel puede
variar las cantidades y herramientas de cada grupo de acuerdo a condiciones
tecnicas y labores a realizar, asi como optimizar recursos transportando a sitio
una vez se considere necesarias.

Cuadrilla de Empaime, podra tener entre ofros los siguientes elementos e
acuerdo a la actividad a realizar:

o Maquina de Fusion de fibra opfica con alineacién de nucleo para
monomodo

» Reflectémetro (OTDR)

s Medidor de Potencia

e Generador de potencia

e Cortadora de alta precision

¢ [uente de Luz visible

+ Sangrador de Buffer

» Camara fotografica digital

s Medios de comunicacién (Celulares, Walkie Talkie)

e Sangrador giratorio de cable

s Pelader de fibra para preparacion de buffer e hilos

» Kit de limpieza de fibra

» Bobina de lanzamiento para fibra monomodo minimo 1000m

o GPS

s Extension eléctrica minimo de 30 metros

» Soplete con boquilla y tanque de butano de repuesto

« Mesa de trabajo en material no conductor, ajustada para sujetar el cierre
de empalme y ubicar la méaquina de fusion.

o Carpa impermeable

s Sunchadora



Cuadrilla de tendido de cable aéreo y por canalizado, podra tener entre otros
ios siguientes elementios de acuerdo a ia actividad a realizar:

Sonda dieléctrica para ducteria minimo de 100 metros
Manila para halado de cable

Poleas para tendido aéreo

Extensién eléctrica minimo de 30 metros
Wincha de medir

Odoémetro

Tijeras

Alicates aislados

Juego de llaves

Ratchet con su respectiva extension y copa
Pinza de punta

Juego de desarmadores

Linterna tipo minero y de mano



e Taladro percutor

+ Juego de brocas

+ Escalera dieléctrica en fibra de vidrio de 2 cuerpos minimo de 14 pasos
con cordones de 10 metros para asegurar la escalera

¢ Martilio

¢ [mplementos de seguridad

Caracteristicas de Equipos de Medicion y Empalme: Los equipos a utilizar
en la instalacion del cable de fibra éptica estan divididos en dos partes: los de
medicion donde se encuentran equipos como el OTDR; por otro lado, se tiene
los equipos de empalme, donde el conjunto principal consta de una fusionadora
y sus accesorios con los que se realizan las fusiones de fibra 6ptica. Para el
optimo desarrollo de las pruebas Americatel verificara y garantizara la vigencia
de certificados de calibracion de los egquipos mencionados cuya vigencia no
debe ser mayor a 1 afio, es de aclarar que dicho certificado no aplica para los
equipos de fusién pues por su funcién rno requiere una calibracién anual, sino
un seguimiento de cambio de electrodos y mantenimiento especializado en
casos imprevistos.



N Americatel,

Equipos de Empalme: Son equipos disefiados para realizar la union de dos
fibras dpticas mediante fusién por arco eléctrico, y por lo general consta de dos
motores con movimientos en dos ejes, estos son los encargados de realizar el
movimiento de la alineacion de nicleo, sin embargo, la alineacion depende de
las sefiales que los dos “espejos” ubicados también en 2 ejes a manera de
microscopio envien a los motores, estos detectan la linealidad de los nicleos,
el corte de la fibra y mueven los hilos hasta lograr la alineacién mas
aproximada de nucleos. Una vez enfrentada la fibra se produce el arco eléctrico
mediante ios electrodos ocasionando la fusién final de la fibra, todo este
proceso se puede apreciar median la pantaila LCD que posee el equipo. Para
los enlaces de Americatel se buscara que los equipos tengan estas
caracteristicas de empalme por fusion y alienacion de ndcleos para garantizar
las hajas perdidas en la fusiones.

Maquina Fusionadora
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7.- TENDIDO DE CABLE DE FIBRA OPTICA

Una parte importante del trabajo es la gestibn de las autorizaciones
municipales y los permisos de privados que seran requeridos para el
despliegue de la fibra optica. Americatel buscara emplear los permisos privados
(servidumbres) de fitularidad de ios concesionarios eléctricos en Cuya
infraestructura se instalaran los cables de fibra optica, para ello se viene
efectuando las coordinaciones correspondientes. Asimismo, Americatel
tramitara conforme a los alcances sefialados en el reglamento de la Ley 29904
fas autorizaciones municipales que son aplicables para la instalacion de los
mencionados cables de fibra 6ptica.

Cuando &l supervisor de obra haya revisado, validado y comprobado que la
infraestructura esta en condiciones 6ptimas requerida para el trabajo como es
el buen estado de los postes y/o torres para realizar un ascenso e instalacion
en las condiciones de seguridad adecuadas, se procedera ha acondicionar el
lugar de trabajo para el inicio de las actividades. Paralelamente se iran
gestionando las autorizaciones municipales antes sefialadas para evitar
cualquier complicacion y/o contratiempo en dicho sentido.

Es pertinente mencionar que en los acuerdos de arrendamiento y/0 uso de
infraestructura de terceros suscritos por Americatel se ha buscado garantizar la
posibilidad de hacer uso extensivo de los permisos, autorizaciones,
servidumbres y licencias ambientales con las que cuentas dichos terceros
definiendo en todo caso que en los eventos en que se requieran
autorizaciones, tramites o permisos adicionales, Americatel se encargara de su
desarrollo y obtencion.

Distancia de Instalacion del Cabie de Fibra Optica

Para aquellos casos donde la red de fibra optica se instale cerca de las redes
eléctricas debido a la necesidad de darle altura al cable, se realizara las
maniobras sin afectar la distancia de seguridad del operario y en comuin
acuerdo con la electrificadora para viabilizar los cortes de energia de las redes
para un trabajo seguro, en caso de requerirse. Americatel establecera en la
etapa de mantenimiento planes de mitigacion de riesgo para adelantar sobre
estos puntos [abores de mantenimiento de la red adecuando el cable de
manera correcta con soluciones de infraestructura nueva por parte de
Americatel o la empresa de energia segin los acuerdos con cada
concesionario eléctrico.



nericatel.

Eiementos de impacto urbanos y Seguridad vial

La ejecucion de obras en el espacio publico genera una serie de impactos y
riesgos que deben ser minimizados en sus diversos aspectos, por tal razén
Americatel implementara el plan de manejo vial a fin de que los contratistas y
sus cuadrillas den estricto cumplimiento al mismo.

El plan de manejo vial establece entre otros, la correcta implementacion de los
elementos de sefializacién en campo que ayudaran a minimizar el impacto
resultante de las labores de instalaciones y su afectacion en espacio publico.

La implementacion y utilizacién de los elementos de sefalizacién son de vital
importancia para garantizar la seguridad en la via a los trabajadores
transetintes y conductores; ya que mediante estos mecanismos se podra dar
aviso con anticipacién sobre los trabajos que se estan adelantando en el area
inmediata a la via.

Dado lo anterior, antes de iniciar cualquier trabajo se debe proceder a la
instalacion de la sefializacion, el cual debe ser acorde con la actividad a
ejecutar, se debe empezar con la implementacion de las sefiales preventivas,
reglamentarias, € informaticas corporativas necesarias. Esta labor debe
adelantarse con ayuda de conos de sefalizacion y con abanderados, de
requerirse. '

Todas las labores de la ejecucion del tendido que se realicen para la red en
zonas de andenes peatonales deberan contar con conos de sefalizacién
minimo de 60 centimetros y cinta de sefalizaci6n para demarcar o aislar el sitio
de obras. Los trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo sobre la red de
fibra aérea deberan contar como minimo con conos de 60 centimetros de altura
para demarcar la base del poste.

Las -labores de mantenimiento que se deban ejecutar sobres calzadas
vehiculares, como trabajos al interior de camaras, instalacién o reubicacion de
postes, deberan contar con las sefiales preventivas y reglamentarias
pertinentes, para de esta forma mitigar la alteracién del transito vehicular.

Si estas obras se adelantan sobres vias de gran flujo de vehiculos, debera
programarse con la debida anticipacion ante la unidad de transito de la
localidad, aplicable sélo para mantenimientos preventivos y programados.



Conos de Seguridad

Instalacién de cable de fibra Optica
Tendido Aéreo:

En general, el cabe se situara proximo al poste desde donde se va a iniciar el
tendido, suspendido de una gria, sobre remolaue, camién con porta carrete,
sobre gatos o figura ocho, (segun conveniencia técnica por el procedimiento de
tendido, de manera que pueda girar libremente y el cable salga siempre por la
parte superior.

Los cables de fibra optica dieléctricos se pueden usar en instalaciones aéreas,
sin embargo, los cables dieléctricos no contienen ningin componente metalico,
por tanto, tiende a minimizar los reldmpagos y evitar el cruce del campo
electrico desde las lineas de alimentacion. Los dos métodos preferidos para la
instalacion son el método de enrollado retractableffijo y el método de enrollado
movil. Las circunstancias en el sitio de construccion y la disponibilidad del
equipo/mano de obra dictaran el método de tendido de cables a usar. El
método de enrollado retractable/fijo es el método usual de tendido de cables. El
cable se coloca desde el carrete yendo hacia arriba por el alambre, tirado por
un blogue que solamente viaja hacia adelante y es mantenido en alto por los
soportes de cabies. Ei cable se corta de inmediato y se forman los bucles de
expansion, la atadura de cables se realiza después de tender el cable de F.O.

El cable de fibra Optica se instalara de acuerdo a las condiciones técnicas de
tension establecidas por el fabricante, incluidos sus margenes, y sin
desconocer el parametro de longitud de vano estandarizado por el SPAN de
cada cable, de acuerdo a lo anterior seran tenidas en cuenta no solo la longitud
de cada vano sino también las condiciones de flecha, de acuerdo a las
condiciones del terreno y demas necesarias para garantizar que ef cable que
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se instale esté dentro de los rangos de tolerancia minima, con respecto al

parametro de tensidn estipulada por el fabricante en la ficha técnica.
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Instalacién de Poleas:

Se instalaran poleas para el tendido de cables aéreos provisionalmente
suspendidas y/o sujetas en la totalidad de postes por donde va subiéndose el
cable optico. Estas poleas tendran que cumplir la condicién de que se puedan
abrir para sacar o introducir el cable, y preservar el radio de curvatura admisible

del cable segun lo especificado en la ficha técnica.

Ejemplo de polea utilizada para tendido aéreo de cable éptico



Traccion o halado manual del cable:

Consiste en pasar el cable por las poleas y halar de él, para lo que se podran
emplear los dos procedimientos siguientes:

Traccidon manual con bobina fija.

En el extremo preparado del cable se dispondra un eslabén giratorio y se atara
una cuerda o manila de por lo menos 25mm de diametro, para que pueda ser
agarrada comodamente, y de unos 20 a 25 m, de longitud.

En el primer poste se hara pasar la cuerda o manila por la polea guia.
Siguiendo la linea de postes y en el sentido de alejarse de la bobina, se hara la
traccion sobre la cuerda o manila por los integrantes de la cuadrilla necesarios
sin deformar el cable a velocidad normal del paso de un hombre, hasta que el
cable llegue al poste siguiente, donde se detendra para pasar de nuevo la
cuerda por la polea y continuar realizando la traccion. Se dispondran ayudas
intermedias cuando la fuerza de traccion en la punta del cable sea muy aita o
para evitar que entre postes el cable se arrastre por el suelo.

Cuando se esté realizando tendido por traccién manual en vanos mayores a
800 m entre arboles y maleza o por cruce de rios o acantilados se tiene que
pasar primero un pescante o manila para que no se presenten deformaciones
en el cable cuando se tensione.

Manera correcta de tendido de fibra éptica



Manera de desenrollar cable de fibra 6ptica

Instalacion de Herrajes de Retencion: Los conjuntos de anclaje constan de

unas varillas preformadas que se ponen sobre el cable a modo de proteccion,

sobre las que se coloca la retericion preformada de anclaje. Se utilizaran para |
mantener la tensién en los distintos tramos del cable, por lo que sera necesario

emplearlas en los postes:

¢ [nicio y Fin de tramos aéreos

¢ En cambio de seccién o angulo > 30°

+ Que fleven reservas y/o empalmes.

» En aquellos en los que el desnivel supere los 15°. La instalacion se hara
de la siguiente manera:

Se colocan las varillas de proteccion sobre el cable en la posicion que
previamente se haya determinado.

Se pasa la retencion con sus guardacabos por un ojal de distanciador.

Se monta la retencion sobre las varillas de proteccion dejando unos 15 cm,
distancia desde el borde de las varillas hasta los guardacabos de la
retencion.

La unién al poste se hace por medio de un grillete que une la tuerca en
anilla con el otro ojal del distanciador, siendo la misién de este preservar el
radio de curvatura del cable.

Cuando el cable este tensado, si al operario le resulta dificil colocar el
conjunto de anclaje subido al poste, se marcara la posicion de aquel, se
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soltara la traccion del cable y se pondra el conjunto en el suelo volviéndolo
a tensar de nuevo para anclarlo al poste.

Instalacion de herrajes de suspensién: El conjunto de suspension consta de
Portalinea y Aislador de porcelana que se ponen sobre el cable a modo de
proteccion.

Las suspensiones se emplean en los postes cuyo tiro menor de 5 m, 6 el nivel
sea inferior a 15°.

Una vez tensado el cable se procede a instalar las suspensiones, lo que se
hara de la siguiente manera:

Se quita la polea de tendido y se colocan las ferreterias de proteccion en el
‘cable, centradas con respecto al poste.

Tanto en el caso de desnivel como en los cambios de direccién, para poder
colocar el empalme de proteccion y la retencién de suspensién puede ser
necesario sujetar el cable al sacarlo de la polea de tendido. Esto podra hacerse
mediante mangas de tiro abiertas, o retenciones de anclaje, colocadas en el
cable a ambos lados del poste y al menos a 1 metro de este, atandolas a él,
mediante cuerdas o cables.

Las reservas se instalaran de acuerdo a la ingenieria de detalle segin las
necesidades y disposicién de Americatel de igual forma se tendra en cuenta las
normativas de los concesionarios eléctricos. En los casos donde Americatel
crea necesario podra instalar sus reservas en crucetas, bicicleta o rolios, esto
sera evaluado sobres las condiciones técnicas de la infraestructura, el SPAN
del cable y condiciones del terreno que se adapten a la mejor solucion.

Para la ubicacién de las reservas se deben tener en cuenta diferentes
situaciones entre ellas:

e Ocurrencia de dafios al cable por eventos de corte fisico, como
vandalismo o accidentes por factores externos; si ocurre unos de estos
eventos y exista la reserva disponible se recurre a ésta con el propésito
de reparar el cable evitando aumentar la cantidad de empalmes a la red;
se debe tener en cuenta que para vanos largos las reservas se
instalaran de acuerdo a las condiciones técnicas que Americatel defina,
debido a la dificultad de acceso a las reservas entre los diferentes
vanos.

» Reubicacion fisica de la red por solicitud de las entidades publicas o
propietarios de predios: en este caso la reserva permite mas longitud
para desplazar el cable a donde sea solicitado. Ademas, si ocurre un
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evento cercano se puede garantizar que el empalme nuevo no quede
suspendido en la mitad del vano.

e Creacidén de un empalme: se debe dejar una reserva con longitud
suficiente para la misma se pueda bajar hasta el nivel del piso y poder
realizar el empalme y cualquier trabajo subsecuente que se requiera.

o« Ofras: en los tramos aéreos donde se proyecte algun tipo de
ramificacién para proyecciones futuras.

La forma de acomodar la reserva y su tipo sera definida por Americatel con la
debida autorizacidn de la electrificadora o concesionaria eléctrica.

Ejemplo de reserva en poste



~8.- MAQUINARIA
Frenadora y/o Devanadora

Esta maquina se utiliza a la salida del cable del carrete para controlar la
alimentacion. Su funcién consiste en mantener una tension constante en el
cable, frenandolo y alimentandolo sdlo la cantidad requerida de cable al
tendido, con tension y velocidad controlada.

Antes y durante el tendido, deben verificarse continuamente las siguientes
consideraciones de seguridad:

* ' Las poleas de la devanadora por las que pasa el dable de F.O deben ser
de buen tamafio, esto permite un mejor control del tendido, no forzando las
poleas a tensiones de giro que pueden ocasionar la ruptura.

. La operacion de frenado debe ser de nivel constante, de manera que se-
eviten jaloneos o fluctuaciones de tension en el cable, las fluctuaciones pueden

ocasionar sobretension en el cable de F.O, produciendo deterioro de la misma,

y en el peor de los casos ruptura, la cual puede terminar impactando a tos

operarios el remanente del cable.

. Se debe dar mantenimiento adecuado al sistema de frenado. Cuando
sea de tipo hidraulico, hay que verificar antes de las maniobras de instalacion el
nivel de aceite, que el sistema no presenta fugas y que los actuadores y
balastas apliquen el freno en forma homogénea,

Cabrestante o Winche

Este equipo proporciona la fuerza de tiro necesaria para retirar el cable guia y
jalar el cable de F.O. para proporcionarlo en toda su longitud de los postes.

Antes y durante el tendido, deben verificarse continuamente las siguientes
consideraciones de seguridad:

. Debe contar con potencia suficiente para jalar sin dificuitad alguna el
peso del cable propuesto.

. La fuerza de traccion aplicada debera ser monitoreada continuamente
mediante instrumentacion calibrada (dinamoémetro).

. La sensibilidad del medidor de tension debera tener precision en la
escala de medicién, de manera que se puedan discernir diferencias de tensién
de al menos 5% de Ia tensién maxima recomendada para la instalacion del
cable.



. La operaciéon de este equipo durante el tendido debe ser con tension
homogénea, evitando variaciones que provoquen jaloneos en el cable.

Colocacidn de poleas sobre las estructuras

. Es muy importante usar poleas adecuadas sobre las estructuras para
instalar correctamente el cable de fibra Optica, ya que de ellas dependera el
aumento o reduccion de la tension sobre el cable. Para fijarlas a la estructura,
deben utilizarse gasas de acero galvanizado junto al punto de fijacién para
herrajes de remate o suspensioén en la forma usual.

. lLas poleas utilizadas deben tener medidas recomendadas por
Americatel que al momento de la instalacién sera validado para su funcion.

. El recubrimiento de la polea debe encontrarse en buenas condiciones y
estar adherido a la polea, con una superficie lisa. Si hay rebabas o
imperfecciones deberan lijarse.

- El nimero de poleas necesarias para instalar el cable se determina con
base en la disposicion de las estructuras en la linea. Como general, se requiere
una polea por cada estructura, pero en estructuras con deflexiones de mas de
30° (horizontales o verticales) se requieren arreglos de dos poleas para evitar
danos al cable por deflexiones.

En el extremo distante de la seccién de cable a tender, o en el punto donde
vaya a ir el empalme, se dispondra un cabrestante o winche (motor) que pueda
controlar [a fuerza de traccion que se va a realizar a la manila que va sujeta al
cable.

Se pasara la manila del cabrestante / winche por todas las poleas del tramo de
la linea hasta liegar a la bobina def cable.

En este caso, antes de la maniobra de tendido debera efectuarse una
inspeccion visual del cable existente, para asegurarse de que esta en
condiciones adecuadas y que no hay amarres que puedan provocar que se
atore o se deslice fuera de las poleas durante el tendido de la linea. Si existen
dudas sobre si puede soportar las tensiones de traccién consultar con ficha
técnica del cable de fibra optica.

Se enganchara la manila pescante al exiremo preparado del cable y se
realizara la traccion cuidando de no sobrepasar la tension maxima admisible
(Segin hoja técnica del cable dptico).



En ambos casos se tendra en cuenta lo siguiente:

- Si la linea de postes presenta alguna discontinuidad fuerte, como
cambios bruscos de direccion o de pendiente, se debera elegir un punto
intermedio de colocacion de la bobina, de manera que permita tender el cable
en dos sentidos. Para ello se tendera primero hacia un extremo, después se
desenrollara lo que reste de bobina, depositando el cable en el suelo formando
“ochos’ y finalmente se tendera hacia el otro extremo.

- En aquellos casos en los que sea necesario mantener temporalmente la
altura libre de tendido tales como cruces de carreteras, se instalara un cable
soporte auxiliar o con ayuda de pértigas a través de los cuales se pasara el
cable.

. Las formar de tendido def cable en dimensiones, distancias, tamafios de
bobinas, geografia entre otros factores puede variar en terreno dependiendo de
las condiciones técnicas necesarias para la instalacion.

- Una vez colocado el cable en las poleas se procede a darle la tension
requerida, durante toda la operacién se mantendra la tensién controlada, el
tensado del cable se hara por vanos, es decir, entre poste y poste. En general,
el procedimiento sera el siguiente:

En el cable se determina el sitic donde coincida con las marcas que trae el
preformando de proteccién para sujetar el cable y asi poder realizar fuerza con
el diferencial desde el preformado hasta que la fecha sea la correcta.

- Es necesario reducir la velocidad del jalado cada vez que la punta del
cable pase por una polea y mientras pasan por ella el destorcedor con la
manila. Asimismo, los linieros en cada estructura deberan estar preparados
para, en caso sea necesario. Guiar alinear al cable para que pase libremente
por la polea sin atorarse. Esta maniobra tiene que coordinarse por radio entre
toda la cuadrilla.

- Cuando el cable esta en la posicién correcta se procede a sujetar el
preformado al resto de herraje que esta asegurado al poste o estructura ya sea
el herraje de retencion o suspension.

- Se tendra en cuenta las distancias minimas de seguridad al conductor
eléctrico.

- Para concluir el tendido, cuando la punta del cable pasa la dltima polea
debe mantenerse una baja velocidad hasta que haya atravesado una longitud
de cable equivalente a la altura de la estructura mas 20 m. En ese momento se
pone en cero la frenadora y se aplica el freno mecanico como precaucion.
Entre tanto, se mantiene la maquina de tension trabajando en forma estatica.



mericatel.

Tendido Subterraneo (inmersién de cable)

Para este tipo de tendido Gnicamente se describird el tendido manual ya que
por la utilizacion de infraestructura de arrendamiento los tramos de canalizacion
estandar son cortos y presentan pronunciados cambios de direccion que hacen
dificil aplicar otros métodos de tendido subterraneo.

Tendido Manual

Esta Técnica se denomina manual distribuida, ya que la tension total del
tendido es distribuida independientemente por secciones de canalizacion entre
camara y camara, esfo significa que cada operario debe halar el cable
venciendo la fuerza de tension ocasionada por el peso de cable.

Para el tendido manual un encargadoe esta permanentemente donde esta
ubicada la bobina del cable, su misién es controlar el avance y parada del
avance del tendido del cable.

La persona en el extremo final del tramo almacenara el cable restante de la
camara en “ochos”, esto suele suceder en un cambio brusco de sentido de la
canalizacion como cruces con cambios de sentido y se repite la operacion con
un operario en cada camara hasta terminar el destino final de! cable.

Empalmes de cable de fibra éptica

Una vez terminado el proceso del tendido se debe dar continuidad al cable de
fibra Optica empalmando las puntas mediante empaimes de fusion y guardado
dentro de los cierres opticos conservando el cédigo de colores segun la norma
actual, los equipos o maquinas de fusion deben ser del tipo de alineacion de



nucleo, ademas los equipos deben contar con una revision anual por las
entidades que el fabricante certifique como centro de servicio técnico para
garantizar su buen funcionamiento. Los empalmes por fusién consisten
basicamente en el corte, enfrentamiento, fusion mediante arco eléctrico y
reconstruccion posterior de los extremos de las fibras del cable, proporcionan
uniones de excelente calidad y de muy baja atenuacion.

Empalme por fusion de fibra optica
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ETAPAS

. SECUENCIA DE

1. Charlade 5
minutos

Extravio de la
decumentacion
pertinente.

Ropa de Trabajo.
Zapatos dieléctricos
Casco con barbiguejo
Guantes de cuero
Fotocheck

Se procedera a identificar los riesgos de la zona de
trabajo

Se verificara las herramientas y equipos

Se ubicara el centro de salud mas cercanc.

Tomar en cuenta el estado climaticc del tiempo
antes de empezar el frabajo, se recomienda trabajar
en un clima moderado sin neblinas ni tormentas.

En todo el trabajo el personal de apoyo deberd
contar con equipes de comunicacion.

Se llenard el formato de charla de 5 minutos

2. Determinacion
- del Poste a ser
intervenido
¢ Inspeccidn
del estado del
Poste

Direcgidn
incompleta,
Oxido en la Base
de poste Metélico
Rajadura
profunda del
Poste de CAC
Poste de Madera
podrido
Electrocucién

2 ©® ¢ o ¢ 9

Ropa de Trabaijo.
Zapatos dieléctricos
Casco con barbiquejo
Guantes de cuero
Fotecheck

Planos tematicos de la
Zona

Cincel metalico o
martilio.

Revelader de tension.
{tener buen claridad
visuaf)

Personal técnico identifica o detecta el poste a
intervenir.

Identificar e informar riesgos y peligros alrededor del
drea de trabajo.

Para postes nuevos verificar que quedd firmementa |
compactado y resanado. _

Verificar el estadd del armado de sujecion del equipo
de alumbrado publico.

Poste de Concreto: Antes de subir a un poste de
concreto, el técnico debe verificar en forma visual el
estado del poste.

El técnico debe verificar que no éxista fugas a tierra
en el poste

Antes de subir a un poste metélico, el Técnico debe
golpear ¢ poste con el martillo. El poste deherd
emitir un sonide agudo, este sonido indica que se
encuentra en buen estado, ademds, se debera
observar e grado de oxidacion del poste,
especialmente en la base del mismo conocido coma
linea de tierra.

Postes de madera: Antes de subir a un poste de
madera el téchico debe verificar la dureza del poste
con un cincel delgado golpeando a la altura de Ig
base del poste con el empotramiento.

En zonas de clima humedo el €cnico debe verificar
visual y fisicamente que el poste no este apolillade,
presente hoyos o muestre otro sintoma de
inconsistencia ya sea en la base u ofro punto
superior del mismo (punta). de ser el caso, detener
el trabajo e informar a su jefe inmediato superior
para que este tome las medidas def caso.

3. Senalizarla
zona de
trabajo
(Quinta Regla
de Oro).

Exposicion al
transito vehicular
¢ peatanal
préxima a la zona
de trabajo.
Sefializacion de
area de trabajo
insuficiente.

® & & & 9 o

.Ropa de Trabajo.

Zapatos dieléctricos
Casco con barbiquejo
Guantes de cuero
Fotocheck,

Cintas de sefializacion,
conos, malfas,
tranqueras etc.
Rastrillos.

Retirar todo elemento extrafic del area de trabajo.
Sefializar la zona de trabajo (de acuerdo a la
envergadura del trabajo), con franquera, conos de
seguridad, cintas y/o mallas de sefializacion de
peligro de tension.
Sefalizar la zona
franselntes

donde existird el paso de

Prohibido reproducir sin autorizacién de ELSE
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4. Escalamiento
del poste

Caidas.
Electrocucion.
Fenamenos
naturales

e o 8 & 8 o

Ropa de Trabajo.
Zapatos dieléctricos
Casco con barbiquejo
Guantes de cuero
Fotocheck

Linea de vida y/o
Arnés de seguridad.
Escalera

Soga de servicio
Bolsa
portaherramientas
Estrobos de paso.
Arnes.

Como regla general al margen del estado del poste,
antes de escalar un poste se debe colocar vientos
gue garanticen su estabilidad y donde ¢l espacio lo
permita.

Con Escalera Extensible

Cuando se tiene la seguridad de que ef poste se
encuentre en buenas condiciones, se puede apoyar
la escalera sobre éste.

Para trabajos en altura, la escalera debe amarrarse
con sogas a 20 cm. de la base y también en la
punta, otro trabajador debe sujetar la escalera por
seguridad.

Antes de escalar al poste, se debe identificar en
gue direccion va la corriente eléctrica

Antes de comenzar el trabajo el técnico debera
astar estrobado en todo momentc.

Con Escalera Acoplable

Se colocara los cuerpos de la escalera uno a uno a
la vez y estorbando ésta, mientras se va

ascendiendo al poste ’ :
Los cuerpos de la escalera seran alcanzados al

técnico por un personal de apoyo, cuidando en
tedo momento que este no chogue & ningun |
elemento energizado.

Con estrobos de Pasos

Verificar los estrobos de paso y linea de vida que
estén en huen estado.

Cruzar los estrobos de paso al poste y ubicarlos a
una altura adecuada para que el téecnico pueda
manipularlos correctamente.

El técnico al momento de ubicar fos pies en los
estrobos de paso; procedera a cruzar en ¢ poste la
linea de vida en cual debera estar estrobado y con
ta linea de vida en todo momento del escalamiento.

Una vez en o alto del poste ubicar un punto de
fijacian para el arnés.

Ver art. 73 Escalamiento Gdel RESESATE.

NOTA

En caso de escalar un poste de Media y Baja
tensién a la vez, ef técnico tfomard las precauciones
del caso al pasar por las conductores de Baja
tension a los de media tensién,

5. Conclusién de
trabajo y retiro
de lugar.

Perdida de
equipos.
accidentes de
transito.

®f & & & & & o a

Ropa de Trabgje.
Zapatos dieléctricos
Casco con barbiguejo
Guantes de cuero
Fotocheck

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos.
Casco Digléctrico.

Una vez concluido el trabajo, el técnico desciende de
la estructura con el misme DESARROLLO vy cuidado
gque tomd para subir.

Retirarse del &rea de trabajo guardando los equipos
e instrumentos utilizados.

Se procede al retiro de trangueras, conos y cintas de
sefializacion, asi como de cualguier desperdicio
generado.

Recomendaciones.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada
&cnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefalado en nusstro RISST.
2. Esta prohibido que el trabajador que este ejecutando una actividad de riesgo utilice equipos méviles (celulares y/o handys).
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+Ropa de Trabajo.
o Zapatos digléctricos

Extravio/olvido e
dela ° g;ici;ouri;%ectnco con » Se verificara el contenido de la AST de| trabajo
1. Charlade 5 docgmentacién . Guanc:esj de cuero + Sellenara el formato de charfa de 5 minutos.
minutos pertinente. « Fotocheck Si los trabajos se realizan en zonas de cultivo, se
Falta fje N «Lentes coordinara con el tituiar del predio sirviente,
coordinacion. « Chalecos de Seguridad
* ﬁ‘;ﬁ':ii)nte de « Ropa de Trabajo.
Acci deﬁtes . Zapatos_die'aléc_tricos
2. Senalizar y/o ocasionados por * E:rici:out%ectrlco con
Delimitar la terceros. .G n? SJ de cusro Sefializar y evaluar la zona de trabajo {de acuerdo a
zona de trabajo Intromision e E uante: u la envergadura del trabajo), con tranquera, conos
{Ctuinta Regla Interrupcidn i :m?l?;gegr(]tas de seguridad, cintas y/o mallas de sefializacidr.
de Qro). %ﬁselfolado por sefalizadores, conps,
(personas. trapql_.xera_s, etc. de
semovientes). sefializacion. _ _
Todas las maniobras se deben realizar con la
direccidn de un técnico calificado. |
En todo momenté del trabajo se precisa tener
Orden, serenidad y calma.
Colocado el poste en el lugar de izaje se procede a
mentar los equipos mecanicos de sujecién y demés
accesorios, seguin sea el ¢aso;
$in Gria
Estando el poste atin en el suelo se colocara como
« Ropa de Trabajo. minima tres vientos de soga, a % de longitud del
« Zapatos dieléctricos extremo superior del poste, para su posterior
¢ Casco dieléctrico con manipulacién durante el izaje.
barbiguejo La piuma, tijeral o tripode serd montado a un metro
« Guantes de cuero de la excavacion, sobre terreno firme.
e Fotocheck se monta una polea ¢con cable de acero en la punta
+« Caidao ¢ Correa de Seguridad de éste (pluma, tijeral o tripode).
esfuerzo y/o Arnés., Se ubica el punto de izaje &n el poste y se coloca la
excesivo del e Escalera eslinga ahorcando el poste y enganchando
3. lzaje de poste poste. mediante grilletes al cable de acero que realizard el

Direccionamient
¢ incorrecto del
poste.

Golpes,
aplastamiento.

Herramientas y equipos:

s Camidn gria.

+ Eslingas, plumas, tilfor,
winche manual,
cancamos, plomada.

s Cables de acero, sogas
o drizas.

» [Palos de madera.

¢ Roldanas o poleas.

tiro.

Se utiizara un Tirfor o Winche manual fijados
firmemente en el suelo para obtener la fuerza de
tiro en el cable de acero e izar el poste.

Para izaje sdlo con horguilla sera necesario una
suficiente cantidad de trabajadores con experiencia
y preparados para esta maniobra.

El izado del posfe debe hacerse con intervalos de
tiempos cortos y al mismo tiempo se deben jalar los
vientos ubicados en la cabera del poste para
ayudar en el izaje y obtener la verticalidad del
poste.

La cantidad de trabajadores debe ser el necesario
de tal forma que puedan cubrir los siguientes
puestos:

Sogas para la verticafidad, plomada, hase del
poste, Tifor o Winche manual. Hombres
necesarios si el trabajo se base solo con horquillas.

Prohibido reproducir sin autorizacién de ELSE
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Con Gria

« Posicionade el camién en un lugar adecuado para
el izaje, el brazo hidraulico estara en la direccién
necesaria para el izaje.

* Se coloca tacos de madera en las patas de apoyo
de la grda, evitando su hundimiento.

s Se ubica el punto de izaje en el poste y se coloca la
eslinga ahorcando el poste y sujetando con el
gancho ai brazo hidraulico, el operador de la gria
realiza las maniobras mecanicas necesarias hasta
que el poste este dentro del hoyo vy en posicién
deseada.

+ FEi responsable/capataz del grupo verifica Ia
verticalidad dirigiendo al operador de gria, hasta
dejar totalmente vertical y posicion final.

DESARROLLOS GENERALES

* Una vez que el poste este puesto en el hoyo,
proceder al reflenado inicialmente con piedras |
armando una corona de sujecion, agregando tierra
procedente de la excavacion o procedente de
materjal de préstamo, debidamente seleccionado
para facilitar [a compactacién en capas de 30 ¢cm de
altura, conirolando la verticalidad final con fos |
vientos de soga en el proceso de compactacién y
fijacidn definitiva.

« Luego continuar con &l rellenc y la compactacién
hasta lograr la estabilidad completa det poste.

4. Coronadoy

relieno

Base débil
Poste inclinado.

Ropa de Trabajo.

Zapatos de Cuere.

Casco con
Barbogquejo

Guantes de Cuero.

« Dominar con los vientos hasta fijar la base a través
de la corona de piedras.

« Luega del rellenc y compactacion se libera al poste
de las sogas y eslingas puestas.

e FEl poste estara sujeto por el Tirfor, Gria o sogas
hasta terminar la compactacion y resane.

* El material de relleno estara libre de sustancias
organicas, basura y escombros. Se utilizara el
material proveniente de [as excavaciones si es que
reuniera las Caracteristicas adecuadas, caso
contrario se agrega material externo o de préstamo
gue garantice $u compactacion.

. Compactacion
y resane de
vereda (vereda
o pista).

Compactacion
no apropiada.
Resane de
vereda y/o pista
incompleta i no
adecuada.

Ropa de Trabajo.
Zapatos de
Dieléctricos.
Casco Dieléctrico.

+ De acuerdo a las normas de ejecucion de veredas y
pistas se procede a la compactacion de la zanja y
resane de vereda.

s Se utilizara el tipo de mezcla apropiada segun sea
el caso teniendo en cuenta el espesor
correspondiente, y luego dejar con las tranqueras
adecuadas hasta el secado (fraguado).

. Ordeny
Limpieza dela
zona de trabajo

Contaminacién
ambiental.
Desorden.
Caidas por
altura.

b = & o

Ropa de Trabajo.

Zapatos de Cuero.

Casco.

Guantes de Cuero.

+ Se recogerd todas las herramientas vy equipos
utilizados en el trabajo.

e Limpiar la zona de frabajo, recogiendo todo
desperdicio producto del trabajo.

« El material sobrante del relleno y compactacion
sera dispuesto en un lugar adecuado y autorizado.

Recomendaciones.-

1. Antes de ser utifizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada
técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefialado en nuestro RISST.

2. Esta prohibido que el trabajador gue este ejecutando una actividad de riesga utilice equipos méviles (celulares y/o handys).
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1. Identificacién del
Poste donde se
Montara la
Retenida.

Erroren la
identificacién del
Poste.

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos.
Casco

Charla de 5 minutos
Verificar in situ 1as caracteristicas del Poste.

Verificar e Buen estade del poste;
observando si no presenta alguna rajadura la
cual pueda ocasionar la caida de éste al
momento del montaje de la Retenida.

2. Senalizar la zona
de trabajo
{Quinta Regla de
Oro).

Accidente de transito,
peatonal por caida
de cables y/o poste.

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléclricos.
Casco Dieléctrico.
Guantes de Cuerg.

Sefializar y evaluar la zona de trabajo (de
acuerdo a la envergadura del frabajo), con
tranquera, conos de seguridad, cintas y/o
mallas de sefializacién de peligro de tensién.

3. Excavacidn del
agujera de
Retenida.

Equivocacion en la
ubicacion del

. agujero.

Golpes por reshalén.

s ¢ 3 6w

Rapa de Trabajo.
Botas de cuero.
Guantes de Cuero,
Casco

Barbiquejo

Trabajo para 02 Trabajadores conccedores
en apertura de huecos.

Uso de herramientas de trabajo {pico palas,
barreta, etc.)

El agujero sera escarbado a 2.5 a 3 melrgs
del poste segin la orientacién indicada en
los planos o la resultante de las cargas de
traccién a las cuales van a contrarrestar.

El agujero sera de 0.5*0,8*2.60m o segin
detalles del proyecto.

4. Armado y Limpieza
de la Retenida en
Taller y/a Almacén.

Equivocacion en el
Armado de la
Retenida.

Cortes por elementos
punzo corfantes.
Golpes por resbaldn,
Golpes por
elementos
suspendidos.

e a4 B

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos.
Casco Dieléctrico
Barbiquejo.

Guantes de Cuero.

Trabajo para dos Técnicos con experiencia
en Retenidas (Simples y Vertical).

Limpiar los accesorios (Templador, Guarda
Cabos, Grapa Doble Via, Grapa, Varilla de
Anclaje Plancha, Abrazadera, Aislador de
Traccidn, etc.).

Armar la retenida con sus accesorios segln
detalles de dibujo; una vez armada la
retenida se proseguira a ajustar tuercas y
pernos.

Se evitard esfuerzos excesivos en el ajuste
de los elementos de la estructura, que
ocasiones danos.

Los ajustes seran realizados con lfaves
adecuadas, a fin de no dafar la superficie
galvanizada de pernos y furcas.

5. Traslado de la
Retenida a Punto
de Montaje

Golpes a causa de
caida de crucetas.
Accidenie de
Transito Vehicular
y/o peatonal

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos.
Casco Dieléctrico.
Guantes de Cuero.

Cargar las Retenidas de forma cuidadosa
para gue no sufra dafios e el viaje.
Una vez llegade al punto de montaje bajar la
Retenida y ubicarla cerca al poste.

6. Instalacion de la
Varilla de Anclaje
y Compactacién
agujero

Golpes por reshalon.
Golpes por
elementos
suspendidos.
Goipes por cabie de
retenida

a & o 0

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos.
Casco Dieléctrico.
Guantes de Cuero.

Instalacion de la U de anclaje

L

Trabajo para 01 Téenico y 01 ayudante.

Se fijara en el fondo del agujero, la varilla de
anclaje, 1a plancha de acero galvanizado y el
blogque de anclaje (o Piedras Grandes).
Luego se ejecutara sl relleno del agujero,
después de haber alineado y orientado la
varilia de anclaje segin fos planocs del
proyecto.

Considerar también que al final del relleno y
la compactacién del agujero, la varilla de
anclaje sobresaldrd 20 cm del nivel de
terreno.

Prohibido reproducir sin autorizacién de ELSE
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Técnica de Montaje

Instalacié'n'd‘e i:able de rétehidé o

El montaje de la Retenida se efectuard de
acuerdo con el método propuesto por {as
contratistas y aprobado por [a supervision.
Una vez ubicado el técnico en la cima del
poste deberd ubicar el agujero del mismo
poste donde va &f “Perno Qjo” el cual sera
instalade en la orientacion ya indicada
anteriormente.

En caso que no se pueda enconfrar el
agujero del poste (no hacer uno nueva ya
que puéde dafiar el poste); utilizar una
abrazadera, la cual serd ubicada por debajo

ineficiente. » Ropa de Trabajo. de la abrazadera de la cruceta, y si este ng
Cortes por efementos f» Zapatos Dieléctricos. tendria cruceta a unos 15 a 20 cm de I3

punzo cortantes. » Casco Dieléctrico. punta del poste,
7. M " Goipes por resbalén. |+ Guantes de Cuero. +« luego el ayudante gue se encuentra en

. Montaje de . k , P |
Retenida. Golpes por o Correa Fie seguridad: abajo amarra la reienida la cual serd eleyada
elementos y/o Arnés por el téenico, el cual se encargara de
suspendidos. ¢ Linea de Vida. colocar el templador en el Perno gjo yfo
Caida de + Estrobos de Paso. Abrazadera tipo Partido; y el ayudanie se
herramientas de la e FEscaleras encargara de colocar y amarrar 1a otra
alto del poste terminal de la retenida al ojo de la varilla de
anclaje ya enterrada.

« La varilla de anclaje y el correspondiente
cable de acero quedaran alineados y con el
angulo de inclinacion que sefialan los planos
del proyecto.

+ [uego los cables de retenida seran tensados
(templador) de tal manera que los postes se
mantengan en posicion vertical, después que
los conductores hayan sido puestos en
flecha y engrapados.

+ Finalmente de colocara E[ Guarda Cable de
F°G° para la proteccion de los transelintes.

Caida dsl poste. » Ropa de Trabajo. « Descenso del poste de forma segura
8. Conclusion del Perdida de » Zapatos Dieléctricos. utilizando en tode momento la correa de
Montaje de Hemramiéntas y » Casco Dieléctrico. seguridad y/o arnés., :
Retenida. Equipos. + Comrea de Seguridad * Recoger las sefalizaciones, herramientas e
Elementos extrafios yio Arnés equipes utilizados en el montaje.
en el Armado. » Limpieza del area de trabajo.
Recomendaciones.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipes e implementos de seguridad, deben ser verificades visualmente por cada
técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefialado en nuestro RISST.
2. Esta praohibido que el trabajador que este gjecutando una actividad de riesgo utilice equipos méviles (celutares y/o handys).
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Accidentes de transitd

Se procedera a identificar los riesgos de la

* . » Ropa de Trabajo. .
+ Electrocucidn I zona de trabajo
1. Charlade 5 ¢ Golpes : gzzigogg:zgﬁggos' Se Vgriﬂcara el contenido de la AST del
minutos + Caidas ¢ Bolsa portaherrarﬁientas trabajo_ ; .
» Perdidas de e Herramientas dieléciicas Se verificara las herramientas y equipos
materiales : Se llenara el formato de charla de 5
» Robos * Equipos minutos
e Ropa de Trabajo.
s Zapatos Dieléctricos.
» Casco Dieléctrico.
2. CincoReglas de |« FElectrocucion + Revelador de MT .
Oro ¢ Caidas + Herramientas dieléctricas Revisar AST de las 5 reglas de Oro
+ Guantes Disléctricos MT
s Lentes o visor
s Péniga
* Ropa de Trabajo.
» Zapatos Dieléctricos. Luege de identificar el trabajo
3. Escalamiento de = Casco Dieléctrico. {Mantenimiento: o Tendido nueve) se
Poste « Caidas ‘s Barbiquejo proceder al escalamiento
) e Correa de Seguridad. - {Revisar AST de escalamiento de Postes)
¢ Guantes de cuero
e Escalera
Verificar el estado de los Herrajes de
. retencidbn y suspension antes de
(s:ggg PARA EL : ?opatdeg_r a:t?i{o_. empezar el retiro del conductor en
MANTENIMIENTO - Caseo Dielecirco desuso.
' s Golpes « Barbiquejo ’ Verificar el estado del conductor a
4. Retiro de * Roturadel conductor | =~ orrea de Seguridad retirar por la posibilidad de presentar
conductor en + Caldas « Guantes de cuero fracturas o roturas de Hilos.
Mal Estado s Escalera En casoc de presentar fracturas de

hilos se procederda al corfe del
conductor evacuando a todo personal
que se encuentre debajo de esta.

Prohibido reproducir sin autorizacién de ELSE
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Antes de iniciar el tendido de
conductores se verificara si existe
cruce de lineas energizadas, si es asi
se coordinara para el corie de servicio
eléctrico a fin de ejecutar los trabajos
sin riesgos y garantizar la seguridad
de los trabajadores y de los usuarios.
s Ropa de Trabajo. instalar fas poleas (amarrados en ei
» Zapatos Dieléctricos. mismo poste).
5. Tendido de « Golpes * Casco Dieléctrico. El supervisor ordenara que e
conductor e Caidas *+ Barbiquejo conductor sea desenroflado de la
o Amastré del conductor || 0@ de Seguridad. bobina y tendidos de tal manera que
' : : ¢ Guantes de cuero TR - ;
eviteh retorcimientos y torsiones.
* Escalera Ademés los conductores  seran
continuamente separados del terreno,
arboles, vegetacion, zanjas,
estructuras y otros obstaculos.
Los conductores seran manipulados con el
maximo cuidado a fin de evitar cualquier
dafio en su superficie exterior para evitar
la disminucién de la adherencia entre los
atambres de las distintas capas.
Una vez que los conductores estén ya en
el alto del poste se proseguird a colocarlos
en los herrajes de retencidén o suspension.
Una vez ya instalados los conductores se
proseguira al flechado comrespondiente
segun las tablas de flechado especificadas
en el proyecto.
Finalmente de asegurara los conductores
con los respectivos amarres en los
herrajes, en ef momento de asegurar no se
producira esfuerzos excesivos que puedan
dafiar conductores.
+ Ropa de Trabajo.
s Zapaios Dieléctricos. Descenso del poste de forma segura
6. Reposiciondel | = o\ o0 cion * Casco Dielectrico. Retiro del corto circuito de linea de los
servicio . + Guantes dieléctricos MT extremos de la zona de trabajo y retiro de
eléctrico. * Caidas » Barbiquejo puesta a tierra temporal (en al orden que
s Pértiga se menciona).
» Revelador de MT
) : gg;gzz : ggpaatg: gir;t;ijt(r)i‘cos Recoger las sefializaciones, herramientas
7.Conclusién - . P . . ) y equipos utilizados en el montaje.
o éccl:)ldentes de transito e Casco Dieléctrico. Limpieza del area de trabajo.
» Robos

Recomendaciones.-

1. Antes de ser utitizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada
técnico que los va utilizar, de acuerdo a o sefalado en nuestro RISST.
2. Esta prohibido que el trabajador que este efecutando una actividad de riesgo utilice equipos méviles (celulares y/o handys).
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Accidentes de trahéifo

Se procedera a identificar los riesgos de Ia

L .
+ FElectrocucion : ?:g:tg:gggzjt?i‘cos zona de trabajo
« Golpes o . Se verificara el contenido de fa AST del
hgrarades 1 Gaes e s | RS N
s Perdidas de « Herramientas dieléciricas Se verificara las herramientas y equipos
rriateriales ) Se llenara el formato de charla de 5
« Robos +  Equipos minutos
« Ropa de Trabajo.
s Zapatos Dieléctricos.
« Casco Dieléctrico.
2. Cinco Reglas de | « Electrocucion « Revelador de MT .
Cro ’ ¢ Caidas » Herramientas diclectricas Revisar AST de las 5 reglas de Oro
+ Guantes Dieléctricos MT
+ Lentes o visor
» Pértiga
» Ropa de Trabajo. .
» Zapaios Dieléctricos. Luego de identificar el trabajo
3. Escalamiento de ) . Cascp Dl_elec_:tnco. {Mantenimiento o Tendido nuevo) se
Poste « Caidas s Barbiquejo proceder al escalamiento
+ Correa de Seguridad. {Revisar AST de escalamiento de Postes)
e Guantes de cuero
¢ Escalera ) ) .
Verificar el estado de los aisladores y|
SOLO PARA EL = Ropa de Trabajo. espigas antes de empezar el retiro de
CASO DE « Zapatos Dieléctricos. fa linea en desuso.
MANTENIMIENTO . Golpes . Casc_o Di_eléctrico. Verificar el estac_:lo_ ) del conductor a
) . Rotura del conductor 1° Barbiguejo _ ‘ r_etirar por la posibilidad de presentar
4. Retiro de e Caidas + Correa de Seguridad. fracturas o roturas de Hilos.
:“‘;?%L;i;?jge" » Guantes de cuero En caso de presentar fracturas de
¢ Escalera hilos se procedera al corte de la linea
evacuando a todo personal que se
encuentre debajo de esta.
Antes de iniclar e! tendido de
conductores se verificara si existe
cruce de lineas energizadas, si es asi
se coordinara para el corte de servicio
eléctrico a fin de ejecutar los trabajos
sin riesgos y garantizar la seguridad
de los trabajadores y de los usuarios.
e Ropa de Trabajo. instalar las poleas (amarrados en el
¢ Zapatos Dieléctricos. mismo poste o cruceta).
5. Tendido de o Golpes : (B)asc_o Dieléctrico. El supervisor ordenarda que el
conductor e Caidas arbiquejo ) conductor sea desenrollado de la
* Correa de Seguridad. bobina y tendidos de tal manera que
* Arrastre del cenductor |, @y antes de cuera - ¥ L 249
eviten retorcimientos vy torsiones.
* Escalera Ademas los conductores  seran
continuamente separados del terreno,
arboles, vegetacion, Zanjas,

estructuras y ofros obstaculos.

Los conducteres seran manipulados con el
maximo cuidado a fin de evitar cualquier
dafic en su superficie exierior para evitar
fa disminucion de la adherencia entre los
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Una vez que los conductores estén ya en
el alto del poste se prosequird a colocarlos
en los aisladores aisladores (ceramicos yio
silicona) y crucetas que anteriormente ya
fueron instalados. No asegurar.

Una vez ya instalados los conduciores se
proseguira al flechado correspondiente
sequn las tablas de flechado especificadas
en el proyecto.

Finalmente de asegurara los conductores
con los respectivos amarres en  los
aistadores, en el momento de asegurar no
$& producira esfuerzos excesivos que
puedan dafar conductores, estructuras,
aisladores y demas componentes de la
linea.

6. Reposicion del

Electrocuciéni

o & 9 06 8 & w

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos.
Casco Digléctrico.
Guantes dieléctricos MT

Descenso def poste de forma sagura
Retiro del corto circuito de linea de los

servic_io e Caidas Hes ¢ extremos de [a zona de trabajo y retiro de
eléctrico. Barbiquejo puesta a tierra temporal (en al orden que
Pértiga $e manciona).
Revelador de MT
Caidas « Ropa de Trabajo. o ,
Golpes o Zapatos Dieléctricos. Recoger las sefalizaciones, herramientas

7. Conciusion

& & & &

Accidentes de transito
Robos

Casco Dieléctrico.

y equipes utilizados en el montaje.
Limpieza del drea de trabajo.

Recomendaciones.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada
técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefialado en nuestro RISST.
2. Esta prohibido que ef trabajador que este ejecutando una actividad de riesgo utilice equipos méviles (celulares y/o handys}).
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ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO

Cambio de Poste de Madera de Baja Tensién a Poste
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Pagina 1 de2
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Ropé de Trabajo.

. .
* ﬁgﬁggﬁes de . éapatos Dieléciricos, . Setpr%ct?dera’ a ideritificar los riesgos de la zona
> + Casco Dieléctrico. e trabajo
" g,l::::;g °8 : gl;c;tg;cucmn » Bolsa portaherramientas (e Se ver?f!cara el contenid_o dela AST_deI trabajo
e Caidas e Herramientas dieléctricas Se verificara las herramientas y equipos
. Perdidas o Robos |*® EQuipos « Se llenara el formato de charla de 5 minutos
2, Senalizar ylo
Delimitar la » Accidente de . . ¢ Seftalizar y evaluar la zona de trabajo (de
zona de trabajo transito Peatonal, | ° ?aopa deE'I)'_rat_aajo_. acuerdo a la envergadura del trabajo)f con
(Quinta Regla |+« Aislamients * patos. |r?lec__tﬂcos. tranquera, conos de seguridad, cintas y/o
de Oro). insuficiente. = Casco Diefectrico. mallas de sefalizacitn de paligro de tensian.

* Definir el tipo de riesgo en el poste:

Poste de Concreto: verificar en forma visual el
estado del poste.

Poste de Metalico: el Técnico debe golpear ef
poste con el martillo. El poste deberd emitir un
sonido agudo, este sonido indica que se encuentra
en buen estado, ademas, se deberd observar el
grado de oxidacidn del poste, especialmente en la
base del mismo conogido como linea de tierra

Postes de madera: el técnico debe verificar la
dureza del poste con un cincel delgade golpeando
a la altura de la base del poste con el
empotramiento.

e Al ubicar un poste dafiado se colocan vientos

uniformemente distribuidos para compartir los
e Accidenies de ¢ Ropa de Trabajo. esfuerzos y controlar el poste y su verticalidad.
3. Evaluacion de transito e Zapatos Dieléctricos. a el tripode
Poste 2 sar e Elecirocucién = Casco Dieléctrico. EN CASO DE COLISION DE POSTE o
cambiado + Golpes ¢ Bolsa portaherramientas | ¢ Verlflca( ¢l estado del poste_, I_|neas eléctricas,
+ Caidas e Herramientas dieléctricas accesorios y corte de suministro de energia
+ Perdidas o Robos |«  Equipos eléctrica a clienfes.

¢« Ubicacidon de lineas rotas y circuitos afectados
por el impacto af poste.

+  Definir el tipo de riesgo.

«  Aislar el sircuito afectado, en caso de presentar
peligro.

*  Suministrar de energia eléctrica a clientes
afectados de otro circuito y/o hacer puente de
alimentacidn.

s Prever apoyos temporales, caso de poste muy
dafiado.

s En caso de lluvia ¢ vientos fuertes suspsnder
el trabajo.

Apertura def Interruptor de todo el circuito de la

colision, si la circunstancia lo impone.

+ Ropa de Trabajo.
* Zapatos Dieléctricos.
4, lzare de poste . + Casco Dieléctrico. .
nuevo Caidas o Bolsa portaherramientas | Segun AST de IZAJE DE POSTE
+ Herramientas dieléctricas
5. Cambio de » Caidas, exposicién |+ Ropa de Trabajo. = Sujecién de linga con mordazas y sogas
linea B.T. y a descarga e Zapatos Dieléctricos. evitando la caida de los conductores
accesorios eléctrica. » Casca Dieléctrico con e Cambio del pastoral dei poste dafiado al nuevo

Caida de lineas

Barbiguejo.

paste

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE
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ur €sts S.4.8. | Cambio de Poste de Madera de Baja Tensién a Posie |Fecha +2012-02- 10
Metali de C Pagina ;2 de2
etalico o de Concreto Cédigo : IM_AST_014
eléctricas y/o Guantes de Cuero. . Retirb de las lineas de B.T. del porta linea.
poste. Correa de Seguridad. ¢ Cambio del portalinea del poste dafado al

Soga de Vida. nuevo poste.

Herramientas dieléctricas Colocado de lineas del poste dafiade al nuevo
poste

+ Fiechado de linea en caso de ser necesario.

e & & w»

-

» Caida abrupta del

poste de madera. .
« Colision del poste |* Fopa de Trabajo.

» Zapatos Dieléctricos.
6. Retiro de poste Ic?ﬁen;adera conla + Casco Dieléctrico con
dafiado : Barbiquejo.

« Causar dafios a
propiedad privada « Guantes de Cuero.

{rotura de tejas,

« Aserrar la hase en el caso de poste de madera.
Manicbrar con sogas la caida del poste.
¢ Retiro del poste del area.

vidrigs, etc.). ) . . . i
: g.a'g%diep%w' + Ropa de Trabajo. |+ Descenso del poste de forma segura utilizando
ng;rr?ient' « Zapatos Dieléctricos. en todo momento Ia correa de seguridad y/o
7. Conclusién Equipos asy + Casto Dieléctrico. ameés.
) duipos. + Correade Seguridady/o |* Recoger [as sertalizaciones, herramientas v

+ Elementos
extranos en el
Armada,

Arnés equipos utilizados en el montaje.
+ Limpieza del area de trabajo.

Recomendaciones.- .

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visuaimerite por cada
técnico que los va utifizar, de acuerde a lo sefalado en nuestro RISST.

2. Esta prohibido que el trabajador que este sjecutando una actividad de riesgo utifice equipos méviles (celutares y/o handys).

Prohihido reproducir sin autorizacion de ELSE
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Version 105
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1. Generar la solicitud
de salida de postes

Charla de 5 minutos

{C.AC,FG°y
Madera} al Camidn
Grua,

« Camién Grga en
maf Estado.

:fpa;:::a;:" segun 4, Accidgnte de : ;:5;3: Trabajo. El T_é_cr)icfo encargadp_de la grua y un ayudante
mantenimiento y Trangito | Dieléctricos se dirigiran con ta solicitud a almacén a cargar los
obtener Ia ) postes requeridos.
direccién de
llegada,
Ef técnico encargado de la gria verifica el
espacio de maniobra.
El técnico encargade de la gria ordena a su
ayudante a que cologue el estrobo y/o eslinga
(estrobo de 34" de 3 metros) en el centro de masa
» Ropa de Trabajo. det poste para buscar el equilbrio y facit
. . . * Zapaios maniobra del mismo.
- Montaje de Postes |« Caida del Poste. Dieléctricos. Encontrado el equilibric se prosigue a colocar

Casco Dieléctrico
con Barbiguejo.
Guantes de Cuero.

una soga en los extremos del poste para poder
ayudar al brazo hidraulico de fa gria a equilibrar
y orientar &l poste hacia la plataforma de la grua.
Una vez ubicade el poste en la plataforma de
gria compartir el peso del paste {3m de salida en
la parte frente y posterior e inferior del camiidn |
gria} para poder colocar mas postes.

Asegurar (amarrar) los postes con sogas y
demas herramientas posibles.

. Traslado de Poste
a Punto de lzaje.
(Postes de CAC,,
F°G*® Y Madera)

Caida de Poste
Accidente de
Transito

« Desconocimiento
de laruta

Ropa de Trabajo.
Zapatos
Dieléctricos,

El traslado de fos postes debe ser tomande en
cuenta todos los aspectos de seguridad def
transito vial.

Colocar sefiales de peligro en el camién grua.

. Sefalizar yfo
Delimitar la zona de
trabajo (Quinta
Regla de Oro).

+ Accidente de
transito, peatonal
por caida de
cables y/o poste.

Ropa de Trabajo.
Zapatos
Dieléctricas.
Casco Dieléctrico
Guantes Cuero.

Seflalizar y evaluar la zona de trabajo (de
acuerdo a la envergadura del trabajo), con
franquera, conos de seguridad, cintas y/o mallas
de sefializacién de peligro de tensién.

. Desmonte de
Postes en Punto de
izaje,

s Caida de Postes.
+ Personal
Aplastado

Ropa de Trabajo.
Zapatos
Digléctricos.
Casco Dieléctrico
con Barbiquejo.
Guantes de Cuero.

El técnict encargado de la gria verifica el
espacio de maniobra.

El tecnico encargado de la gria ordena a su
ayudante a que coloque el estrobo y/o eslinga
(esirobo de %" de 3 metros) en el centro de masa
dei poste para buscar el equilibric y facii
maniobra del mismo.

Encontrado el equilibrio se prosigue a colocar
una soga en los extremos del poste para pader
ayudar al brazo hidraulico de la griua a equilibrar
y orientar el poste hacia el suelo.

En caso de ser varios postes alinear los postes
en el suelo de una manera que no obstruya el
paso peatonal ni de transito.

Asegurar los postes con trangueras y cufas para
evitar rodamientos pasibles.

Recomendaciones.-

1. Andes de ser ulilizados las herramientas, equipos e implerhentos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada

técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefialada en nuestro RISST.

2. Esta prohibido que el trabajador que este sjecutando una actividad de riesgo utilice equipos moviles (celulares y/o handys).

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE j
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¢ Ropa
Extravio de | *»  Zapatos dieléctricos Cumplir con desarrollos Generales
1. Charlade 5 * d; rar‘:llgnt:ci?'z n o1t Casco con barbiquejo Se verificara ef contenido de la AST de trabajo
minutos pe‘r:t?n ente + Guanies de cuero Llenar el formato de charla de 5 minutos
’ + Fotocheck
Mamelucos
Dividir todo el personal en cuadrillas con un jefe
de grupe para dinamizar el trabajo
« Posibles Con la ayuda de los planos rgalizar la veriﬁqacién
instalaciones + Ropa de Trabajo. de’ Iqs posnble§ _Instalacmnes subterr_angas
subterrdneas en | Zapatos dieléctricos (eléctricas o samtanas)_. I_:)e ser el caso m_dlcar
el punto de « Casco con barbiguejo clgramentc_a' con una §enahzamon la presencia de
excavacion * Guantes de cuero ;Z;rr]:itﬁaclz:\?g? 13;2? 23233 de la excavacion con
2. Ubicacién de ° g: llg_azc;?“?aerronea : Egzggfgé(ctricos y la ayuda de los planos y las estacas ubicadas
punto de._ + Inestabilidad del sanitarios detallados en i rey_Jlanteo de obra. L
excavacion torreno. de I3 zona de trabajo _Inspepcronar el lugar de la excavacion
« Hoyos confalsas |e Planos de ubicacion :':Ie identificando QI tipo de terrgno: no estable,
dimensiones, hoyos Focoso, pendientes pronunciadas oM otras
« Leslones por « Detalles de los hovos dmcult-ades, de ser el caso comunicar al jefe
DR y inmediato superior para que este tome las
animales(canes, ) |+  Mamelucos precaucionas def casa. _
Demarcar claramente las dimensiones de la
excavacion segun indican los detalles del plano.
* Ropa de Trabajo.
« Accidentes de « Zapatos digléctricos Sefalizar ef drea de trabajo.
ferceros. « Casco con barbiguejo El area de trabajo comprende el lugar de la
3. Sefializacidon y/o |« Accidentes de + Guantes de cuero excavacion mas ef lugar donde se dispondra el
delimitacion del trénsito. » fotocheck material extraido de la excavacion.
dreadetrabajo |« |Interrupciéndel |« Mamelucos En las zonas con alto transito vehicular y de
trabajo por « Cintas de sefalizacion, transeuntes se colocara conos, tranqueras,

terceros.

conos, mallas, etc.

mallas de sefalizacién u ctros elementos.

4. Excavacion de
hoyos

e Lesion por

herramientas
defectuosas.

« Dimensiones

erréneas del hoyo

» (Contacte con

electricidad,
fluyentes liguidos
0 gases.

* Apiastamiento por

derrumbes y
vibracién.

+ Lesionen los pies

por barrenos.

Rops de Trabajo.
Zapatos dieléctricos
Casco con barbiquejo
Guantes de cuero
Fotocheck
Mamelucos.
Protector de ojos.
Plano de
especificaciones
técnicas.

Herramientas y equipos

Picos y palas
Escaleras y barrencs
Baldes

Sogas

Tabia de madera

Cadaz cuadrilla debera contar con sus respectivas
herramientas para la excavacion.

Una persona competente inspeccionara et
trabajo y éreas adyacentes para deferminar
cualquier situacién peligrosa.

Mantener en todo momento los materiales y
equipos dentro de [a zona de trabajo.

Cada cierto tiempo inspeccionar el estado fisico
de las herramientas

Las dimensiones de la excavacién seran las
mismas que las que se detallan en el planc de
especificaciones técnicas,

Cuando la excavacion se aproximan a la
localizacidn  estimada de la  instalacién
subterranea, se hara la excavacidn manualmente
utilizando palas u otro eguipe de seguridad
recomendado por el jefe inmediato superior.

Para terrenos muy suaves, ia excavacién sera
en forma de talud o pendiente y de ser posible
realizar el Apuntalamiento y refuerzo de los
bordes de ia excavacidén o zanja con materiales
fuertes gue impidan el deslizamiento o derrumbe
de tierra o arena.

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE
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Si la zanja tiene 1.2 metros o mas de
profundidad, debera colocarse a lo largo de elia
una escalera, escalones, rampas o cualquier otro
medio de salida seguro.

Cuando [a lluvia inunde la =zanja, es
imprescindible hacer una revisién minucicsa y
detallada antes de reanudar los frabajos. Se
disminuirad inmediatamente las aguas que afloren
0 caigan en el interior de las zanjas para evitar
alteraciones en estabilidad de los taludes.

El material extraido se ubicara a un minimo de
60 cm. Del borde det hoyo.

Para terrenos rocosos donde sea necesario el
uso de explosivos, séra necesarivo la direccion
de un perito experto. en explosivos.

5. Ordeny limpieza
en la zona de

Contaminacidn
ambiental

» 4 @ a

Ropa de Trabajo.
Zapatos digléctricos
Casco con barbiguejo
Guantes de cuero y

Recoger todas las herramientas y equipos usado
en el trabajo.

Las cintas de sefalizacién se mantendran hasta
que se concluya el objetivo del hayo.

Limpiar la zona de ftrabajo, recogiendo todeo

trabajo e Cajdas por altura dieléctrico desperdicio generado.
¢ fotocheck El material generado de la excavacién servira
+«  Mamelucos. para el relleno y compactaciéon del izado del
s Guantes de Cuero poste y el sobrante serd eliminado a un lugar
autorizado.
Recomendaciones.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada

técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefiatado en nuestro RISST.

2. Esta prohibido gue el trabajador que este ejecutando una actividad de riesgo utilice equipos maoviles (celulares yf/o handys).

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE
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1. Identificacion
delos postes
y

Accidente de

Ropa de Trabajo.

Charla de 5 minutos
Prever los materiales: retenidas, y maderas
provisionales, Tilfor, cables de acero, sogas y

coordinacid Transito Zapatos Dieléctricos. demas elementos necesarios para el traslado del
n para su poste.
traslado.

2. Verificaciéon |« Caidas Ropa de Trabajo. El ing. Residente y un técnico calificado sefialaran
Visual del + Desorientacion Zapatos Dieléctricos. las posibles rutas para el traslado del poste al punto
terrero por Casco protector con de izaje.

desconocimiento Barbiquejo.
del camino. Guantes de Cuero.

3. Preparacién je Golpes. Ropa de Trabajo. El Personal (obrero} juntamente con el Ing.
ylo Apertura [« Torceduras. Zapatos Dieléctricos. Residente y/o Supervisor y el Técnico encargado de
del camino |+ Mordedura de Casco protector con la obra hardn limpiar el camino; liberando el camino
sefalado insectos Barbiquejo. de piedras, arbustos, basuras, desmonte de tierra y
anteriorment Guantes de Cuero. todo aquel elemento que impida ei libre traslado del
e. Pala, Pico, Barretas, eic. |  Poste al punto de izaje.

Buscar el camino mas llanc (Plano) para tener un

mejor fraslado y sin menor riesgo,

Utilizacién de herramientas apropiadas (pico, pala,
] ] barretas, carretilla, sogas, efc)

4. Traslado de |« Caidas por Ropa de Trabaje, CONTILFOR
Poste a resbalén, Zapatos Dieléctricos. Una vez ubicado todo el personal para operar el
Punto de » Poste Casco Dieléctrico con tirfor y trabajadores para apoyo, en el punto inicial
Izaje. Deteriorada. - Barbiquejo. para el traslado del poste el Ing. Residente y/o
Poste : s Personal Guantes Cuero. Supervisor encargado dara charfa del mecanismo en
CAC,F G aplastado por Tlifor, sogas. Barretas, el que se trasladara el poste y verificara los
¥ Madera mala maniobra al madera etc. impiementos de seguridad y herramientas.

momento del
traslado del
poste

- Con personal:

Se hard una nueva revision del camine para ver si
no ha sufrido modificaciones.

Utilizacion de herramientas (tirfor, sogas, barretas)
Ubicar el poste (con la parte de menor didgmetro)
hacia ef inicio del camino.

Se fijara ¢l tirfor a un punte de apoyo sdlido y en
caso de no haberlo se instalaran lapices para
efectuar 1a fijacién, luego se procedera a operar la
herramienta jalando el poste por la ruta deseada,
ademas se amarrara al poste sogas en la parte
superior, media y baja del poste para poder tener
mejor equilibrio y direccidn al jalar { en cada punto
de soga ubicar como minimo una persona, esto
ayudarg a trasladar mas facil el poste).

Se fijara el poste con otra soga al punto de apoyo y
se cambiara la posicion del tirfor para proseguir con
ls tarea de arrastre.

CON SOGAS

a) Para postes de 8m: Se utilizara un promedio de
16 trabajadores separados a 50 cm. a lo largo del
poste, mas 02 trabajadores en caso de cansancio.

b) Para postes de 12 m.. Se utilizara un promedio de
24 trabajadores separados a 50cm a lo largo del
poste, mas 04 trabajadores en caso de cansancio.
Levantar el poste a una sola fuerza al hombro de
cada trabajador (Todos los frabajadores deben
cargar el poste en el mismo momento; esto es
izquierda o derecha).

Llevar el poste por el camino demarcado hacia el
punto de izaje

Prohibido repreducir sin autorizacion de ELSE
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. Asegurar el Radamiento del Ropa de Trabajo, Una vez ubicado el poste en el punto de izaje
poste. Poste. ¢ Zapatos Dieléctricos. asegurar el posible rodamiento del poste con cufias
« Caidas por * Casco Dieléctrico con y demas acciones que uno vea por conveniente.
resbaldn, Barbiquejo.
+ Guantes Dieléctrico.

6. Retirodela |e Caidas por « Ropa de Trabajo. ¢ El Personal deberd guardar todos los equipos y
zona de resbalén. « Zapatos Dieléctricos. herramientas utilizados en la maniobra.
trabajo s  Torceduras *  (Casco Dielectrico.

Recomendacignes.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por cada
~ técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefialado en nuestro RISST. . )
2. Estd prohibido que el trabajador que este ejecutando una actividad de riesgo ufilice equipos méviles (celulares yfo handys),

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE




ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO

2~ Elairo
f Sor £ste 5.0.8.
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" SECUENCIA DE - |

ETAPAS .. of

Evaluacion y seguimiento médico a los técnicos que
realizaran trabajos ubicados encima de 1.8 m de
altura.

Recibir capacitacion o induccién de trabajos en

1. Capacitacién * Desconocimiento | « Capacn_t'acmn. altura brindada por la Oficina de Seguridad Integral y
* Induccién Medio Ambiente.
Conocimiento del art. 52° del RESESATE.
Capacitacion en uso de EPP's para trabajos en
altura.
2. Revisién de « Desconocimienio
equipos e » Golpes ! Verificar el buen estado de los equipos e
irﬁplgmentos + Cortes * Ropade Trabajo. implementos de seguridad personal antes depiniciar

de seguridad

personal

Caidas al mismo
nivel

Zapatos Dieléctricos

los trabajos en altura.

3. Trabajos en
Altura con @

escalera .

Caidas a
diferente nivel
Fracturas,
Muerte

L

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctficos
Casco digléctrico con
barbiquejo

Arnés de seguridad
con linea de vida.
Correa de seguridad.
Lentes de seguridad.
Guantes de Cuero.
Escaleras

Antes de usar una escalera, estd serd inspeccionada
visualmente si tiene fajaduras en largusros vy
peldafios ¥ que estos estén flojos. No deberan
usarse.

En el posicionamiento de la escalera revisar que
esta no interfiera ninguna circulacion de personal. Si
esto no puede ser evitado se colocara una
sefializacién segun la envergadura de la tarea.

Solo se podra acceder (subir) a las escaleras de una
persona a la vez. :
Durante el ascenso 0 descenso de una escalera se
cumplira la regla de los 3 puntos, se debe tener al
menos 3 puntos de apoyo en la escalera (ambas
manos y un pie, o viceversa).

No se subird materiales o herramientas por la
escalera; se emplearan cinturones o bolsas porta
herramientas u accesorios similares que eviten la
caida de objetos.

El personal no se posicionara en el dltimo peldafio
superior de la escalera.

Todo el personal que trabaje o se desplacen en
altura Hevaran en todo momento arnés con linea de
vida (dobfe) con sus respectivos ganchos debiendo
permanecer en todo momento anclade ¢on por lo
menos uno de los ganchos durante el
desplazamientc de un punto a ofro, estando
prohibido retirarlos en cualquier hipdtesis.

Ningln trabajo en altura debe reaiizarse con
exposicion a fuerfes vientos o en condiciones
climaficas adversas, como tormentas eléctricas. En
caso de lluvia o area mojada, el supervisor debe
evaluar las condiciones y decidir si el lugar es segura
para realizar el frabajo. Si las condiciones no son
seguras en trabajo debe suspenderse.

Recomendaciones.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos & implementos de seguridad, deben ser verificados visuaimente por
cada técnico que los va utilizar, de acuerdo a lo sefialado en nuestro RISST.

2. Esta prohibido que el trabgjador que este

handys).

ejecutandc una actividad de riesgo utilice equipos méviles (celulares yio

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE
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UENCIADE |
ETAPAS .~ |

Desconocimiento

Solo personal autorizado podra operar las graas de

‘e « Equivocacidnde |e Ropa de trabajo. izaje.
1. z:)tgr;;zr:jzcmn programacion. = Revisiony « Coordinar con el drea de Mantenimiento y Logistica
« Caidas al mismo Coordinacion de los trabajos programados de izaje.
nivel. trabajos

El operador de gria es responsable de realizar
inspecciones diarias al camidon gria; ademas de
realizar inspecciones de pre-usc de los equipos de
2. Revisidn de » Desconocimiento izaje a utilizar tales como: Eslingas, Sogas, Cables
equipos e s Golpes ) de acero, Ganchos, grilletes, candados, tecles,

implementos | CorFt)es * Ropa de Trabajo. canastilla y otros,
de seguridad |+ Caidasal mismo |* £2Patos Dieléctricos El operador debe verificar si la gria cuenta con un
personal nivel botiquin y un extintor de al menos 2 Kg. tipo ABC, &l

Operador debe cerciorarse de que el extinfor tenga
la carga correcta, ademas de su precinto de
seguridad

3. Maniobra de
Izaje de cargas

+ Caidasa
diferente nivel
Fracturas,

+ Muerte

Ropa de Trabajo.
Zapatos Dieléctricos
Casco dieléctrico con
barbiguejo

Armés de seguridad
con linea de vida,
Correa de seguridad.
Lentes de seguridad.
Guantes de Cuero.
Escaleras

Antes de operar la gria

Los Operadores de gria, deben tomar en cuenta las
siguientes pasos, para asegurar una operacion de izaje
de carga segura.

Las grias operativas deben cumplir con el
mantenimiento preventivo de grias, establecido. ‘
Solo personal autorizado. por el Supervisor, debe
operar las grias.

La grua se debe encontrar en perfectas condiciones
y deben contar con [os accescrios y herramientas
minimas y necesarias.

El operador de la gria y los trabajadores que van a
realizar las actividades en el radio de accion de la
gria, deben reunirse previamente, con el fin de
cocrdinar las acciones de la maniobra (charla de 5
minutos).

Es necesario conocer el pesc y centro de gravedad
del elemento a transportar antes de cualquier
operacidn de izaje.

Se debe inspeccionar visualmente el area de trabajo
buscando peligros potenciales antes de mover la
arda.

Sefializar toda el area de trabajo ademas de los
niveles inferiores con avisos o barreras advirtiendo la
probabilidad de caidas de objetos, para ello, debe
utilizar cualquiera de los siguientes elementos:
Letreros, Cinta reflectiva {en caso de trabajos de
turmo noche yfo condiciones de neblina).

Durante la Operacion de !a Graa.
El operador de la gria debe considerar lo siguiente:

informar al personal que se encuentre laborando
cerca def drea de trabajo el inicio de sus actividades.
Nunca debe permitir que haya alguien bajo la carga
suspendida O que se mueva la carga sobre
personas.

El desplazamiento con carga suspendida debe
hacerlo lento y uniforme. La secuencia de operacion
debe ser. izaje primero y desplazamiento después.
Nunca ambos movimientos en forma simultanea.
Mantener sus manos en los confroles. Asi podra
parar rapidamente en caso de emergencia

Prohibido reproducir sin autorizacion de ELSE
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s Mantenga los cables y las eslingas libres de nudos,
dobladuras y ensortijados. los cables y las eslingas
con dobladuras vy ensortijados deben ser
reemplazados.

» Evitar ef rozamiento de las eslingas y accesorios con
elementes metélicos, ya que pueden ser daftados.

« Debe comprobar la estabilidad de la carga en su
posicion final, y sélo asi, debe proceder a gquitar el
los cables y [as eslingas.

« El equipo de izaje, cuando no se encuentren en uso,
deben ser retirados del area de trabajo para no
cohvertirse en un peligro.

s El gancho debe estar colocado sobre el centro de
gravedad de la carga, para evitar que esta actue
como un péndulo cuando se dé el levantamiento.

s La grda sin carga debe viajar con la pluma a baja
altura y alineada con fa direccion del movimiento.

+« Para controlar el movimiento de ta carga se debe
utilizar una linea de seguridad {viento), excepto
cuando el uso de la misma constituya un peligro.

+ Nunca arrastre las eslingas, cadenas y/o ganchos
por el suelo. '

* En ningdn caso debe utilizar las grias para arrastrar
0 liberar {desatorar) cargas.

= Ninguna persona debe vigjar sobre la carga o en el
gancho.

« Cuando se frabaje cerca de lineas energizadas de
50KV o menos, la distancia minima entre la linea y la
parte de la grda mas cercana a la linea, debe ser de
3m. para mayores voltajes consultar normas CNE
Suministros 2011,

» Los equipes de izaje deben ser inspeccionados
después de su uso. En caso seé encuentren en mal
estado, estos deben ser puestos fuera de servicio
inmediatamente, ademas de comunicar para su
cambio.

Recomendaciones.-

1. Antes de ser utilizados las herramientas, equipos e implementos de seguridad, deben ser verificados visualmente por
cada tecnico que los va utiiizar, de acuerdo a lo sefialado en nuestro RISST.

2. Esta prohibido que el trabajador que este ejecutando una actividad de riesgo utilice equipos moéviles (celulares yio
handys).

Prohibido reproducir sin autorizacién de ELSE
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Electro Sur Este S.A.A, es una Sociedad Andnima Abierta, concesionaria de
distribucién de energia eléctrica, comprendiendo dentro de su area de concesidn las
regiones de Cusco, Apurimac, Madre de Dios y la Provincia de Sucre en la Regién
Ayacucho.

Su sede principal, estd ubicada en la Av. Mariscal Sucre Nro.400 del distrito de
Santiagp, provincia y Regién del Cusco.

Es objeto de la empresa, la distribucién y comercializacién de energia eléctrica en las
zonas de concesion otorgadas por el estado peruano, asi como la generacién y
trasmision eléctrica en los sistemas aislados. Siempre que cuente con la autorizacién
respectiva, podrd importar o exportar energia eléctrica, ademas prestar servicio de
consultoria, contrastar medidores eléctricos, disefiar o ejecutar cualquier tipo de
estudio u obra vinculada a las actividades eléctricas; asi como importar, fabricar y
comercializar los bienes y servicios que se requiriesen para la generacidn, trasmision o
- - distribucién
de energia.

accionistas y fomentando a superagion T
de nuestros colaboradores, . % .. Visién
- Ia empresa eficiente y moderna, re-
congcida por la calidad de su servicio y
mpromiso con el desarrollo soste-
nible de su comunidad.

Valores .
" H onéstidad.

=Responsabilidad.
«Perseverancia




UCCION?. |
. S )

Es un proceso mediante el cual el trabajador nuevo alcanza
a apreciar los valores, las competencias, los
comportamientos especiales, los conocimientos sociales que
son esenciales para asumir un determinado rol laboral, via :
actitudes precisas para participar como miembro en Ia
actividades de una organizacion,

A traves de este proceso el nuevo trabajador comprende y acepta los valores y las normas gque
se postulan en una organizacién. Tiene que haber una coincidencia de los valores de la
Empresa y del individuo. ‘

La persona busca aceptacién, intenta adoptar las pautas de conducta que rigen en la Empresa
y trata de tener actitudes favorables hacia las politicas y los niveles de relacién entre los
lideres y sus equipos de trabajo.

BENEFICIOS QUE OBTENEMOS AL IMPLEMENTAR UN PROCESO DE

INDUCCION:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Mejora en el proceso de socializacion.
Mejor integracién y mayor sera su compromiso y su rendimiento.
Construir un sentimiento de pertenencia y permanencia en la Empresa.
Ahorrar tiempo al lider y compafieros.

Mejorar el compromiso del colaborador.

Costos mds bajos de reclutamiento y capacitacion.
Facilitar el aprendizaje.

Reducir el estrés y la ansiedad en los nuevos Trabajadores.




« Capacitar al trabajador nuevo con los conceptos basicos de
Seguridad, Calidad y Medio Ambiente., dando a conocer los
estdndares y procedimientos de trabajos seguros para evi-
tar accidentes y/o mitigar los impactos ambientales.

» Conocer pautas de comportamiento de interaccién social.

La seguridad debe ser una responsabilidad de
todos y debe ser aprendida y aplicada con el
mismo grado de destreza y esfuerzo que todas las
demas actividades tradicionales de Electro Sur
Este S.AA.

El conocimiento del trabajo y el respeto del
reglamento, manuales, procedimientos, analisis
de seguridad de trabajo y normas de seguridad,
son factores basicos que permiten desempefiarse
eficientemente, sin poner en riesgo la integridad
fisica de los trabajadores o de la propiedad.
Garantizar la salud y proteccion de los trabajadores e infraestructura de la empresa,
asi como de terceros que pudieran ser afectados por las actividades de la empresa.
Reducir las pérdidas que involucren los niveles de confiabilidad, calidad y suficiencia
del servicio eléctrico, asf como al recurso humano.

Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores pérdidas a la
salud y seguridad a los trabajadores, al empleador y otros,

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

Propender al mejoramiento continuo.

Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacién de los trabajadores

Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que todo Electro
Sur Este S.AA interiorice los conceptos de prevencidn y pro actividad, promoviendo
comportamientos seguros.

Utilizar una metodologia que asegure el mejoramiento continuo en seguridad y
salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo, interesado en el

mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.




N° 29783 de Seguridad y Salud

Yy su Reglamento

Mediante Ley N2 29783 publicada el 20 de agosto del 2011 en el diario oficial El Peruano , se
ha promulgado la Ley de Seguridad y Salud en e] Trabajo, norma que resuita aplicable a todos
los empleadores y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a los
trabajadores y funcionarios del sector publico, a los trabajadores de las fuerzas armadas v
policiales y a los trabajadores por cuenta propia.

El Reglamento de la Ley N° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo publicada el 25 de
abril del 2012 mediante D.S. N° 005-2012-TR; tiene como objetivo promover una cultura de
prevencidn de riesgos laborales en ¢l pafs, sobre la base de la observancia del deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

"RESESATE"

El RESESATE es el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Electricidad aprobado por RM. N2. 111-2013-MEM/DM, tiene
como objetivo establecer normas de caricter general y especifico
con el fin de:

a.- Proteger, preservar y mejorar continuamente la integridad psico
-fisica de las personas que participan en el desarrollo de las
actividades relacionadas en general con la electricidad, mediante Ja identificacién, reduccién y
control de los riesgos, a efecto de minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

b. Proteger a los usuarios y ptiblico en general contra los peligros de las instalaciones
eléctricas y actividades inherentes a la actividad con la electricidad.

c. Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

d. Establecer lineamientos para la formulacién de los planes y programas de control,
eliminacién y reduccién de riesgos.

e. Promover y mantener una cultura de prevencién de riesgos laborales en el desarrollo de las
actividades en lugares de las instalaciones eléctricas y/o con uso de la electricidad.

f. Permitir la participacién eficiente de los trabajadores en el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.




E1 RISST tiene como propdsito dictar las normas y demas disposiciones pertinentes en relacion
con las condiciones de seguridad integral y salud en el trabajo que deben cumplir
obligatoriamente los trabajadores que realicen actividades en forma permanente ¢ eventual
dentro de las instalaciones de Electro Sur Este S.AA.

El presente Reglamento es de alcance de todos los trabajadores de Electro Sur Este S.A.A.; asi
como, de las contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas de
trabajo en lo que les compete.

Los objetivos del RISST son:

» Proteger, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores de Electro Sur
Este 5.A.A, de los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y
cooperativas y demds personas relacionadas. ‘

» Controlary reducir los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

» Proteger las instalaciones y propiedades de Electro Sur Este S.A.A.

¢  Preservar el medio ambiente. '

EL AST (Andlisis de Seguridad en el Trabajo), es un procedimiento para identificar los riesgos
de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo y el desarrollo de
soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos riesgos.

Electro Sur Este S.A.A, busca la integracién de los procedimientos de los trabajos con un
maximo de eficacia y un minimo de riesgo.

Esquema de un Andlisis de Seguridad de trabajo;
1. Identificar la tarea a ser analizada. Enumerar la secuencia de etapas
2. ldentificacién de los riesgos potenciales.
3. Describir las acciones de prevencién y medidas de control.
4. Describir el desarrollo de la tarea.

Cada drea operativa de la empresa elabora los AST's.,, que les compete de acuerdo al gire de
sus actividades; estos deben ser actualizados cuando corresponda a causa de un acte o
condicién sub estdndar no analizado.




3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1 Politica del SIG

Nosotros en Electro Sur Este S.AA,
concesionaria de distribucion y
comercializacion de energfa eléctrica;
SomMos consientes de nuestra
responsabilidad con la Calidad, el cuidado
del Medio Ambiente y la Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo cual mantenemos un
Sistema Integrado de Gestion;
comprometiéndonos a:

. Satisfacer los requerimientos de
nuestros clientes, mediante un

servicio  de distribucién  y Qntin\}%
comercializacién de energia eléctrica A
de calidad.

. Prevenir la contaminacién ambiental a través de la identificacién, evaluacién y
control de los aspectos ambientales significativos.

. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos con el fin de prevenir
lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan afectar a nuestros
trabajadores, brindando condiciones seguras y saludables.

. Cumnplir con la legislacién nacional vigente y otros requisitos que nuestra
organizacidn suscriba.

. Mejorar continuamente la eficacia y el desempefio de los procesos que
conforman el Sistema Integrado de Gestidn.

. Fomentar el desarrollo permanente de nuestros trabajadores a través de la
capacitacidn.




a

b)

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trahajo
(SGSST) es un conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objete establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos
y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos.

E1 SGSST se rige por los siguientes principios:

324
Concepto: Es un drgano bipartido y paritario constituido por representantes del
empleador y los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la

legislacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencidn de riesgos.

ion de Seguridad y Salud en el

8

Asegurar un compromiso visible del empleador con
la salud y seguridad de los trabajadores.

Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que
se realiza,

Propender al mejoramiento continuo.

Incentivar la cooperacién de los trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales.

Alentar una empatfa del empleador hacia los trabajadores y viceversa.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

Reconocimiento al personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo
de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios.

Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones sindicales.

Finalidad: Proponer, coordinar, supervisar y establecer normas de caracter general y
especifico con relacion a las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, y demas personas relacionadas, que
ejecuten actividades en forma permanente o eventual en las instalaciones de la
empresa.







324 Inspeccion

1. INSPECCIONES

periddicamente en todas las instalaciones.

Inspeccién  planeada.- Actividad destinada a detectar, .
condiciones inseguras de los implementos, herramientas,
equipos, instalaciones o maquinarias con desperfecto,
vehiculos inoperativos.

Pasos para realizar las inspecciones:

A) Planeamiento de la Inspeccion.
B} Ejecucidn.

C) Preparacion del Informe.

D) Control de las recomendaciones.

1 2.- OBSERVACIONES

Las técnicas de observacion implican, la planificacion de
B observaciones de personas en la realizacién de su
J trabajo habitual, 1a aclaracién y concienciacién sobre
aspectos de seguridad y, la obtencién de compromisos
con las practicas seguras. Bien disefiadas y ejecutadas
permiten alcanzar altos niveles de comportamientos
segurgs en la organizacion.

Observacién inopinada.- Es una actividad preventiva
. que tiene como finalidad la verificacion del
cumplimiento de las tareas, de acuerdo a los
procedimientos, practicas de trabajo y ASTs,
previniendo actos sub-estidndares que sean la causa de
accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos al medio ambiente. Esta observacion se
realiza sin previo aviso ni notificacién alguna.

Observacion planeada.- Actividad preventiva sistematica para verificar el desempefio de un
trabajador, en relacién al procedimiento establecido para la ejecucién de una tarea.




3.2:5 Capacitacion y Entrenamient

Las Jefaturas de Divisién y de Sectores conjuntamente con lo
supervisores son los encargados de realizar la capacitacién y
entrenamiento anticipadamente y debidamente a los trabajadores
permanentes, contratados y nuevos sobre las actividades técnicas
que deben desarrollar. La oficina de Seguridad participard en la
capacitacion en los temas que le compete como:

» Conceptos y Normatividad de Seguridad.

= Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.
» Importancia del RESESATE-RISST-AST's. ,
» Uso de EPPS, Equipos, Herramientas e Implementos de Seguridad.
s Investigacion de Accidentes.

= Inspecciones y Observaciones.

¢ Primeros Auxilios — RCP.

» Brigadas de Emergencia (Prevencion de Incendios— Simularos.

» Recomendaciones sobre Higiene Personal.

CHARLAS DE 5 MINUTOS

Actividad preventiva de persona a persona, a cargo del jefe o supervisor, estas charlas tienen
como finalidad comentar y recordar a los trabajadores la importancia de cumplir con su
trabajo acatando las normas de seguridad; asf mismo permite el jefe o supervisor determinar
el estado de animo de cada uno de los trabajadores y tomar mejores decisiones sobre una
determinada labor a ejecutar.

3:2.6 LAS 5 REGLAS DE ORO

Antes de empezar un trabajo en una instalacion o sistema

eléctrico energizado es obligatorio conocer las 5 reglas de
oro:




1. TRABAJOS EN ALTURA

Todo trabajador antes de utilizar cualquier tipo de sistema o equipo de proteccién personal
contra riesgo de caida en altura, deberd recibir una adecuada y completa capacitacién y
entrenamiento por parte de la empresa. Al trabajador se le deberd proporcionar toda la
informacion necesaria y especifica, de los riesgos a que estin expuestos, asociados a las
operaciones o trabajos a realizar a distinto nivel. La capacitacién deberd contemplar la
siguiente informacién:

« Riesgo de trabajo en altura.
= Uso correcto del sistema o equipo de proteccion personal (instrucciones de uso)
» Componentes del sistema equipos e instrucciones sobre su uso correcto.

e Limitaciones de uso del equipo.

Sistemas de anclajes correctos.

» Técnicas correctas de conexi6n de los distintos componentes.

» Métodos de uso del sistema o equipo.

» Inspeccidn periodica del sistema o equipo que debe efectuar el usuario.

« Mantencidn y almacenamiento del equipo o sistema.




Todos los sistemas o equipos de proteccidn contra riesgos de cafdas en altura §
y sus componentes deberan ser sometidos a inspecciones visuales antes de
cada uso, para detectar signos de dafio ¢ defectos.

5i los equipos o sistemas estdn sometidos a un uso severo y riguroso,
continuo o expuesto a ambientes de atmdsferas adversas, la frecuencia de las
inspecciones y revisidn del equipo se deberd efectuar mensualmente of
semanalmente o cuando lo requiera, conforme ademds a las
recomendaciones respecto a inspecciones prescritas por el fabricante.

La inspeccién completa debera estar a cargo de personas competentes y
responsables con conocimiento y experiencia y la fecha de dicha inspeccién debera anotarse
en una etiqueta autoadhesiva en el cinturén o arnés.

2. REPORTE EN CONDICIONES SUBESTANDARES

En caso de evidencia de cualquier deterioro, defecto o condicién sub
estandar, debera ser reportada e informada debidamente por el usuario 2
a su jefatura directa.

Se deberd colocar especial atencién a detectar la presencia de las
siguientes sefiales de dafio o deterioro:

= Cortes o roturas del tejido o correa como fibras externas cortadas o
desgastadas.

o (rietas.

¢ Quemaduras.

» Desgastes o desgarros.

» Estiramientos o elongaciones excesivos. Deterioro general.

+ Defectos de funcionamiento.

« Corrosién por exposicion a acidos o productos quimicos.

* Ganchos 0 mosquetones defectuosos o deformados o resortes con fallas, ajuste inadecuado
o incorrecto de los cierres de resorte.

* Accesorios metalicos como hebillas, argollas en “D”, remaches, etc., con grietas.

¢ Trizaduras, deformaciones o piezas con desgaste excesivo.

3. TRABAJANDO EN LQ ALTQ DEL POSTE O TORRE

¢ Antes de comenzar el trabajo debe estrobarse en una parte firme del poste, nunca mas
arriba de la cruceta superior.

e Los estrobos del cinturén de Seguridad no deben colocarse de manera tal que puedan
afectar el cinturén de otro trabajador.




___ Manual de Induceié

+ No debe sujetarse los mosquetones del estrobo de seguridad al mismo anillo del ¢inturén
de otro trabajador.

¢ Los linieros en el poste deben ejecutar su trabajo en constante atencién a lo que estdn
haciendo.

o Al trabajador en altura el liniero debe planear todos sus movimientos y poner el maximo
cuidado al cambiar de posicién, debe encontrarse bien estrobado, debe usar barbiquejo e
implementos de seguridad basicos.

* Debe evitarse inclinarse o pasar sobre conductores no protegidos, equipos con tensién o
colocarse en posiciones desde donde se pueda caer sobre lineas de alta o0 media tension.

» Los materiales o herramientas deben bajarse o subirse al poste por medio de sogas de
mano.

- » No deben colocarse los materiales o herramientas arriba del poste donde pueden caer a
tierra; el material pesado debe atarse y las herramientas y objetos pequefios deben tenerse
en las bolsas portaherramientas o en el chaleco.

s Cuando hay dos hombres trabajando a diferentes niveles en un mismo poste, el que esta
abajo debe hacerse a un lado cuando sea necesario para permitir los movimientos del otro o
el pase del material ¢ herramienta.

* Los hombres que estin en tierra no deben subir o bajar material o herramienta, hasta que
cada uno de los linieros en el poste estd debidamente en su puesto.

4. TRABAJOS EN ESTRUCTURAS P

F CIEREN K, 3 I
b fFuns

» Antes de efectuar cualquier trabajo en las estructuras y lineas = T
eléctrica, se deberd instruir a los trabajadores sobre la tarea a i
realizarse (Charla de 5 minutos), designando ademas los
equipos de trabajo con los responsables. respectivos, poniendo
especial énfasis en la seguridad de los trabajadores.

L,

* Las labores de maniobra, mantenimiento o reparaciones se |
efectuardn contando con las ordenes de trabajo, tarjetas de
maniobra, carteles de seguridad personal y sefializaciones.

« Antes de iniciar los trabajos de mantenimiento o reparaciones :
se verificara que el circuito esté sin tensién, mediante el I
empleo del revelador de tensién y se instalard equipos de ==
puesta a tierra temporal antes y después del lugar de trabajo y en caso de lineas de
trasmision, adicionalmente tierra franca (seccionador de puesta a tierra en sus extremos.
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« En una instalacién de media y alta tensin se restablecera el servicio cuando se tenga la
absoluta seguridad de que no queda nadie trabajando en ella v de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Art. 1182 del RISST.

» En las operaciones que conducen a la puesta en servicio de las instalaciones, una vez
terminado el trabajo, se tomard en cuenta las siguientes pautas:

1. En el lugar de trabajo, se retirarn las puestas a tierra temporales y el material de
proteccién complementaria y se realizara la limpieza general del drea donde se labord; y
el supervisor, después del ultimo reconocimiento, dard aviso que el trabajo ha
concluido.

2. En el origen de la alimentacion, una vez recibida la comunicacién de que el trabajo ha
terminado, se retirard las tarjetas y aviso de seguridad y se desbloqueard los mandos de
los equipos de maniobra (interruptores y seccionadores).

&. TENDIDQ DE CONDUCTORES

¢ El trabajo de tender o retirar conductores en
postes o torres debe hacerse siempre y cuando
el circuito esté des- energizado. Seguir el
procedimiento del Art. 1192 del RISST.

*» Al tender conductores, el carrete que
suministra el conductor debe ponerse a la
bobina, 1a misma que debe estar bien sélida en
tierra. El trabajador que atiende el carrete debe
usar guantes de cuero reforzado o de nitrilo.

* Al tender o retirar conductores en postes, debe
hacerse con firmeza y lentitud, para evitar que el conducto
oscile sobre los conductores cercanos con tensién.

» Cuando el tendido va a terminar de instalarse en unc de sus:
extremos, el terminal del conductor debe ponerse a tierra.

e« Al retirar el conductor debe observarse las mism
precauciones que al tenderlos.




ISABILIDADES
1S0res

= Permanecer en el drea de trabajo al menos hasta eliminar todas las situaciones de
riesgo que se presenten en su area de trabajo y tomar accién inmediata respecto a
las condiciones inseguras que les sean reportadas.

= Solicitar para los trabajadores a su cargo los implementos de seguridad que se
requieran para realizar en forma segura las diversas labores y para reponer las
deterioradas, pérdidas y/o faltantes. Asi mismo, deber4n instruir y supervisar a su
personal sobre el correcto uso y mantenimiento de los implementos de seguridad.
Velar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas lo
hagan con sus trabajadores

¢ Conducir reuniones de seguridad mensuales con el personal a su cargo; que estas versen sobre
manuales, procedimientos, andlisis de seguridad de trabajo, normas y directivas de seguridad
relacionadas a Jas tareas que se estén ejecutando o se vayan a ejecutar. Ademds deberan realizar
charlas de seguridad de 5 minutos en forma diaria y/o antes de comenzar todo nuevo trabajo

4.2 Trabajadores

¢ Usar correcta y disciplinadamente los implementos, herramientas y equipos de proteccion,
cuidando de su buen estado y conservacion en forma permanente durante su tiempo de vida util,
una vez cumplida ésta, devolverlos. Del mismo modo devolver los implementos, herramientas y
equipos de proteccion ya deteriorados.

* Usar la ropa de trabajo proporcionada por la empresa respetandoc el cronograma establecido,
manteniéndola limpia y en buen estado hasta su renovacién.

= Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, equipos, vehiculos v otros medios
con los que desarrollen su actividad.

e Comunicar inmediatamente a su supervisor o jefe inmediato acerca de las condiciones y actos
inseguros que se observen en el desarrollo de su trabajo o sobre cualquier lugar o condicidn
insegura que constituya peligro en las instalaciones de la empresa, a fin de atender el riesgo

4.3 Contratistas, Sul
Services y Coopera

* Son responsables del cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo enlo que les compete, de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, del
RESESATE, manuales, procedimientos, analisis de seguridad de trabajo y demds normas de
seguridad, en los lugares de la obra en donde su personal desarrolle sus actividades, caso
contrario, los Contratistas, Sub Contratistas Personal Auténomo, Services y Cooperativas se haran
acreedores a las sanciones correspondientes, contenidas en el RESESATE, RISST y/o contrato.

onal Autonomo,




Los compromisos de Seguridad Integral y Medio Ambiente, tienen como flnahdad la
prevencién y minimizacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, la
Seguridad de las Instalaciones y de planta y la preservacién del medio ambiente con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo y elevar los niveles de seguridad de los trabajadores,
contratistas, usuarios y piiblico en general.

Alcohol.- Decimos que una persona tie-
ne “problemas con el alcohol” cuando
contintia bebiendo a pesar de que el
consumo de alcohol estd interfiriendo
de forma negativa en su vida, ya sea en
su salud en su equilibrio psicoldgico, en
su trabajo, en su vida familiar, en su
imagen social, etc.

El alcohol es una droga depresora del Sistema Nervioso Central, con alto poder adictivo, si bien
la amplia tolerancia social y su fcil adquisicién la convierten en una sustancia “doméstica” con
presencia constante en nuestra cultura cccidental.




Drogas.- El uso de las drogas estupefacientes es
un problema social relativamente moderno, que
ha adquirido la fisonomia de “Fendmeno social del
Siglo”.

El verdadero problema al que la sociedad moder-
na se enfrenta, no son las sustancias en si, sino el
uso v abuso que de dichas sustancias se hacen,
creando diariamente millones de drogadictos en
todo el mundo,

La Organizacién Mundial de la Salud, define la droga
como toda sustancia que, introducida en el
organismo, puede modificar una o mas funciones de
este. Capaz de generar dependencia por
meodificaciones y por otras reacciones que incitan a
tomar la sustancia de un modo continuo. Las
adicciones se basan en el deseco, tolerancia y la
dependencia.

Acose.- El acoso sexual es un fendmeno

social. Es una forma mds de violencia, que
Abuso.— En sentido estricto, se entiende constituge una forma de comportamiento
como el delito doloso que comete el que intolerable que atenta contra los derechos
actuando en calidad de funcionario p(blico fundamentales de la persona. Hay normas
dictare resoluciones u érdenes contrarias a legales que garantizan que en la relacién
la Constitucibn o Leyes Nacionales o del trabajo, los trabajadores tienen
ejecutare las érdenes o resoluciones de esta  derecho al respeto de su intimidad y a la
clase existentes o no ejecutare las leyes cuyo ~ consideracién debida a su dignidad. Esto
cumplimiento le incumbiere. El sujeto pasivo  inclaye la proteccién frente a ofensas
de este delito es la administracion puablica, y  verbalesy fisicas de naturaleza sexual.
no es necesario que se le haya causado un
dafio material.




Es aquel material peligroso, sustancia sélida, liquida o gaseosa o residuo peligroso que por sus
caracteristicas fisicas, quimicas o bioldgicas representa una amenaza y puede ocasionar dafios
al ser humano, medio ambiente y a los bienes. Los materiales peligrosos se clasifican en:

e Explosivos

« (Gases

Liquidos y sélidos inflamables.
Oxidantes y peroxidos.
Venenos, toxicos.

Radiactivos.

Corrosivoes.

1 Manejo de Residuos Peligrosos

OBJETIVOS

« Fortalecer y mejorar las acciones que se vienen desarrollando en el
manejo de los residuos sélidos.

« [mplementar mecanismos de registro y control de los residuos.

PLAN DE MANEJO DE RESIDUQS

1.- Clasificar en forma primaria sus residuos.- Se mantendri el sistema |
de segregacion de residuos segin los colores y tipos de residuos
establecidos.

2.- Recoleccion y Transporte de los Residuos.- Para la recoleccién
y transporte de los residuos generados en cada almacén temporal, se
dispondrd de una camioneta y se transportara hacia los almacenes
centrales ubicados en Cusco, Abancay y Puerto Maldonado para su
posterior disposicién final a cargo de las empresas prestadoras o |
comercializadoras de residuos sélidos conforme a la Ley
General de Residuos Sélidos N° 27314 y su Reglamento.




3.- Acciones previstas a implantar en caso de ocurrencia de posibles derrames

En caso de escurrimiento o derrame en la zona de almacenamiento o transporte interno, se
procederd en forma inmediata a su control con la habilitacién de barreras de contencién de
tierra o la apertura de canales de contencién y se procedera a su recuperacién mediante la
absorcién con aserrin, arena u algin otro ‘material absorbente procediéndose en forma
inmediata a la limpieza y recoleccién de dicho material en recipiente con tapa debidamente
etiquetada.

Electro Sur Este S.A.A. ha implementado en sus centrales hidroeléctricas y térmicas los Kit
Antiderrame, consistentes en:

. Bolso impermeable con cierre,

s Balde de 20 litros conteniendo absorbente mineral.
. Mangas retenedoras.

. Almohadillas absorbentes.

° Traje de seguridad.



es

La compra, almacenamiento y transporte de materiales
peligrosos se realizara de forma coordinada con la Oficina
de Seguridad Integral y Medio Ambiente, efectndndose
para el efecto una minuciosa inspeccifn.

El personal que manipula materiales peligrosos debera
utilizar EPPs., convenientes para cada caso.

En todo lugar de trabajo en el que se depositen materiales
peligrosos deberd contar con la respectiva sefializacién y

sus respectivas MSDS.

a.- Se debe cumplir con los manuales internos sobre procedimientos especificos establecidos
por la empresa.

b.-Estd prohibido el almacenamientoc conjunto de sustancias o
materiales que puederi reaccionar y causar incendios o explosiones.

c-En los almacenes de materiales inflamables o combustibles, los
pisos serdn impermeables o incombustibles. Se tomari
precauciones para evitar escapes de material hacia sétanos o 4
desagues.

d-lLos recipientes que contienen sustancias inflamables serdn

expresamente rotulades, indicando su contenido, peligrosidad y
modo de usarse. Se comprobard el cierre hermético de los embases.

e.- Los equipos e instalaciones eléctricas deberin ser del tipo “a prueba de explosién” en
lugares donde se almacenen o manejen materiales liquidos o gases combustibles o
inflamables dentro de aquellas zonas o dreas donde puedan existir vapores inflamables.

f-Los tanques que almacenen derivados de hidrocarburos deberidn cumplir con las
disposiciones legales vigentes referidas a la seguridad en el almacenamiento y transporte de
combustibles liquidos y gaseosos dispuestos por la normatividad correspondiente.

g--Los productos liquidos y materiales combustibles o inflamables se almacenaran en locales
distintos a los de trabajo, y si éste fuera Gnico, en recintos completamente aislados; en los
puestos o lugares de trabajo sélo se depositars la cantidad estrictamente necesaria para el
proceso o produccién o mantenimiento.




)$ BASICO

« PERDIDA.- Consecuencia de un evento (dano a las personas,
propiedad, proceso, drea de trabajo).

* PELIGRO.- Fuente potencial de dafio o pérdida, Directamente relacionado a
la energia.

+ CONSECUENCIA.- Los resultados /impactos de un evento.

¢ PROBABILIDAD.- Posibilidad de que un evento especifico ocurra.

* RIESGO.- Probabilidad de que, en unas determinadas condiciones de >
trabajo, un peligro se materialice y produzca dafios a las personas; equipos
y al ambiente.

Riesgo Eléctrico.- Originado por la energia eléctrica y son:

a) Descarga eléctrica,
b} Arco Eléctrico.
c} Sobre carga.

o INCIDENTE.- (CUASI-ACCIDENTE).- Un acontecimiento no deseado, el
que bajo circunstancias ligeramente diferentes a un accidente pudo haber
resultado en lesiones a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en un
proceso de produccion.

» ACCIDENTE.- Suceso repentino que sobreviene por causa ¢ con ocasién
del trabajo y que produce lesiones personales, dafios materiales, derroches

y/o impactos al medio ambiente, con respecto al trabajador le puede i

ocasionar una lesién orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o ==os
la muerte. Dependiendo de la gravedad, los accidentes con lesiones ﬁf%?
personales pueden ser:

- Accidente Leve.
- Accidente Grave,
- Accidente mortal.

+ ENERGIA ELECTRICA.- Forma de energia que resulta de la existencia de
una diferencia de potencial entre dos puntos, lo que permite establecer una
corriente eléctrica entre ambos.




1. Descargas Eiéctricas.- Por instalaciones preca-
rias o riesgosas.

Z. Quemaduras,- Quemaduras debidas al arco j
eléctrico, descargas eléctricas y sobre cargas.

-3. Cortes.- Por la infraestructura electromecanica.

4. Caidas y golpes, son una de las causas mis fre-
cuentes de accidentes en el hogar por la presen-
cia de cables eléctricos en el piso, enchufes y
otros que van a motivar caidas y golpes.

5. Golpes contra objetos, caidas etc., ocasionadas
tras el contacto de la descarga eléctrica.

6. Asfixia o paro respiratorio, Fibrifacién ven-
tricular o pare cardiaco .- A consecuencia de la
descarga eléctrica en el cuerpo

7. Tetanizaciéon muscular.- Resultado del paso-de
la descarga eléctrica en el cuerpo.

Recomendacion®s s recomienda:
no conectar nunca varios aparatos en un mismo contacty  parque
produce sobrecarga en la instalacién y peligro de sobrecalentamiento. Ademas, en caso de
corto circuito, desconectar inmediatamente el aparato que lo causé y todos los demds aparatos
eléctricos.

¢ Use extensiones eléctricas aprobadas.

» Nunca use maquinas con conductores desgastados, sueltos o pelados.

* Use artefactos portatiles adicionales (estufas, hornos, microondas, etc.) aprobados.
« No sobre cargue los tomacorrientes, evite el uso de triples.

» Las llaves principales de electricidad deberan mantenerse libres de obstaculos.

e No cologue liquidos sobre o cérca de equipos eléctricos.

¢ Todos los enchufes deben tener toma a tierra.

¢ Para desconectar un cable de un enchufe tire de la ficha, no del cable.

+ Sidetecta problemas en la instalacién, o equipo avisar al personal técnico, no repare por
su cuenta. :




elo de Causalid

La secuencia de causalidad de accidentes e incidentes refleja la relacién directa de 1a falta de
control con las causas y efectos de todos los accidentes que podrian deteriorar la operacién.

MODELO DE GAUSALIDAD

CAUSAS
BASICAS
CAUSAS
NMEDIATAS
INCIDENTE /
ACCIDENTE
PERDIDA
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Programas inadecuados Factores Personales Aclos Subestandares Contacto con Energia ¢ Persenas

Sustancia Propiedad
Esténdares Inadecuados Factores de Trabajo Condiciones Subsandares Medio Ambienie
det programa Proceso
Cumplimiente

Inadecuado de los
Estandares

rica de los Accidentes

Estudios realizados por Frank Bird Jr,, establecieron la relacién 1-10-30-600, que se interpreta
de la siguiente manera: Para que ocurra un accidente con lesién seria, antes han ocurrido diez
accidentes leves, treinta accidentes con dafios a la propiedad y seiscientos cuasi-accidentes.
Esto demuestra claramente que es posible actuar antes que el accidente con pérdida se
produzca, para ello tan sélo es necesario prestar gran atencién y trabajo a la base del
triangulo {cuasi-accidentes y/o incidentes).

7.3 Proporcion T




———ACCIDENTES — |

8. EQUIPOS DE PROT

8.1 Generalidades

Son dispositivos, materiales e indumentaria, especificos y
personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo
de uno i varios riesgos presentes en el trabajo que pueden
amenazar su seguridad y salud.

ECCION PERSO}

Arcidentes Graves

Acvidentes con Lesi

_ Atcidentas con Dafu
propledad

incidentes

EQUIPC
| DE PROTECCION

PO




2 Seguridad en equipos y herramientas

La empresa proveera los implementos, herramientas y equipos de proteccién personal
necesarios a todos sus trabajadores y a los visitantes en caso se requieran. Asimismo, exigir al
contratista , sub contratista, personal auténomo, services y cooperativas el control de este
aspecto, para su personal.

Los implementos, herramientas y equipos de proteccién personal estaran de acuerdo a
normas de INDECOPI 6 en su defecto NTP, IEC; ANSI 6 ASTM.

Deberdn proporcionar una proteccién efectiva contra el riesgo. No deberin poseer
caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo normal del
trabajador y serdn comodos y de rapida adaptacion.

No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando que
existen materiales en los implementos de proteccion personal que puedan causar alergias en
determinados individuos o sean facilmente combustibles.

El cambio es de acuerdo al estado y condicién de los mismos. La Divisién de Logistica es la
encargada de realizar éstas adquisiciones de acuerdo los requerimientos sefialados por las
areas operativas y centralizadas por la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente.

Los equipos basicos de proteccién personal que se detallan a continuacién, son de uso
obligatorio mientras el trabajador permanezca en cualquier instalacién de Electro Sur Este
S.A.A.

1.- Ropa o Uniforme de Trabajo

Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidentes o enfermedad
 profesional, o en razdn de aquellas actividades que imponen la obligacién de
§ distinguirse de personas ajenas a la empresa, esta obligado al uso de ropa de
§ trabajo que serd proporcionada por la empresa o contratista para la cual presta
sus servicios.

La ropa de trabajo estard confeccionada de fibra de algodén (100% algodén
esistente al fuego) teniendo en cuenta la zona y condiciones climatolégicas, se
eliminard o reducird en lo posible aquellos elementos adicionales como
bocamangas, cordones u otros a fin de evitar el peligro de enganche, llevando el
logotipo de la empresa en un lugar visible.

2.- Casco Dieléctrico

El uso de casco dieléctrico antichoque es de uso obligatorio para todo
trabajador que ejecute trabajos en las instalaciones eléctricas; asimismo 4
su uso es obligatorio cuando las condiciones de trabajo entrafian
riesgos de electrocucion o golpes como ocurre en lugares pequefios.




3.- Proteccion Auditiva

En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80
dB, es obligatorio el uso de equipo de proteccién auditiva, el cual se
empleard durante todo el tiempo de exposicion al ruido.

Para la proteccién contra ios ruidos se dotaré a los trabajadores que hayan
de soportarlos; de tapones o protectores auriculares, con filtros, orejeras
de almohadilla, discos o casquetes antirruidos o dispositivos similares.

4.- Proteccidon Facial

Cuando el riesgo por proyeccién de particulas, liguidos o gases o por emisién de
energia radiante de alta intensidad involucra no sélo la vista sino también otras
partes del rostro del trabajador, sera obligatorio el uso de visores.

5.- Proteccion visual

Los equipos de proteccién visual, son necesarios en trabajos donde existen
riesgos para la vista por impacto de particulas volantes, salpicadura de
liquidos o polvos, o por energia radiante. Las monturas seran indeformables
al calor, cémodas y de disefio anatomico sin perjuicio de su resistencia y
eficacia. Deberan ser de facil limpieza.

6.- Proteccion de las Vias Respiratorias

Todo trabajador serd protegido contra los riesgos de atmésferas peligrosas
originados por polvos, humos, nieblas, gases o vapores t6xicos,

S6lo se utilizara respiradores ¢ mascarillas con filtros en dreas donde existan
riesgos.

No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos
trabajadores que tengan barbas crecidas en el rostro, ya que evita un ajuste efectivo.

7.- Cinturones y Arneses de seguridad

Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de correas, cinturones o arneses
de seguridad considerando las siguientes pautas:

No serd permitido el uso de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni
cuerdas o sogas de material orgénico.

Las partes metalicas seran de una sola pieza y resistencia superior a la correa.

Se inspeccionara siempre el cinturén o arnés antes de su uso. Cuando tengan
cortes, grietas, o deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de baja.

Estaran provistos de anillos por donde pasard la cuerda salvavidas (estrobos). Los
mosqguetones estaran provistos de doble seguridad.




8.- Zapatos Dieléciricos

No deberan tener ninguna parte metilica, de acuerdo a la norma técnica .
peruana correspondiente,

Para la humedad y el agua: se empleara botas de jebe.

9.- Puestas a Tierra Temporal

Deben utilizarse para todo trabajo de mantenimiento en redes de media y alta tensién. Deben
ser de material y secciones normalizadas, con terminales que permitan una conexién facil,
segura y eficiente.

Se seguira el siguiente procedimiento:

Primero se colocara la mordaza de tierra, luego las
mordazas de cada una de las fases; para su retiro,
primero se retiraran las mordazas de las fases, luego la
mordaza de tierra,

10.- Reveladores de Tensitn

De acuerdo a su rango indican ia presencia de tensién de los circuitos
eléctricos y se deben utilizar obligatoriamente en trabajos de
mantenimiento de redes de media y alta tensién.

11.- Pértigas de Maniobra

Sirven para abrir o cerrar seccicnadores, ademas como complemento para el uso de
puestas a tierra temporal, reveladores de Tensidn, mediciones, etc.

Cuando se usan pértigas deben observarse las siguientes precauciones:

Todas las pértigas deben mantenerse secas. Cuando una pértiga esta mojada se siente
un zumbido en ellas al aproximarlas a un conductor de alto voltaje.

Las pértigas deben transportarse en estuche y guardarse en lugares donde no sean
dafiadas por otras herramientas o materiales.

Antes de usar las pértigas deben examinarse que no tengan rajaduras o cortaduras,
asperezas, etc., v si la cabeza estd firme.

Las pértigas no deben alterarse, recortarse o repararse, excepto por el fabricante.




12.- Escaleras

Al trabajar con escaleras deben observarse las siguientes precauciones:

Las escaleras rectas deben ser de largo suficiente para que pueda hacerse el
trabajo sin pasar del pentiltimo o ante-peniiltimo peldafio.

En escaleras de tijera, el trabajo debe hacerse sin pasar del penditimo peldafio.

Cuando sea necesario trabajar en escaleras a una altura superior a los tres
metros, otro trabajador debe sujetar la escalera, o ésta debe amarrarse
firmemente a un soporte y/o estructura.

El pie de la escalera debe colocarse a una distancia de la pared o estructura
aproximadamente igual al cuarto de su largo.

Cuando la escalera se coloca sobre un piso duro o resbaladizo, o si el
trabajador tiene que inclinarse hacia fuera o hacia un lado, otro trabajador
debe sujetar la escalera o ésta debe amarrarse a un soporte y/o estructura.

Nunca debe haber més de un solo trabajador en lo alto de una escalera.
Toda escalera debe estar provista de bases anti-reshalantes.

Siempre debe subirse o bajarse escaleras mirando de frente a los peldafios y nunca debe
saltarse un escalgn,

Las escaleras no deben usarse horizontalmente como plataforma o andamio, ni para ningin
otro propésito.

Nunca deben emplearse o empatarse escaleras cortas para hacer una més larga.
14.- Estrobos de Paso

Para escalamiento en poste ¢ algln otro tipo de estructura se utilizaran escaleras, andamios u
otro medio apropiado que permitan subir, bajar y posicionarse en él y poder desarrollar la
actividad de forma segura. No se permite el uso de “pasos” o soga en ninguna de sus formas;
excepto cuando los postes ¢ estructuras se encuentren
ubicados en zonas sin acceso vehicular o donde las
caracteristicas del terreno o altitud de los soportes de las
lineas, no permitan hacer uso adecuado de los medios
mencionados en el parrafo anterior, en estos casos
excepcionales se podrd hacer uso de “pasos” o soga,
siempre que el trabajador use arnés permanentemente ,
durante el ascenso, la ejecucion de la tarea y el descenso,
como un punto adicienal de sujecidn, haciendo uso de
eslinga tipo faja, tal como puede apreciarse en la siguiente
figura

Punte adicional g
stiecion con—:
astinga Upo faia




8.3 Salud

La Salud en el Trabajo (higiene Ocupacional}, requiere de la proteccion de los
rabajadores con la dotacién de los EPP, los monitoreos de Exdmenes Médico
* Ocupacionales, la implementacién de controles técnicos y la formacion
- vinculada al control de riesgos, mejorando la calidad de vida de las personas, la
productividad y competitividad.

). SEGURIDAD EN OFICINAS

Normas Generales

s Todo el personal debe cumplir con todas las normas de seguridad.

¢ 5i usted ve alguna condicién peligrosa inférmele inmediatamente,
¢ Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada, para evitar accidentes.

¢ No corra ni se distraiga mientras realiza su trahajo, su descuido, puede provocarle un
serio accidente a usted o a sus compafieros.

s Utilice los pasillos sefialados y manténgalos despejados todo el tiempo.

* Conozca la ubicacidn de las salidas comunes y de las salidas de emergencia de su area.

» Los pisos generalmente estas encerados camine con cuidado y evite las caidas.
Normas de Orden v Limpieza

« Los articulos pesados deben colocarse en estantes bajos.

» Cerrar los cajones de los escritorios o archivos luego de usarlos, abrir o cerrar con
cuidado cualquier tipo de puerta.

» Cuando necesite alcanzar algin objeto que se encuentre en un estante alto, evite subir a
una silla, cajon u objeto similar, utilice una escalera de doble hoja.

e No dejar al alcance de la mano, objetos punzantes o filosos. Guardar
en recipientes seguros.

e No amontone cajas, papeles u otros objetos de cierto peso en los
escritorios.

» Al transportar infusiones liquidas hdgalo de manera prudente.




Prevencion de golpes v caidas.-

» Camine con especial cuidado sobre pisos mojados.

¢ En dias con lluvias, limpie las suelas de sus zapatos tan pronto
llegue a la oficina.

 Use barandas en las gradas.

» Nolleve abjetos que podrian obstruir su vista al caminar, T

-1 Ergonomia

La ergonomia es la disciplina cientifica que trata del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas que coinciden con las caracteristicas fisiologicas, anatémicas,
psicolégicas y las capacidades del trabajador. Busca la optimizacion de los tres elementos del
sistema (hombre- maquina-ambiente).

» Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergondmicos y psicosociales).

» Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas del
operador.

= Contribuir a la evolucién de las situaciones de trabajo, no sélo bajo el dngulo de las

 condiciones materiales, sino también en sus aspectos socio-organizativos, con el fin de
que el trabajo pueda ser realizado salvaguardando la salud y la seguridad, con el maximo
de confort, satisfacci6n y eficacia.

» Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisicién de ttiles, herramientas y
materiales diversos.

< Aumentar [a motivacién y la satisfaccién en el trabajo.

Tips Ergonomicos

Manera correcta de levaniar un peso

1. Use guantes.

2. Considere el tamafio, peso y forma del ohjeto.

3. Verifique que el material no obstruya la vista,

4. No doble la espalda.

5. Lleve la carga pegada al cuerpe y mire
adelante, evitando torcer la espalda.

6. Mire por donde camina.

CORRECTO BICORRECTO
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Estiramientos ergonémicos

Forma correcta de usar el mouse

DIes
» El teclado debe estar a una altura que sea comoda para los .
brazos y hombros.
» El monitor debe estar ubicado de tal manera que genere una
minima inclinacién de la cabeza. '
= Minimice el resplandor de su monitor ubicandolo lejos de
ventanas y otros recursos de luz intensa.
s Tomese unos minutos cada hora; parece y estirese, recuerde
que el movimiento es bueno para su organismo. '
e Haga que sus ojos también descansen cerrdndolos por
pequefios espacios de tiempo o enfocdndolos hacia objetos
que se encuentren 4 distancia.
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Sefiales de Equipos
contra incendios

Nos indican ubicacian, uso

y cuidado —
De dispositivos de seguri-

dad.

11. TRANSITO VEHICULAR

DOCUMENTOS

¢ La autorizacion para conducir vehiculos sera otor-
gada a toda persona que cuente con licencia de
conducir.

» Para conducir vehiculos se debe contar con la au-
torizacién de salida del vehiculo en la que conste
expresamente las labores que va efectuar.

e CIone:

reglas, reglamento de transito vigente y procedimientos
de seguridad vial.

¢ Antes de autorizar a un nuevo conductor se procedera a
verificar si cuenta con licencia de conducir.

s Todos los conductores deben manejar de acuerdo con las

Otras sefiales

¢ Sefiales de delimitacion
* Colores y Pictogramas

* para residuos peligrosos.
¢ Sefiales manuales.

+ Seftales auditivas.




TIPOS DE EXTINTORES

S

Tipo A : Equipos de Agua pre-
surizada para fuegos de Lana,
ropa, papel caucho y plasticos. .

T'PQ A-“H-l-l-ﬂﬂﬁﬁnﬁ*ﬂ#‘k‘

madera, papel, telas de algodon, et

! TI pg Eu-----nxu--m*uaquhau

gasalina, pinturas,sciventes, ets

Tl ?0 csu-l!lsuuaﬂusunnmn-

todo tipo de elctronico conectado.

TIPO Daeivrcvennnanns

Watales, sodio. magaesic, ato.

C

Tipo B: Liguidos
inflamables, grasas
0 gases.:

Tipo C: Equipos eléctricos energiza-
dos, computadoras, tableros eléctri-
cos; también para este tipo de fuego
se usan extintores de CO2.

Tipo D: Metales combusti-
bles como €]l Magnesio, Tita-
nio, Potasio y el sodio.

Los Extintores de Polvo quimico Seco del tipo ABC se utilizan para los tipos de fuego A, By C.

¢ Detectado el fuego mantenga la calma.

e Vaya a la zona de seguridad externa, y permanezca allf hasta que
las brigadas de emergencia le indiquen lo mas conveniente por la _

situacidn de emergencia.

« Siel fuego esta en sus inicios y usted conoce el uso de extintores,
tome el més préximo, verifique su ¢lase y ataque el fuego, en caso

contrario evacue el drea.

 Conocimiento, Alerta y Preparacién son las claves para evitar y sohrevivir fuegos,
dondequiera que éstos Ocurran.




Los primeros auxilios es la Atencién rapida y eficaz a un accidentado

£ Qué hacer frente a un accidente?

No pierda la cabeza, mantenga la calima, reflexione algunos segundos y luego actie sin perdida
de tiempo. :
Si encuentra al accidentado tirado en el suelo, usted puede evaluar su estado verificando su
nivel de consciencia bajo los siguientes dos aspectos basicos:
» Verifique si tiene algo en la vias respiratorias.

-« Revise la respiracién,
» Compruebe la circulacién o el pulse.

13.1. R

La respiracion cardio pulmonar es fundamental para la atencién de una victimia en estado de
shock o muerte instantanea, usted tendra que dar respiracién artificial, para ello debe tener en
cuenta lo siguiente:

* Acomodar a la victima cuidando preferentemente la columna vertebral,

» Descongestione la vias respiratorias, inclinando la cabeza y levantando la barbilla.

+ Revise la respiracién usando la técnica de mirar, escuchar y sentir.

+ Incline su cabeza y acerque su oido al pecho, boca y nariz de la victima para sentir la
respiracién.

* Sicomprueba que no esta respirando, presione ambos lados de la nariz de la victima ,aspire
y sople dos veces rapidamente y vea si la victima a comenzado a respirar repita esta
operacién hasta conseguir la respiracién cada 5 segundos.

e Tome el pulso o circulacién en la arteria carétida, coloque 2 o 3 dedos hacia uno de los
lados de la manzana de Adan y si respira tendr4 pulso.

* Sicomprueba que no tiene pulso, entonces aplique el masaje cardiaco que consiste en:

» Ubique el esternén y coloque la palma de la dos manos y haga el masaje simulando al latido
de corazon, por cada 15 masajes 2 sopladas y asi sucesivamente hasta conseguir el pulso,
cuidando no dejar pasar mucho tiempo que puede comprometer las neuronas.

Finalmente, como podemos ver los 0 %)
primeros auxilios basicos no son dificiles :
de aprender, ya que consisten en unas
cuantas reglas sencillas, combinadas con
mucho sentido comin, tdmese el tiempo
necesario para aprender estos
procedimientos, quizd algiin dia alguno de . : -
sus compafieros se lo agradecera o tendra;  Abitvis Arcocilarse slade  |Compresion Relajacién
el terrible cargo de conciencia de que
pudo salvarle pero no supo que hacer
oportunamente.

Espaida y
brazos recios
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6mo actuaren caso de que serequieran primeros auxlios?

1. Atragantamiento.- ( Maniobra de Heilmlich)

« Ubiquese detras de la victima.

» Haga un pufio con una de sus manos.

» Comprima fuertemente el abdomen de abajo hacia arriba y de
afuera hacia adentro.

2. Quemaduras.- Es la lesién y/o destruccién de los teji-
dos por efectos del calor, de sustancias qufmicas y por ra-
diaciones,

Quemaduras de Primer Grado

Se caracteriza por el enrojecimiento de la piel y sus prime-

ros auxilios son: Introducir la piel afectada al agua fria y

aplicar Furacin a la parte afectada.

Quemaduras de Segundeo Grado

La caracteristica esencial es el enrojecimiento de la piel,

hinchazén y ampollas y sus primeros auxilios son:

e Introducir la piel afectada al agua fria, no destruir las
ampollas, aplicar Furacin a la parte afectada y hacer un
vendaje amplio. ‘

Quemaduras de Tercer Grado

Presenta una apariencia blanquecina o quemada, alrededor

del area encontrard una quemadura de segundo grado ro-

deada de una de primer grado y sus primeros auxilios son:

e Cubrir toda la parte afectada con tela seca y esterilizada
y llevar a un centro asistencial. (Evitar la infeccién de la
piel afectada).

3. Fracturas

Es la ruptura de un hueso o varios de ellos en cualquier parte del cuerpo, v de debe actuar de
la siguiente forma:

e Inmovilizar la parte o el segmento fracturado.
s Efectuar e] entablillado y vendaje del miembro lesionado.
« Transportar al accidentado a un centro asistencial




_ Manual de Induccién

IEDIO AMBIENTE
14.1 Ley General del Ambiente

Articulo L- Del derecho y deber fundamental

Toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un arnbientefg
saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y e
deber de contribuir a una efectiva gestién ambiental y de proteger e
ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente laz
salud de las personas en forma individual y colectiva, la conservacién de:
la diversidad biologica, el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales y el desarrollo sostenible del pais.

15. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Ley General del Ambiente No. 28611 establece:

Art.78.- El Estado promueve, difunde y facilita la adopcién voluntaria de politicas, précticas y
mecanismos de responsabilidad social de la Empresa, entendiendo que ésta constituye un
conjunto de acciones orientadas, al establecimiento de un adecuado ambiente de trabajo, asi

como de relaciones de ccoperacion y buena vecindad impulsadas por el propio titular de
operaciones,

Es una manera de relacionarse basada en valores éticos y morales qu
rijan nuestros actos y la forma en que estos pueden beneficiar, afectaro

dafiar a una persona o a un entorne determinado.

}
Dicho de otro modo es una forma de gestién que implica la inclusion de *

las expectativas de todos los grupos de interés (Accionistas-
Inversionistas, Colaboradores y sus familias, Comunidad, Clientes, Proveedores, Medio
Ambiente y Gobierno) alrededor de la empresa, para lograr el desarrollo sostenible.




16. RELACIONES

A. Relacidon con las personas/clientes

B. Relacion con las Comunidades/Usuarios

C. Relacion con el Medio Ambiente

Mantener las mejores relaciones, ello permitird establecer
mejores niveles de didlogo con nuestros clientesy /o usuarios.

Demostrar sencillez estableciendo un didlogo horizontal y §
amigable.

Mantener reserva respecto a la gestién de la Empresa

La puntualidad es expresion de respeto. (No tenemos derecho a
disponer de tiempo ajeno].

A cualquier consulta o requerimiento del puablico ser asequibles, amables y
comprensibles; atender siempre con una sonrisa, el cliente tiene la razén.

Estd prohibido el ingreso a propiedad de terceros sin autorizacién alguna.

No hacer actividades, compromisos, promesas, contactos o coordinaciones con los
clientes sin contar con la debida autorizacién de la Empresa.

No agredir fisica o verbalmente a las personas/ clientes.

Respetar y apreciar los valores y costumbres locales de 1a comunidad.
Mostrar siempre respeto por las autoridades.

Guardar la debida compostura en la conducta con nuestro entorno laboral.

En caso de incidentes o accidentes, establecer el didlogo con las personas afectadas e
inmediatamente reportar el evento.

Jamds arrojar ni dejar desperdicios en el medio ambiente.
Mantener limpios lo fugares de trabajo. (Hay muchas personas observindonos).

Evitar causar dafio al medio ambiente que ponga en riesgo los estiandares de
conservacion y los planes establecidos por la Empresa.
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E €lectro
o  Sur €ste Saﬁaﬁ« Reglamenic interno de Seguridad v Salud en el Trabajo

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. Propositos y alcance.-

El presente Reglamerito tiene como propésito dictar las normas y demas disposiciones pertinentes en
relacion con las condiciones de seguridad integral y salud en el trabajo que deben cumplir
obligatoriamente los frabajadores que realicen actividades en forma permanente o eventual para
Electro Sur Este S.A A

El presente Reglamento es de alcance de todos los trabajadores de Electro Sur Este S.AA.; asi
como, de los contratistas, sub contratistas, frabajadores autdnomos, services y cooperativas en lo que
les compete.

Articulo 2°, Objetivos.-

A

Eliminar y/o reducir fos riesgos a niveles aceptables, con la finalidad de evitar los accidentes,
enfermedades ocupacionales y dafio al medic ambiente, mediante una cuftura preventiva
arraigada en todos los niveles de la organizacion.

. Propiciar la participacién y consulta de los trabajadores en el Sistema de Gestién de Seguridad,

Salud y Medio Ambiente.

. Fomentar una cultura preventiva en los funcionarios, trabajadores propios y contratistas,

mediante capacitaciones, entrenamientos, sensibilizaciones y motivaciones en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

. Propiciar la participacién y consuita de ios trabajadores en el Sistema de Gestion de Seguridad,

Salud y Medio Ambiente.

. Asegurar ambientes y entornos de trabajo seguro, para el adecuado desempefio de los

trabajadores.
Proteger las instalaciones y propiedades de Electro Sur Este S.AA.

Capitulo |

Principios, Politica, Vision y Misién Corporativa de Electro Sur Este S.A.A. Relacionados con la

Seguridad, Salud en el Trabajo v Medio Ambiente

Articulo 3°, Principios.-

La seguridad debe ser una responsabilidad de todos y debe ser aprendida y aplicada con el
mismo grado de destreza y esfuerzo que todas las demas actividades tradicionales de Elactro
Sur Este S.AA.

El conocimiento del trabajo y el respeto del reglamento, manuales, procedimientos, analisis de
seguridad de trabajo y normas de seguridad, son factorgs basicos que permiten desempefiarse
eficientemente, sin poner en riesgo la integridad fisica de los trabajadores o de la propiedad.
Garantizar la salud y proteccion de los trabajadores e infraestructura de la empresa, asi como
de terceros que pudieran ser afectados por las actividades de la empresa.

Reducir las pérdidas que involucren los niveles de confiabilidad, calidad y suficiencia del
servicio eléctrico, asi como al recurso humano.

Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores pérdidas a la salud y
seguridad a los trabajadores, al empleador y otros.

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.
Propender at mejoramiento continuo.

Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar |la cooperacion de los
trabajadores

Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que todo Electro Sur Este
S.AA interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad, promoviendo comportamientos
seguros

Utilizar una metodologia que asegure el mejoramiento continuo en seguridad y salud en el
trabajo. .

Disponer de mecanismos de reconocimienio al personal proactivo, interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
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Articulo 4°, Politica del Sistema Integrado de Gestién. -

Nosotros en ELECTRO SUR ESTE, concesionaria de distribucion y comercializacion de energia
eiéctrica; somos conscientes de nuestra responsabilidad con ta Calidad el cuidado del Medio
Ambiente, la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual mantenemos un Sistema Integrado de
Gestion; comprometiéndonos a: -

» Satisfacer los requerimientos de nuestros clientes, mediante un servicio de distribucion ¥y
comercializacion de energia eléctrica de calidad

* Prevenir la contaminacion ambiental a través de la identificacion, evaluacion y control de los
aspectos ambientales significativos.

* l|dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos con el fin de prevenir lesiones vy
enfermedades ocupacionales que puedan afectar a nuestros trabajadores, brindando
condiciones seguras y saludables.

Cumplir con la legislacién nacional vigente y otros requisitos que nuestra organizacion suscriba.
¢ Mejorar continuamente la eficacia y el desempefio de los procesos que conforman el sistema
integrado de gestion.

o Fomentar el desarrollo permanente de nuestros trabajadores a través de la capacitacion.

Articulo 5°. Vision Corporativa de Electro Sur Este S.AA. -
Ser una empresa eficiente y moderna, reconocida por la calidad de su servicio y el compromiso con el
desarrollo sostenible de su comunidad.

Articulo 6° Mision Corporativa de Electro Sur Este S.A.A.-

Contribuir a generar desarrollo econdémico y bienestar de la poblacion de nuestra area de influencia,
mediante la cobertura total de servicios de energia, suministrados en forma confiable, segura y
eficiente, mejorando la rentabilidad de nuestros accionistas y fomentando la superacién de nuestros
colaboradores.

Capituio Il
DEFINICIONES

Articuio 7°. Terminologia.- .

Cuando en el texto del presente Reglamento se empleen los términos “Empresa”, “OSINERGMIN’,
“Contratistas”, “Services”, "RESESATE", y “Reglamento”, se debera entender que se refieren a la
Empresa Electro Sur Este S.AA.; Organismo Supervisor de la Inversion de la Energia; Empresas
Contratistas, sub contratistas y trabajadores auténomos; Empresas de tercerizacion laboral de
Operacion, Mantenimiento y Actividades Comerciales y Cooperativas de Trabajo; Reglamento de
Seguridad y Sajud en el Trabajo con Electricidad y al Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Electro Sur Este S.A A, respectivamente.

Accidente de Tercero:

Evento que sobreviene por colapso y/o contacto con las instalaciones de ia Entidad o durante la
realizacion de trabajos por la Entidad en sus instalaciones y que producen una lesidn organica o
perturbadora funcional sobre una persona gue no tiene vinculo laboral con ésta.

Segun su gravedad, los accidentes de tercero con lesiones personales pueden ser.

a. Accidente de Tercero Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el
accidentade un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente de Tercero Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion
se tomaré en cuenta, para fines de informacion estadistica.

c. Accidente de Tercero Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte de la persona.

Accidente de Trabajo:

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser;
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1. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con reforne maximo al dia siguiente a sus fabores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgaré tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Temporal: Cuardo la lesién genera disfuncion temporal de un miembro u érganc del
cuerpo o de las funciones del mismo.

2.3. Parcial Permanente: cuando ia lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de
las funciones del mismo.

2.4. Total Permanente: cuando la lesion genera ia pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiigue.

3. Accidente Trabajo Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador en
concordancia con la normatividad vigente,

- Actividad en el subsector electricidad: Participacion de personas durante fas etapas de
construccion, operacién, mantenimiento, conexiones para el suministro, comercializacién y utilizacién
de la energia eléctrica incluyendo las obras civiles relacionadas con las actividades eléctricas, como
de subestaciones, tineles para centrales, cimentacion de torres, roturas y reparacién de veredas, etc.

Actividades, procesecs, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas cuya realizacion implica un
trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud dél trabajador.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de originar riesgos graves de
explosion, combustion, radiacion, inhalacién u ofros modos de contaminacion similares que
incapaciten negativamente en la salud de las personas o bienes.

Acoplamiento: Interruptor y/o Interruptor y/o seccionador, que se utiliza para conactar o desconectar
dos sistemas o sectores de barras.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccion: Lugar en donde los trabajadores
desempenan sus labores o donde tienen que acudir por razén def mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaiuar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Capacitacion: Actividad gque consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca def proceso de trabajo, la prevencion de
los riesgos, la seguridad y Ia salud.

Causa de los Accidentes: Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente.
Se dividen en:

v Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién de la
empresa o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la salud en el trabajo.
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" Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones presentes de
manera personal en el trabajador.
Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medioc ambiente del trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion.

v Causas Inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares.
Condiciones Subestandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.
Actos Subestandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador gue puede
causar un accidente. ‘

Analisis de Seguridad de Trabajo (ASTs): Es un método gue consiste en establecer procedimientos
escritos que identifican todos los riesgos posibles, relacionados con una tarea especifica o actividad
individual. Desarrollando métodos unificados para haceér los trabagjos correctamente.

Arnés de seguridad: Dispositivo que se usa alrededor de porciones del torso del cuerpo: hombros,
cadera, cintura y piernas, que tiene una serie de tirantes, correas y conexiohes gque detendra las
caidas mas severas. Su uso es recomendado para evitar el riesgo de caida accidental desde un nivel
igual o mayor gue 1,80 m.

Candado de Seguridad Propio Lock Out: Es el candado propio del Responsable del Trabajo, cuya
liave debe ser manejada Unicamente por él mismo, se coloca en el portacandado de blogquec (LOCK
QUT) previamente instalado por los Operadores. Todo ello mientras duren los trabajos en el circuito
de Baja Tension, Media Tension o Alta Tensién.

Centro de Control {(CC): Es el oficina encargada de supervisar, coordinar, autorizar, dinigir y controlar
las maniobras de A.T. y M.T. en las instalaciones del Sistema de Electro Sur Este S.AA. (138kV,
B0kV, 22.9kV, 13.2 y 10kV) y cuenta los recursos humanos y materiales para tal fin, cumpliendo Io
indicado en la Resolucion Directoral N° 014-2005-DGE “Norma Técnica para la Coordinacion de ia
Operacion en Tiempo Real de los Sistemas Interconectados”. Asimismo autorizan las pruebas
eléctricas y/o mecanicas y ejecutan maniobras por Telemando.

Centro de Control o de Mando: Es la dependencia que coordina, autoriza, dirige y controla todas las
maniobras en las centrales de generacién hidraulica y/o témica.

Circuito o Equipo Disponible: Es la red o equipo e]éctrico que ha sido entregado al Centro de
Control, para que se proceda a su normalizacién. En este circuito o equipo disponible previamente se
efectuaron trabajos, los mismos que fueron solicitados con la tarjeta de maniobras.

Circuito o Equipao liberado: Es el circuito 0 equipo sin tension eléctrica; conectado a tierra en todos
los puntos donde pueda existir tensién de retorno. El mismo que fue solicitado con la Tarjeta de
Maniobra.

Comité de Defensa Civil: Es el conjunto de personas representativas de una comunidad, institucion
0 agrupacion, que desarrollan y ejecutan actividades de Defensa Civil en un determinado ambito,
orientando sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion v su patrimonic, ante los
efectos de los fendmenos de origen natural o tecnolégicos que producen desastres.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periddica de las condiciones de trabajo, a la
promocién y vigilancia del programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores presentes en
el procesc de trabajo que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y
salud de los trabajadores.

Contratista, sub contratista y Trabajadores Auténomos: Persona natural o juridica que recibe el
encargo de un Titular para efectuar actividades de disefio, supervision, construccién, operacion,
mantenimiento u otras relacionadas con las actividades de las lineas eléctricas y equipos asociados
de suministro eléctrico o de comunicaciones. E} contratista responde por sus trabajadores ante el
Titular.
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Contingencia: Es un hecho o evento que puede suceder o no.

Coordinador de Seguridad: Es el encargado de apoyar el cumplimiento de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y del Sistema integrado de Gestion
(SIG).

Dispositivos de Censado: Son dispositivos gue censan parametros directamente y envian esta
sefial & un relé para su comparacion con un valor referencial, tenemos por ejempio transformadores
de corriente, transformadores de tension, sensores de temperatura, sensores de presidn, etc.

Empresa, o empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como consecuencia
de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de
transito, entre otros.

Enfermedad Profesional u ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la
actividad laboral.

Entrenamiento: Se refiere a la adquisicion de conocimiento, habilidades, y capacidades como
resuftado de la ensefianza practica, relacionado con aptitudes que encierran cierta utilidad.

Equipo de proteccion personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria, especificos vy
personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabgjadores con el fin de minimizar &l
estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Manipulacion de Materjaies
o Solicite ayuda para transportar ias cargas pesadas.
o Empuje las cargas en vez de jalarlas.
¢ Levante una carga, donde el esfuerzo lo realicen las piemas y no con la Espalda.

Estadistica de accidentes: Sistema de registro y analisis de la informacion de accidentes orientada
a utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los
indices de accidentabilidad.

Estudio de riesgos: Estudio mediante el cual la empresa identifica los peligros y evalia los riesgos
en todas las actividades que desamolla en el subsector electricidad, para adoptar las acciones
preventivas y de control en forma oportuna.

Evaiuacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion necesaria para que la empresa
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar,

Estudio de ruidos: Evaluacién y medicién de las fuentes primarias y secundarias de generacion de
ruidos inherentes a la actividad eléctrica que puedan estar afectando directa o indirectamente a los
trabajadores. El estudio constard como minimoe de la siguiente informacion:

v' |dentificacion de las fuentes primarias y secundarias de generacion de los ruidos.

v" Medicidn de la intensidad de los ruidos en las fuentes identificadas, estableciendo la metodologia
del mapeo de los mismos y los equipos de medicion (rangos, calibracion, etc.).

v Andlisis de los resultados obtenidos, estableciendo la comparacion de los mismos con la de los
limites permisibles establecidos por noma.

v Seleccion de los sisiemas de atenuacion (cambios estructurales, modificacion de la ingenieria de
disefio del equipo, uso de equipo de proteccion personal, entre otros)

v" Conclusiones y recomendaciones.
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Examenes médicos periddicos.- Son evaluaciones médicas gue se realizan al trabajador durante la
vigencia del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objeto la deteccion precoz de patologias
ocupacionales y la promocion de ia salud. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control que se toman y el impacto de éstas, asi como la reorientacién de dichas
medidas.

Horas-Hombre Trabajadas: Es el nGmero total de horas trabajadas bajo ciertas condiciones
ambientales por los trabajadores incluyendo los de operacién, produccion, mantenimiento, transporte
atc.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y
se definen sus caracteristicas.

incidente: Un acontecimiento no deseade, el que bajo circunstancias ligeramente diferentes a un
accidente pudo haber resultado en iesiones a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en un
proceso de produccion. Los incidentes son reportados a la autoridad en formatos especialmente
preparados por la misma. {Ver Anexo 9)

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion. '

indice de Frecuencia {IF): Namero de accidentes fatales e incapacitantes por cada millon de horas
= hombre trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:

N° accidentes x 1000 000

IF =
Horas — hombreé trabajadas

e

indice de Severidad {IS): Ndimero de dias perdidos por cada miilén de horas—-hombre trabgjadas. Se
calcularé con la férmula siguiente:

N° dias perdidos x 1000 000
IS =

Horas —hombre trabajadas

indice de Accidentabilidad (IA): Una medicion que combina el indice de frecuencia con el tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones.

IF x18

Az e

. 1000
Induccion u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a oforgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposicicnes
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en SS8T.

Inspeccion Planeada: Actividad preventiva que desarrolla en forma sistematica y programada para
detectar, analizar y corregir deficiencias en equipos, materiales y en el ambiente, que puedan ser
causa de accidentes y pérdidas.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién e la empresa
tomar las acciongs correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. '

Instalaciones Eléctricas o Sistemas Eléctricos: Es el conjunto de centrales de generacién, ceniros
de transformacion, lineas de transmision de 138 y 60 KV, Sub Transmision de 33 KV, media tension
22.9,13.2,11, 10y 10.5 KV y baja tension 220, 380/220 y 440/220 V y acometidas domiciliarias.
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Laesion de Trabajo: Es un dafic fisico (lesion o enfermedad ocupacional) sufrido por una persona, el
cual resulta del trabajo ¢ del ambiente de frabajo y se produce durante el transcurso del mismo.

Maniobras: Son todas las actividades operativas relacionadas con conexion, desconexion y prueba
de los equipos electricos de proteccion, tanto en situaciones previstas como imprevistas.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquelias condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de
parte de los empleadores.

Observacién Planeada: Actividad preventiva sistematica para verificar el desempefic de un
trabajador, en relacion al procedimiento establecido para la ejecucién de una tarea.

Operador de Redes de Distribucion: Personal caliicado para gjecutar maniobras programadas e
imprevistas en las redes de Distribucion (M.T. y B.T.). Dependiendo de su calificaciéon realizan
Pruebas dieléctricas, identificacién y Seccionamiento en redes de Distribucion M.T. y B.T.

Operador Supervisor de Redes de Distribucién: Personal calificado para Supervisar la ejecucion
de maniobras en redes de Distribucion. Ademas esia calificado para ejecutar maniobras programadas
e imprevistas en redes de Distribucién (M.T. y B.T.).

Plan de Contingencias: Es el procedimienfo especifico preestablecido de coordinacion, alerta,
movilizacion y respuesta ante la ocurrencia de un evento particular desastroso, siendo este un
fenémeno natural y/o artificial.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipo, proceso y ambiente.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidn de emergencia que se aplica de inmediato en el trabajo a
una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Punto de Riesgo: Se entiende como punto de riesgo a las distancias minimas de seguridad, cruces y
parafefismo con telefonica, invasion de la franja de servidumbre y falta de mantenimiento de las redes
de media y baja tension, incluyendo posteria.

Para eliminar estos puntos de riesgo es necesario efectuar permanentemente las inspecciones
planeadas. Una forma de eliminar estos puntos de riesgo, es a través del personal del contratista, sub
contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas. que efectia el reparto de recibos vy
toma de lecturas, para que identifigue y comunique de los riesgos en forma mensual.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas, elaborado
por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Relé De Proteccion: Equipo electronico o electromecanico cuya funcion es censar parametros
electricos comparando en tiempo real con un valor de referencia, si este parametro supera o
disminuye a este valor de referencia el relé dard una sefial de aviso con un pequefio contactor
nomaimente abierto normalmente cerrade. Tenemos por gjemplo los relés de sobre corriente, sobre
tensidn, sobre frecuencia etc.

Riesgo: Probabilidad de que, en unas determinadas condiciones de trabajo, un peligro se materialice
y produzca dafos a las personas, equipos v al ambiente.

Sala de Control: Es la dependencia que coordina, autoriza, dirige y confrola todas las maniobras en
las Subestaciones de transformacion, oficinas de Operacién y Control Automético.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de
enfermedad o de incapacidad.

Salud en el trabajo: Rama en la salud publica que tiene come finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
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prevenir todo dafio a la salud causado por fas condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; vy
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador labore en
condiciones seguras, tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud ¥ preservar
los recursos humanos y materiales.

Services y Cooperativas: Persona juridica que presta servicios con personal a su carge a un
empleador (Empresa) con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una poiitica, objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de
este modo la calidad de vida de los mismo, asf como promoviendo la competitividad de las empresas
en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designadc por los
- trabajadores, en las diferentes sedes con menos de 20 irabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular o temporal por cuenta
ajena y remunerada o de manera independiente o por cuenta propia, como depehdiente o mediante
cualquier otra modalidad de contrato. ‘

Trabajador operativo: Aquel trabajador que desarrolla labores de instalacion, operacion vy
mantenimiento relacionados con las actividades eléctricas.

Trabajo: Son todas las actividades relacionadas con el mantenimiento y/o de ampliacién que se
ejecuta en las instalaciones eléctricas.

Trabajo de Emergencia: Es el trabajo no programado que se realiza cuando hay una falla o posible
falla en al sistema eléctrico.

Trabajo Programado: Es la labor de mantenimiento, prueba, reparacion o ampliacién que se gjecuta
en las instalaciones eléctricas, previo planeamiento.

Tercero: (pablico en general): aguella persona que no tiene relacién laboral directa o indirectamente
con la empresa.

PERSONAL
¢ Encargado (Responsabie): Es el trabajador de mayor jerarquia de un grupo designade para
dirigir un trabajo de mantenimiento preventivo, correctivo, obras; asi mismo de las pruebas
electricas y/o mecénicas que se ejecuta en el circuito solicitado; ademas, asume el cargo de
Supervisor en ausencia de este. De acuerdo al CNE- Suministro 2011 es similar a la
terminologia de: Persona designada o empleado designado

¢ ingeniero de Turno: Persona designada para atender las emergencias fuera del horario de
oficing; los sabados, domingos y feriados.

e Jefe: Es el trabajador nombrado oficialmente, para hacerse cargo de una Divisian, Sector,
servicio, Departamento, Oficina, Seccién, etc., planea, organiza, dirige, coordina y controla las
actividades de su sector.

¢ Operador (Tablerista): Es ei trabajador de tumo que dirige y ejecuta las maniobras en los
sistemas eléctricos desde la sala o centro de control.

e Supervisor: Es el frabajador profesional o técnico designado por Electro Sur Este S.AA. quien
sera el responsable de velar directa y permanente por la correcta ejecucion de la obra, de la
operacidn, mantenimiento y del cumplimiento del contrato u orden de trabajo, su nombre figura
en la orden de trabgjo, tarjeta de maniobras y tarjetas de maniobra personal. Planea, organiza,
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dirige, coordina y controla los trabajos gue le son asignados. Concepto del RESESATE:
Trabajador capacitado y entrenado por la Entidad, y que tiene las competencias para
supervisar la gjecucion de la tarea cumpliendo con las normas de seguridad y salud vigentes.
Sus deberes estan establecidos en la regla 421 A “Deberes de un supervisor o de la persona
encargada” del CNE Suministros 2011.

Técnico (Trabajador Autorizado): Es el trabajador debidamente entrenado y que tiene
conocimiento y pericia en la ejecucion de los trabajos propios del sector y que ha sido
autorizado, que ejecuta la tarea de acuerdo a las instrucciones del Jefe, supervisor o
encargado. De acuerdo al CNE- Suministro 2011 es similar a la terminologia dé: Persona
Caiificada.

Inspector de Obra o Supervisor de Obra: Es ¢l trabajador designado por la entidad; quien
sera el responsable de velar directa y permanentemente por la correcta ejecucion de la obra y
del cumplimiento del contrato; teniendo en cuenta lo establecido en la regia 421 A “Deberes de
un supervisor o.de la persona encargada” del CNE Suministros 2011,

Personas Autorizadas: Son aquellas personas debidamente entrenadas por las areas
correspondientes para ejecutar maniobras en determinados niveles de tension en casos
eventuales o de emergencia.

DOCUMENTOS

Autorizaciéon de Solicitud de Maniobra: Llamado tambien ‘Tarjeta de Maniobra’, es el
documento oficial por medio del cual el Supervisor solicita al 4rea operativa (Centro o Sala de
Control), la liberacién de uno o mas circuitos para realizar trabajos prolongados o de
emergencia durante un tiempoe definido, dejando fuera de servicio a un determinado circuito(s);
este debe ger firmado por el supervisor y por el responsable del drea operativa. Debe tener una
haora de inicio y final del frabajo. (Ver Anexo 3}.

Autorizacion Personal de Maniobra: Llamado también “Tarjeta Personal de Maniobra”, es el
documento oficial otorgado por Electro Sur Este S.A A, gue el responsable del trabajo entrega
a cada trabgjador de Electro Sur Este o de la contratista o servis que va intervenir en el circuito
bajo su supervision por el cual se les garantiza la iiberacion del circuito. Este paso se realiza
después de gue dicho circuito ha sido puesto fuera de servicio cumpliendo con las “5 Reglas de
Oro”. El supervisor debe ser el mismo gue solicita la tarjeta personal de maniobra al término del
trabajo. (Ver Anexo 4).

Carte! de Seguridad Personal: Es el letrero que ubica el responsable de liberar el circuito
(técnico  supervisor, operador, personal de contratista o servis), en las centrales térmicas,
centrales hidraulicas, Subestaciones de transformacion y circuitos de M.T.; en él se menciona
ALTO: CUIDADO ZONA DE TRABAJO FAVOR NO TOCAR. (Ver Anexo 5).

Compromiso de Cumplimiento Personal: Documento por el cual el frabajador de la empresa
y/o del contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas dice
conocer fos manuales, procedimientos, andlisis de seguridad de trabajo, el reglamento y
RESESATE. Este documento debe ser firmado por el trabajador.

(Ver Anexo 6).

Diagramas de Cperaciones: Son los planos y/o esquemas unifilares. Los planos muestran las
diferentes formas para desarrollar un determinado trabajo; del mismo modo los esquemas
unifilares muestran los elementos de operacién para la conexién y desconexién (interruptor —
seccionador) de un sistema eléctrico con sus respectivos cédigos.

Orden de Trabajo: Es el documento escrito por medio del cual el Jefe de una dependencia
emite al personal a su cargo para realizar trabajos programados durante un tiempo definido, si
es de envergadura debe incluir una descripcion de los materiales a utilizar y su presupuesto.
{(Ver Anexo 7).

Nota: El uso de las autorizaciones de solicitud de maniobra y de personal de maniobra, es un
procedimiento que debe cumplirse para foda actividad eléctrica, en ia que se requiera efectuar
cualquier tipo de trabajo sin tension. El Area que solicita el corte de energia eléctrica debe
archivar estas autorizaciones.
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MEDIO AMBIENTE

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluyendo el aire, el agua, la
tierra, los recursos naturaies, la flora, Ia fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente sea adverso o beneficioso, total
o parcial, resultante de las actividades, productos o servicios de una organizacion.

Mitigacion: Medidas destinadas a reducir el impacto de un percance o afectaciones sobre la
salud humana o en el entorno receptor.

Remediacion: Medidas destinadas a la recuperacién de la calidad ambiental del entorno
afectado, con miras a restaurario a un estado similar al anterior o devolverle sus caracteristicas
originales.

Residuos Peligrosos: Todo residuo que contenga cantidades importantes de alguna sustancia
que entrafie peligro: ‘

o Para la vida o salud de organismos vivos, al liberarselos en el medio ambiente:
o Para la seguridad de los seres humanos o de los equipos en las plantas de eliminacion, si
se lo manegja incorrectamente.

La calidad de peligroso incluye caracteristicas téxicas, carcinogénicas, mutagénicas o teratogénica,
asi como la combustibilidad, explosividad, corrosividad, reactividad quimica u otras propiedades
biologicamente perjudiciales (incluida la radicactividad).

Reciclaje: La recuperacion de materiales o productos, ya sea para su reutilizacion en su forma
original o su reprocesamiento para elaborar productos de composicion similar.

TLV: Son los valores de concentracion limite umbral de “contaminantes fisicos o quimicos
permisibles en el ambiente” por debajo de los cuales se puede estar expuesto, sin peligro para
la salud.

TITULOH
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo |

De la Empresa

Articuio 8°.-
Las funciones y responsabilidades de la empresa son las siguientes:

a.

Es competencia de Electro Sur Este S AA, a través de la Oficina de Seguridad Integral y
Medio Ambiente y areas involucradas las disposiciones de control de riesgos, para preservar el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, proteger la propiedad de la empresa, asi
como del publico, en este Gltimo caso en la medida en que sea su responsabilidad.

Otorgar los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad a sus frabajadores y
verificar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas
hagan lo propio con los suyos de acuerdo con las disposiciones del RESESATE y reglamento.
Cubrir fas aportaciones del seguro complementario pot trabajo de riesgo para efecto de las
coberturas por accidentes de frabajo, enfermedades profesionales y de las polizas de
accidentes, de acuerdo con la legisiacién laboral vigente; y verificar que lo mencionado se
cumpla y se mantenga vigente por parte de los contratistas de acuerdo con las disposiciones
del RESESATE y reglamento.

Autorizar la practica de reconocimientos médicos anuales a los trabajadores de la empresa y
verificar su cumplimiento por parte de los contratistas, sub contratistas, trabajadores
autonomos, services y cooperativas de acuerdo con las disposiciones del RESESATE vy
reglamento.

Mantener un registro de las enfermedades profesionales de los trabajadores en general y otro
de accidentes e incidentes de trabajo que ocurrieran en las instalaciones.
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Actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las

condiciones de trabaje o se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

Hacer entrega del presente reglamento a todos los trabajadores.

La empresa a través de la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente debe programar y

ejecutar un programa de capacitacion para los trabajadores permanentes, contratados,

contratistas, sub contratistas, trabajadores autdnomos, services y cooperativas; y si el caso lo

amerita a terceros; teniendo prioridad en:

1) Capacitacion en Seguridad Integral y Salud en trabajo.

2) Capacitacion en prevencion de incendios y uso de equipos contra incendios.

3) Simulacros contra sismos e incendios. Asi también en otro tipo de desastres, si el caso lo
amerita.

s@

i. La empresa cuidard constantemente de colocar afiches, avisos, etc., divuigar e instruir a los
trabajadores sobre las ventajas de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a sus
instalaciones.

i- Vigilar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas
cumplan en lo que les compete, con el reglamento, Ley N°29783 y su Reglamento, RESESATE
y demas normas de seguridad.

k. Cumplir con lo dispuesto por el Codigo Nacional de Electricidad y demas normas técnicas
aplicables.

| Es funcién de la Difeccidn de la Empresa tomar las disposiciones y establecer los servicios que
considere necesarios para la proteccion fisica de sus instalaciones y de su patrimonio en
general.

m. Es competencia de Electro Sur Este S.AA., a través de la Oficina de Seguridad Integral y
Medio Ambiente reportar al Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de
trabajo dentro de las 24 horas de ocurrido ef hecho y complementados con ef informe
ampliatorio, de acuerdo al formato establecido por el Ministerio de Trabajo v Promocion del
Empleo. Por otra parte los accidentes de terceros como de construccion civil y otros seran
reportados a OSINERGMIN.

Capitulo il

Del Gerente General

Articulo 9°.-

a. Planifica, formula, modifica, aprueba y comunica conjuntamente con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo el presente reglamento, los principios y politicas de la empresa en materia
de seguridad integral, salud ocupacional y ambiental.

b. Delega las responsabilidades que correspondan & cada nivel de la empresa sobre la aplicacion
del Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. Es miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capituio il

De los Gerentes de Area, Jefes de Division y de Sector

Articulo 10°.-

a. Debe velar por el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Planifica, elabora y actualiza con los supervisores de obra los manuales, procedimientos y
analisis de seguridad de trabajo para las diferentes labores a gjecutar. Asi mismo velar por su
aplicacién.

c. Efectda o dispone observaciones planeadas, inspecciones planeadas © inopinadas para
detectar condiciones o actos inseguros, y en coordinacion con el personal operativo de obra,
realizan las correcciones pertinentes de inmediato.

d. Parlicipa activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes y verifica que estas
sean efectuadas e informadas correcta y oportunamente al Comité y/o al Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; luego debe aplicar las medidas correctivas recomendadas.
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€. Analiza y dispone la ejecucion de medidas correctivas propuestas por la supervision, dentro del
programa de actividades preventivas.

f. Ejecutar la revision de las matrices de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos en

forma periddica, para validarlo respecto a la sitliacion real de cada Gerencia y Jefatura,

Dispone programas de capacitacion y entrenamiento a los trabajadores para que se logre v

mantenga las competencias establecidas.

h. Se responsabiliza por el cumplimiento del presente reglamento e instruye sobre estas y otras
normas a sus colaboradores.

i. Difundir a través del formato de Accidentes (Anexo 10) todos los accidentes ocurridos en su
area de jurisdiccion.

j- Delega responsabilidades a sus jefaturas, supervisores y trabajadores sobre la aplicacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

©

Capitulo IV

De la Oficina de Sequridad Integral y Medio Ambiente

Articulo 11°.-

a. Conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo formulan y modifican el
presente reglamento, los principios y politica del Sistema Integrado de Gestion.

b. Formula, propone y difunde el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo
que es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. Desarrolla y propone manuales, procedimientos, analisis de seguridad relacichados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo y coordina con las areas operativas, las que le competen.

d. Vigila por el derecho de los trabajadores a una vida saludable y productiva en armonia con el
medio ambiente.

e. Informa todo tipo de accidente sufrido por un trabajador de la empresa, del contratista, sub
contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas o terceros. Del mismo modo,
verifica que se realice en forma inmediata la investigacién de los accidentes.

f. Administra, supervisa y evalia el cumplimiento de los contratos, convenios y cCOmpromisos que
tiene la empresa con la Policia Nacional del Peru, vigilancia particular y otras; asi como,
también evalta y verifica el cumplimiento del contrato con las empresas contratistas, sub
contratistas y services en lo concerniente a sus Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de equipamiento de seguridad.

g. Presta asesoria y capacita en materia de seguridad y salud en el trabajo a las diferentes areas
y/o contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas de la
empresa; asi como, efectta recomendaciones a todos l0s niveles, sobre aspectos relacionados
a seguridad integral y medio ambiente, y hace cumplir las recomendaciones de fiscalizacion y
organo de control interno.

h. Supervisa, examina, evalla y vela por el cumplimiento del reglamento, RESESATE, aplicacion
de manuales, ASTs y normas; del mismo modo, verifica su cumplimiento a través de
inspecciones.

i. Elabora los informes técnicos referidos a seguridad integral y medio ambiente; y sobre ta
fiscalizacion en aspectos de seguridad y medio ambiente,

j. Efectta ias coordinaciones necesarias con el Comité, los Sub Comités, y Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos a nivel empresa.

k. ldentifica y propone los mecanismos necesarios con la finalidad de mitigar adecuadamente los
impactos negativos producidos al medio ambiente.

I Supervisa, examina, evaltia y vela por el cumplimiento de la normatividad ambiental.

m. Brinda capacitacion y entrenamiento sobre aspectos de seguridad a los trabajadores para que
se fogre y mantenga las competencias establecidas.

n. Elabora y difunde Programas de Manejo y Disposicion de Residuos y sus planes de
contingencia.

o. Elabora, propone y difunde el Plan Anual de Contingencias, el mismo que es aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabsio.

p. Delega responsabilidades sobre la aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los administradores de los contratos con las empresas coniratistas, sub
contratistas y services, asf como a las jefaturas y supervisores de Electro Sur Este S.AA.
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Capitulo V

De les Coordinadores de Sequridad

Articulo 12°, -

Los Coordinadores de Seguridad de las diferentes, Jefaturas de Division y de Sector, ademas de sus
funciones y responsabilidades que les compete, ejerceran funciones de seguridad (Referencia:
Directiva Inferna N° CSST-01-2011 “Designacién y Funciones de Coordinadores de
Seguridad”); teniendo las siguientes responsabilidades:

a. Coordinar con la Oficina de Seguridad Integral y Medic Ambiente la remisidn correcta de Ia
informacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se detalla a
continuacién:

¢ Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los 08 primeros dias de
transcurrido ef trimestre.

» Estudio de Riesgos, cada vez que exista alguna modificacion ha dicho estudio.
¢ Plan de Contingencias, cada vez que exista un cambio entre los miembros de las brigadas.

= Reglamento Internc de Seguridad, cada vez que exista slguna modificacion a dicho
reglamento.

b. Coordinar con los involucrados de cada sede sobre la informacién trimestral de las bases “Mejor
Equipo de Trabagjo en Aspectos de Seguridad”, para su remisién a la Oficina de Seguridad
integral y Medio Ambiente dentro de los 08 dias calendario de transcurrido el trimestre.

c. Coordinar con los Gerentes Regionales, Jefes de Division y Jefes de Sectores Eléctricos ia -
realizacion en forma mensual de la reuniones de los Sub Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d. Coordinar en forma mensual con los involucrados de cada sede el llenado correcto de los
formatos de residuos sdélidos y de hurte de conductores, para st remision a Ja Oficina de
Seguridad Integral y Medio Ambierite dentro de los 08 dias calendario de transcurrido el mes.

e. Coordinar con los involucrades de cada sede sobre los formatos 03 y 04 que trata el
Pracedimiento OSINERGMIN N° 021-2010-0S/CD “Procedimiento para la Supervision de fa
Gestion de I3 Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas”, para su remisién a
la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente dentro de los 08 dias calendario de
transcurride el trimestre.

. Coordinar con la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente cada vez que se requiera sobre
Sistema integrado de Gestion ISO 14001 y OHSAS 18001.

g. Cuando no esté presente personal de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, corresponde
al coordinador de seguridad realizar la charla de induccion inicial en seguridad y hacer firmar los
formatos denominados “Antes y Durante” la realizacién de una determinada labor.

Capitulo VI

De los Supervisores

Articulo 13%. -

Los supervisores de las diferentes areas de la empresa, ademas de sus funciones y
responsabilidades que les compete, ejerceran funciones de seguridad, teniendo las siguientes
responsabilidadés:

a. Permanecer en el area de trabajo al menos hasta eliminar todas las situaciones de riesgo que
se presenten en su area de trabajo y tomar accién inmediata respecto a las condiciones
inseguras que les sean reportadas.

b. Sise va a retirar del lugar de trabajo debe asignar un encargado que lo reemplace, con todas
las atribuciones gue el cargo lc amerita.

c. Solicitar para los trabajadores a su cargo los implementos de seguridad gue se requieran para
realizar en forma segura las diversas labores y para reponer las deterioradas, pérdidas y/o
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faltantes. Asi mismo, deberan instruir y supervisar a su personal sobre el correcto uso y
mantenimiento de los implementos de seguridad. Velar que los contratistas, sub contratistas,
trabajadores auténomos, services y cooperativas lo hagan con sus trabajadores.

o

Mantener el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.

e. Conducir reuniones de seguridad con el personal a su cargo; que estas versen sobre
manuales, procedimientos, analisis de seguridad de trabajo, normas y directivas de seguridad
relacionadas a las tareas que se estén ejecutando o se vayan a ejecutar, Ademas, deberéan
realizar charlas de seguridad de 5 minutos en forma diaria y/o antes de comenzar todo nuevo
trabajo.

f. Realizar permanentemente observaciones planeadas, inspecciones planeadas o inopinadas,
lienando los formatos respectivos.

g. Asegurarse que cada trabajador propio, del contratista, sub confratistas, trabajadores
autonomos, services y cooperativas o practicante bajo su supervision haya recibido la
capacitacion del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo a Cargo de la Oficina
de Seguridad y Medic Ambiente o de los coordinadores de seguridad, y de aspectos técnicos d
cargo del Area donde va a realizar sus trabajos.

h. Realizar en forma conjunta con el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la
investigacion de todo accidente e incidente en que se encuentre involucrado su personal, asi
como proponer su evaluacién como tema en la préxima reunidn de su Sub Comité de
Seguridad.

i. Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras, equipos, herramientas e implementos de
seguridad, antes de que sean utilizados por su personal.

J. Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado los avisos y sefializaciones de
seguridad que sean necesarios en el trabajo.

k. Brindar programas de capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre aspectos
operativos y tecnicos para que se logre y mantenga las competencias establecidas.

L. En caso de detectar peligro durante la ejecuciéon de algin trabajo, el supervisor tiene la
autoridad y obligacion de paralizar hasta que se elimine o trate la condicién insegura
observada, asi como de retirar de obra a personal contratista, sub contratistas, trabajadores
autonomos, services y cooperativas que incurra en violaciones a las normas de seguridad.

m. Ei supervisor es responsable de brindar los primeros auxilios al accidentado y su inmediata
atencion médica. Es extensiva al trabajador o trabajadores de ubicacién inmediata a la victima.

n. Asigna responsabilidades a sus trabajadores sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en ef Trabajo.

0. Impedir a las personas y trabajadores no autorizados acercarse a los fugares donde se esta
Hevando a cabo el trabajo.

p. Prohibir el uso de herramientas o dispositivos inadecuados para el trabajo a mano, o gue no
hayan sido probados o examinados segun sea.

q. Decomisar, para su destruccion y disposicion final todo tipo de herramientas dieléctricas y
equipos eléctricos, las cuales no cumplan con normas de seguridad (ANSI, NTP, etc) yio se

encueniren en mal estado. .

Ademas:

» Debe conocer los centros de atencién médica mas cercanos y definir a cual se acudira en
primera instancia considerando cercania e infraestructura para atender al herido / enfermo. Los
centros de atencion médica deberdn pertenecer a las siguientes entidades: ESSALUD,
Ministerio de Salud y Clinicas de Seguros Afiliados.

¢ En caso de no exisiir centros de atencidon médica de las entidades antes descritas, se debera
acudir a centros de atencidn particular.

= Establecer un plan de evacuacion de herido(s) desde el jugar del accidente hasta el primer
centro de atencién de emergencias, precisando la disponibilidad y acceso de movilidad de la
empresa, contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos, services v cooperativas
ambulancias u otros medios de transporte.

* Verfficar que las empresas contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y
cooperativas, cuenten con los seguros y/o pdlizas correspondientes de acuerdo a contrato.
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Capitulo VI

De los Inspectores de Obra o Supervisores de Obra

Articulo 14°, -

Los Inspectores de Obra o Supervisores de Obra, ademas de sus funciones y responsabilidades que
les compete, ejerceran funciones de seguridad, teniendo las siguientes responsabilidades:

a.

b.

Tomar accién inmediata respecto a las condiciones inseguras que verifique en campo y/o las que
le sean reportadas.

Velar que los trabajadores de la coniratista y sub contratista cuenten con equipos de proteccién
personal e implementos de seguridad que se requieran para realizar en forma segura las diversas
labores. ‘

Verificar el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.

Verificar que la contratista y sub contratista cuente con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; asi como, que realice capacitaciones y entrenamientos sobre este sistema,
procedimientos y/o analisis de seguridad de trabajo. Ademas, deberan verificar que se gjecuten las
charlas de seguridad de 5 minutes en forma diaria y/o antes de comenzar tedo nuevo trabajo.
Realizar permanentemente observaciones planeadas, inspecciones planeadas o inopinadas,
llenando los formatos respectives.

Solicitar a la Oficina de Seguridad y Medio Ambiente o Coordinador de Seguridad la capacitacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para el personal contratista o sub
contratista.

. Velar que cada trabajador de la contratista o sub contratista haya recibido la capacitacion del

Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo a Cargo de la Oficina de Seguridad vy
Medio Ambiente ¢ de los coordinadores de seguridad.

Realizar en forma conjunta con el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la investigacion
de todo accidente e incidente del personal de contratista o sub contratista.

Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras, equipos, herramientas e implementos de
seguridad, antes de que sean utilizados por el personal de la contratista o sub contratista.

En caso de detectar peligro durante la ejecucion de algun trabajo, tiene la autoridad y obligacién
de paralizar hasta que se elimine la condicién insegura observada; asi como, de retirar de obra a
personal de la contratista o sub contratista que incurra en violaciones a las normas de seguridad.
Impedir a las personas y trabajadores no autorizados acercarse a los lugares donde se esta
llevando a cabo el trabajo.

Prohibir el uso de herramientas o dispositivos inadecuados para el trabajo a mano, o que no hayan
sido probados © examinados segun sea.

Capitulo VIl

De los Trabaiadores

Articulo 15°, -

a. Derecho a la informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud.

b. Los trabajadores con relaciones de trabajos temporales o eventuales, asi como los contratados
por las Entidades de servicio temporal, tienen derecho a través de sus entidades, al mismo
nivel de proteccion en materia de Seguridad y Salud que los restantes trabajadores que prestan
sUs servicios.

¢. Usar correcta y disciplinadamente los implementos, herramientas y equipos de proteccién,
cuidando de su buen estado y conservacion en forma permanente durante su tiempo de vida
util, una vez cumplida ésta, devolverlos. Del mismo modo devolver los implementos,
herramientas y equipos de proteccion ya deteriorados.

d. Usar la ropa de trabajo proporcionada por la empresa respetando el cronograma establscido,
manteniéndola limpia y en buen estade hasta su renovacion.

&. Utilizar correctamente fas maquinas, aparatos, herramientas, equipos, vehiculos y otros medios
con los que desarrollen su actividad.
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f. Comunicar inmediatamente a su supervisor o jefe inmediato acerca de las condiciones y actos
inseguros que se chserven en el desarrolio de su trabajo o sobre cualquier lugar o condicién
insegura que constituya peligro en las instalaciones de la empresa, a fin de atender el riesgo.
Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso se adopten, por su
propia seguridad y salud en e trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar en la actividad, a causa de sus acciones u omisiones en el trabajo.

h. ingresar a trabajar en circuitos o equipos fuera de servicio solo al tener en su poder fa tarjeta
de seguridad personal con los requisitos completos y firmas reciprocas con su supervisor.

i. Esta prohibido usar corbata, chalinas, ropa suelta y objetos metalicos (anillos, relojes, pulseras,
cadenas, efc.) cerca de equipos eléctricos energizados o maquinas en movimiento

i- Abstenerse de ingresar a ejecutar el trabajo hasta aclarar por compléto dudas con el
supervisor.

k. Es obligacién de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacion, pasillos, accesos
y rutas de escape.

t. Colaborar plenamente en la investigacion de los accidentes, incidentes en el trabajo y
enfermedades. Del mismo modo, informaran inmediatamente todo tigo de accidentes a su
supervisor o jefe inmediato y estos a las Oficinas de Bienestar social y Seguridad Integral y
medioc Ambiente.

m. Los trabajadores informaran al finalizar su jornada de trabajo, los incidentes a su supervisor y
este a la Oficina de Seguridad Integral y Medioc Ambiente con la finalidad de ser investigados y
emitir conjuntamente con el supervisor las recomendaciones pertinentes. Por efecto del cual se
reforzara con capacitaciones y se llevard una estadistica de estos incidentes.

. n. Cuidar su higiene personal y someterse a los respectivos reconocimientos medicos autorizados
por la empresa para que se adopten las medidas pertinentes.

o. Colaborar con la difusién de los manuales, procedimientos y andlisis de seguridad de trabajo
aplicados, asi como participar activamente en la eleccién del delegado representante de los
trabajadores ante el Comité o Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

p. Todo el personal que labora en la Empresa estd comprometido a integrar los comités, sub
comités o brigadas de seguridad, y a desempefiar las funciones que se le sean asignadas, del
mismo modo, participar activa y responsablemente en los simulacros y Plan Anual de
Contingencias.

q. Orientar a sus comparieros de frabajo sobre los manuales, procedimientos, analisis de
seguridad de trabajo y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

r. Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena sptitud fisica. No esta permitido el
ingreso de personas en estado de ebriedad o bajo. fos efectos de narcoticos o ingerir bebidas
alcohdlicas y/o drogas en horario de trabajo.

s. Participar obligatoriamente en los programas de entrenamiento y capacitacion y ofras
destinadas a prevenir los riesgos laborables.

t. Esta prohibido provocar exceso de ruido o masica estridente en los interiores de las oficinas o
ambientes que perturbe las actividades de los demas trabajadores.

u. Todo trabajador debe conocer las zonas de seguridad, escaleras o rutas de escape y usara
adecuadamente los servicios de la empresa; el jefe de cada oficina es responsable del
personal a su cargo,

v. Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, Ley N° 29783 y su Reglamento,
RESESATE, CNE y demés normas existentes relacionadas a seguridad.

w. Cumplir con las disposiciones ambientales y demas normas existentes con la finalidad de
reducir y/o mitigar el impacto ambiental.

@

Capitulo IX

De los Contratistas, Sub Contratistas Pers_onal Auténomo, Services vy Cooperativas

Articulo 16. Propésito.-

Asegurar que los Contratistas, Sub Contratistas, Personal Auténomo, Services y Cooperativas que se
contraten para la realizacion de determinados trabajos en las obras de la empresa cumplan con los
estandares de seguridad y calidad establecidos en la normatividad vigente, protegiendo a su personal
en forma adecuada, al medio ambiente y el buen nombre de Flectro Sur Este S.AA.
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Articulo 17°. Sus Obligaciones y Responsabilidades seran:

a. Los Contratistas, Sub Contratistas, Personal Auténomo, Services y Cooperativas son
responsables del cumplimiento del presente Reglamento en lo que les compete, de la ley
N°29783 y su Reglamento, del RESESATE, CNE, manuales, procedimientos, analisis de
seguridad de trabajo y demas nommas de seguridad, en los lugares de la obra en donde su
personal desarrolle sus actividades; caso contrario, lgs Contratistas, Sub Contratistas Personal
Autonomo, Services y Cooperativas se haran acreedores a las sanciones correspondientes
emanadas por el supremo gobierno y/a contenidas en el reglamento yfo contrato.

b. Presentar a Electro Sur Este S.A.A., a la firma del contrato o entrega de la Orden de Servicio
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo consistente en: el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estudio de Riesgos, Plan de Contingencias y Reglamento
Interno.

¢. Los Contratistas, Sub Coniratistas, Personal Auténomo, Services y Cooperativas tienen la
obligacion de dotar a todos sus frabajadores de los equipos de proteccién personal,
implementos de seguridad y ropa de frabajo, siendo su responsabilidad el usc que hagan sus
trabajadores de aquellos.

d. Los Contratistas, Sub Contratistas, Personal Auténomo, Services y Cooperativas tienen la
obligacién de realizar capacitacion y entrenamiento a su personal sobre aspectos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo; asi como también, en ia parte técnica.

. e Los Contratistas, Sub Contratistas, Personal Auténomo, Services y Cooperativas tienen la
obligacién de realizar examenes medico ocupacionales a su personal antes, durante y a la
conclusion del contrato.

f. La empresa podra solicitar al Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y
Cooperativa el reemplazo del personal que incumpla las normas de seguridad de la empresa,
muestre mala conducta o ineficiencia.

g. El Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa, tiene la
obiigacion de delegar en la persona de su Ingeniero Residente y/o supervisor, el control
permanente del perscnal a su cargo, en cuanto al cumplimiento de lo dispuesto por la
normativa vigente y Reglamento.

h. El Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa, tiene la
obligacion de asegurar bajo pélizas y/o seguros segtin contrato y durante la vigencia de este a
su personal permanente o eventual, incluido ingenieros residentes, supervisores, gerentes y
todo representante que de una u otra manera transite en forma temporal o permanente por ia
obra, debiendo presentar antes del inicio de los trabajos asignados los documentos que
acrediten dicha inscripcion.

i. El Contratista, Sub Contratista, Personal Auiénomo, Services y Cooperativa, sera el
responsable directo si alguno de sus trabajadores o representante sufriera un accidente
durante su permanencia en la obra, debiendo de inmediato tomar accion para gue se le brinde
la atencidn necesaria.

|- Esta prohibido la captacion de practicantes por parie del Contratista, Sub Contratisia, Personal
Auténomo, Services y Cooperativa, para que realicen sus trabajos en las instalaciones
eléctricas de la empresa.

k. Los vehiculos del Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa no
podran pernoctar dentro de las instalaciones de la empresa, sin la autorizacion escrita del area
que administra el contrato.

I Dotar de fotocheck al personal con la siguiente informacién minima:

Nombres y apellidos.

Ndmero de DNL

Cargo.

Grupo sanguineo.

Firma del representante legal de la empresa.
Fecha de Inicio y Término de validez del fotocheck.

Articulo 18°. Conducta del Personal Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services
y Cooperativa.-

a. Todo el personal del Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa
sin excepciones, esta obligado a cumplir y hacer cumplir el Reglamento en lo que les compete,
de la Ley N°29783 y su Reglamento, del RESESATE, CNE, normas, politicas, manuales,



Electro
b e Sur €ste S.A.8. Reglamento interno de Seguridad y Salud en e Trabajo

procedimientos, andlisis de seguridad de trabajo y disposiciones de seguridad que le sean
impartidas en forma verbal o escrita por los jefes de area y/o supervisores tanto de la empresa
como del propio Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa.

b. Deberan cumpiir con lo ordenado en Ios avisos, letreros, afiches, instrucciones de seguridad,
efc. que instalen en obra, no pudiendo retirarlos ni darles otro uso gue &l establecido.

¢. El supervisor del Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa
tiene la autoridad necesaria para deterier un trabajo que considere peligroso, asi como de
retirar de obra a personal contratista que incurra en violaciones a las normas de seguridad.

d. Ef personal del Contratista, Sub Contratista, Personal Autdnomo, Services y Cooperativa esta
prohibido de ingresar en estado de ebriédad o bajo los efectos de narcéticos o ingerir bebidas
alcoholicas y/o drogas a las instalaciones de la empresa.

Capitulo X

Del Transporte
Articulo 19°. -

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Los trabajadores que se transporten en los camiones y vehiculos en general, deben ir sentados en
ios asientos respectivos.

b. El nimero de personas transportadas en los émnibus, camionetas cerradas ylo automoéviles no
deben exceder la capacidad maxima autorizada.

c. Acondicionar fa carga en el vehiculo de tal forma que elimine el peligro para el personal gue
transporta. Asi mismo, que este de acuerdo con las reglamentaciones vigentes de transito.

d. Los camiones y camionetas que llevaran en la parte posterior equipos o materiales que
sobresalgan, llevaran un banderin rojo, como precaucion.

e. Los vehiculos que por razones de trabajo se estacionen en las vias pablicas, colocaran las
sefializaciones adecuadas como: luces intermitentes, tranqueras, conos de seguridad, “cufias”
para evitar gue el vehiculo de deslice en pendientes, etc. Del mismo modo, en caso de efectuar
reparaciones al vehiculo se colocaran los tridngulos de seguridad.

. Los Conductores y/o choferes que mansjan los vehiculos de la empresa deben tener presente lo
siguiente:

1) Manejar a la defensiva.

2} No manejar en estado de ebriedad o bajo efecto de narcoticos.

3) No debera efectuar manicbras teimerarias.

4) Si esté fatigado por exceso de trabajo, antes de conducir se recomienda descansar.
5) Tocar fa bocina del vehiculo antes de iniciar la marcha hacia adelante o atras.

8} Usar en todo momento el cinfurdn de seguridad y de sus acompafiantes.

7) Cuando estacione el vehiculo ponga freno de mano y apague el motor.

8) Antes de realizar una inspeccién o mantenimiento del vehiculo apague el motor.

9) Aseglrese de colocar el freno de mano vy los tacos si fuese necesario.

10) Asegure de que la alarma de retroceso esté operativa antes de operar el vehiculo.

TITULO M

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo i

Comité, Sub Comités y Supervisores de Sequridad y Salud en el Trabajo

Articuio 20° Finalidad.-

Proponer, coordinar, supervisar y establecer normas de caracter general y especifico con relacion a
las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplir obligatoriamente los
trabajadores y demas personas relacionadas, que ejecuten actividades en forma permanente o
eventual en las instalaciones de la empresa.
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Articulo 21°. Objetivo.-

Proteger, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores, medianta la
identificacion, reduccién y control de los riesgos, a efecto de minimizar la ocurrencia de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

Articulo 22°. Conformacion del Comité, Sub-Comités y Supervisor de Seguridad y Sajud en el
Trabajo.-

a) El Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en ei Trabajo. Electro Sur Este S.AA. estara
conformado por un comité de seguridad y salud eh el trabajo con sede en la ciudad del Cusco v
dos sub comités de seguridad y salud en el trabajo, cuyas sedes seran las ciudades de Abancay y
Puerto Maldonado.

b} EI Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran integrados de manera
paritaria por representantes de la empresa y por trabajadores.

¢} El Supervisor Seguridad y Salud en el Trabajo estara conformado por un trabajador de fa
empresa, con sede en los 06 sectores eléctricos.

d) La participacién del representante de los trabajadores tiene por finalidad proponer, coordinar y
supervisar lag iniciativas y acciones de seguridad que desarrollen los trabajadores.

e) En cada comité y sub comité de seguridad y salud en el frabajo se puede incorporar un miembro
del sindicato, en calidad de observador. _
Articulo 23°, Furncicnes de los Miembros del Comité y Sub-Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo.- ‘ :

* Presidente:
v Convoca, preside y dirige las reuniones del CSST
v"  Prepara agenda de reunion.
v" Dirige la reunion.
¥ Firma actas y acuerdos,
+ Secretario:
Prepara y revisa material para la reunién.
Prepara y distribuye citaciones y agenda.
Notifica a los miembros.
Da lectura del acta de la reunién anterior.
Informa del estado de las recomendaciones anteriores.
Prepara y distribuye acuerdos.
Lieva un Informe estadistico.
iembros:
Informa actividades y acciones importantes.
Informa de accidentes.
Informa de riesgos.
Participa en las inspecciones de seguridad y salud.
Efectta pedidos, sugerencias y recomendaciones.
Propone medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian causar
accidentes de trabajo y/o enfermedades occupacionales
Vela por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud
vigentes
Participa en la investigacion de accidentes o cuando aparezcan indicicos de que las
medidas de prevencién resultan insuficientes, a fin de detectar las causas; sugiere y
propone las medidas correctivas respectivas.
v Realiza inducciones de seguridad y salud al personal.
v Participa en las auditorias internas de seguridad y salud
v Asiste a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

.
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Articulo 24°. Optimizacién de las Reuniones.-
Las reuniones para su convocatoria deberan ser preparadas tomando en cuenta lo siguiente:
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« Establecer el propésito de Ia reunién.
Objetivo, informacion a presentar, decisiones y medidas a adoptar.
¢ Elaborar una agenda en la cual se:
Considere Unicamente asuntos relacionados con el propdsito de la reunién.
Asignar prioridades a los diversos temas a tratar.
Los asuntos afines deberan estar agrupados.
Se asignaran tiempos estimados para tratar cada asunto.
= Recopiiar toda la informacion disponible que:
Sea relevante y se refiera a los asuntos a tratar.
Sea presentada en forma resumida o en notas basadas en los aspectos primordiales de dicha
informacion.
e Distribucién o comunicacién de la agenda.
La agenda sera distribuida o comunicada con un minimo de 48 horas de anticipacion.
s Convocatoria de participantes: '
Se convocara a los miembros del comité, sub comités y supervisor de seguridad, asi como se
invitard a las personas involucradas con los asuntos que se van a discutir 0 a las personas que
puedan aportar. La participacion de los miembros es obligatoria.
El tiempo de duracion del comité o sub comités estard definido por la agenda a tratar,
recomendandose dosificar su contenido de tal forma que el tratamiento de temas durante la reunién
no exceda de una hora.

Articulo 25° Partes del Acta.-
Toda acta debera contar con las siguientes Partes:

e Agenda a tratar
e Acuerdos
v Actividades
v Responsables.
¥v" Fechas
¥ Verificacién
e Modelo de acta (Ver Anexo N° 12)

Articufo 26° Contro! y Seguimiento de Acuerdos.-

Las decisiones adoptadas en sesion de comité o sub comité referidas a acuerdos Yy encargos seran
transmitidas por el secretario, oportunamente a las diferentes instancias responsables de su
operativizacion.

El secretario llevara un registro y estadistica de cumplimiento de encargos y plazos de ejecucion. Con
este fin los responsables tramitaran copia de la documentacion que acredite el cumplimiento para el
descargo pertinente.

En caso se presenten factores externos que impidan el cumplimiento del acuerdo este sera
reformulado en su contenido y plazo previa sustentacién por parte del responsable ante el comité o
sub comités.

Articuio 27°. Competencia del Comité, Sub Comité o Supervisores de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

¢ El comité tendra competencia para:

v" Evaluar, proponer y aprobar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
consistente en: El Estudio de Riesgos, Reglamento Interng de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Contingencias,
incluyendo cronograma y presupuesto para su implementacion.

v" Proponer modificaciones al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa y su actualizacidn permanente.

v" Mantener coordinacion permanente con los sub comités de seguridad.

v" Aprobar sanciones administrativas que pueden ser delegadas al Comité de Disciplina de la
empresa por el incumplimiento del reglamento, ley N°29783 y su Reglamento, RESESATE,
analisis de seguridad de trabajo, manuales de procedimiento y demés disposiciones que se
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legislen sobre seguridad integral y medio ambiente; y proponer reconocimiento al desempefio
del personal que destague por sus acciones o aportes a favor de [a prevencion.

v El Comité Verificard que se realice en forma inmediata la investigacién de todo tipo de
accidente, los sub comités seran los encargados de efectuar las investigaciones; asi como,
presentar ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el formularic N° 01 de
“Notificacién de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales”, previa
coordinacion con la Oficina de Seguridad integral y Medio Ambiente.

v Analizar los reportes y registros de accidentes, incidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y canalizarlos ante los niveles correspondientes para aplicar las medidas
correctivas o de control necesarias.

v Podrén también proponer y recomendar pringipios v actualizacion de la politica integrada de
gestion.

v" Velar por la correcta aplicacién de la ley N°29783 y su Reglamento, RESESATE, CNE y
normativa vigente contribuyendo a su difusién y enseifianza.

v Velar que se haga reconocimientos médicos profesionales a todos los trabajadores de la
empresa ai menocs una vez por aio y en ios casos gue se requieran.

v Promover y vigilar que se establezca practicas de primeros auxilios, y de atencidon de
emergencia para el trabajador de la empresa y del contratista, sub contratista, trabajadores
auténomos, services y cooperativas.

v" Participar en las inspecciones y observaciones de las areas de trabajo a fin de verificar las
condiciones de Seguridad y Saiud en el Trabajo, e, informar a la direccién de la emipresa de
los defectos y peligros detectados, proponiendo la adopcion de medidas preventivas
necesarias y oportunas para reducir riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

v' Difundir los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante capacitaciones, practicas
y simulacros. Esta capacitacion debe ser alcanzada al coniratista, sub contratista,
trabajadores autdnomos, services y cooperativas en lo que le compete vy si el caso lo amerita
a terceros.

¥" Participar en el sistema de Defensa Civil dirigido por el Gobierno Regional, Local y Distrital,
normado por el INDECI.

Articulo 28° Frecuencia de las Reuniones.-

El comité y los sub comités se reuniran en forma mensual. A solicitud de cualquiera de sus miembros
con aprobacién del presidente se convocara a reuniones extraordinarias.

Capitulo I

inspecciones y Observaciongs de Sequridad

Articulo 29° Inspecciones.-

Las inspecciones de Seguridad son la herramienta fundamental para detectar actos y condiciones
inseguras. Estas inspecciones se realizaran periddicamente en todas las instalaciones.

Articulo 30°. Tipos de Inspecciones.-

Inspecciones Planeadas: Actividad destinada a detectar condiciones inseguras de los
implementos, herramientas, equipos, instalaciones o maquinarias con desperfecto, vehiculos
inoperativos, etc.

Inspecciones Inopinadas: Son inspecciones sorpresivas para detectar actos y condiciones
inseguras. (Ver Anexo 1)

Inspecciones Especiales: Realizadas cuando existen accidentes a la persona y/o propiedad,
para promover campanas de seguridad.

Inspecciones Sistematicas: Todo trabajador de Electro Sur Este S.AA. tiene la obligacién de
inspeccionar el lugar de trabajo y el equipo, herramienta o maquinaria que él va utilizar; realizando
esta tarea cada vez que inicia su labor.

Si existiese algun defecto de seguridad en el lugar de trabajo, debe reportarlo de inmediato al
supervisor o al jefe de area, para tomar las medidas correctivas,
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» Inspecciones de Incendio y Explosiones: Se inspeccionaran todas las instalaciones: asimismo
los vehiculos y maguinarias, a fin de determinar aquellas acciones y/o condiciones inseguras que
podrian originar un incendio y/o explosion.

Articulo 31°. Observaciones.-

Observaciones Inopinadas o Planeadas: Es una actividad preventiva que tiehe como finalidad ta
verificacion del cumplimiento de las tareas, de acuerdo a los procedimientos, practicas de trabajo y
AST's, previniendo actos y condiciones subestandares que sean la causa de accidentes, enfermedad
ocupacional e impactos al medio ambiente. (Ver Anexo 2)

Articulo 32°. Pasos para realizar fas inspecciones y/o Observaciones.-

&
e

Planeamiento de ia inspeccion
Ejecucién

Preparacion del informe

«  Control de las recomendaciones

2,
&
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¢ Planeamiento de Iz inspeccidn y/o Observacién:
¥ La planificacién se inicia sefialando el lugar, area, etc.; donde va a realizarse la inspeccion
y/o observacion.
v Indicar las cosas que estdn presentes en el area a inspeccionar: Equipos, materiales,
equipos de proteccion, procedimiento que viene realizando el trabajador, etc.
v" Fechay hora en la que proceder4 la inspeccion y/o observacion.

+ FEjecucién:
La persona que ejecuta la inspeccion y/o observacion debe tomar en cuenta alguna de estos
aspectos; preguniandose:
v Los trabajadores operan las maquinarias, herramientas, dispositivos u otros equipos sin
autorizacion.
v Los trabajadores estan operando a velocidades inseguras, vienen ftrabajando sin
procedimiento.
Se han removido los refuerzos u otros dispositivos de seguridad.
Emplean los trabajadores herramientas o equipos defectuosos. Manipulan las herramientas
© equipos de forma insegura,
Sobrecargan, amontonan o manejan objetos de forma insegura.
Se paran o laboran los trabajadores bajo cargas suspendidas, andamios, escotillas abiertas,
etc.
Reparan o ajustan equipos estando en movimiento.
Existen elementos que distraigan la atencion de los trabajadores.
Falta uso de dispositivos de seguridad o de protectores personales, etc.

RN NN

ANENEN

* Preparacion del Informe:
¥ La persona que efectla la inspeccion y/o observacién, debe presentar su informe en el
formato que corresponda.
« Control de las Recomendaciones:
v' Se dard un tiempo prudencial para que se ponga en practica las recomendaciones, de
acuerdo a la criticidad.
v En caso de no cumplirse ias recomendaciones, se recurrira al Comité de Seguridad para
gue tomen las acciones o sanciones del caso.

Capitulo 1l
Andlisis de Sequridad de Trabaio

Articulo 33% Introduccion.-

Electro Sur Este S.AA. busca la integracion de los procedimientos de los trabajos con un maximo de
eficacia y un minimo de riesgo mediante los Analisis de Seguridad de Trabajo (AST's).

Articulo 34°. Esquema de un Analisis de Seguridad de Trabajo.-
El esquema para hacer un AST, es el siguiente:
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» |dentificar la tarea a ser analizada.
« Dividir la tarea en una secuencia ordenada de etapas.
» Determinar los riesgas potenciales.
+ Desarrollar las acciones de prevencion y medidas control.
o Detallar el desarrollo de la tarea.

Cada area operativa de la empresa deberé elaborar los ASTs que les compete de acuerdo al giro de
sus actividades; estos ASTs deben ser actualizados cuando corresponda a causa de un acto o
condicion sub estédndar no analizado y deben ser puestos previamente a consideracion de su Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien emitira opinidn para su aprobacion por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien estara a cargo de su difusién a nivel empresa.

{Ver Anexo 11)

Capitulo IV

Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 35°

Las Jefaturas de Divisién y de Sectores conjuntamente con los supervisores son los encargados de
realizar la capacitacion y entrenamiento anticipadamente y debidamente a los trabajadores
permanentes, contratados y nuevos sobre las actividades técnicas que deben desarrollar. La Oficina
de Seguridad participara en la capacitacion en los temas que le compete como:

Conceptos y Normatividad de Seguridad

Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Importancia del RESESATE — RISST ~ AST's

Uso de EPPs, Equipos, Herramientas e Implementos de seguridad
Investigacion de Accidentes

Inspecciones y Observaciones

Primercs Auxilios — RCP.

Brigadas de Emergencia {Prevencién de Incendios — Simulacros)

«  Recomendaciones sobre higiene personal

« Sobre cualquier otro tema puntual scbre seguridad integral y Medio Ambiente que sea
requerido.

Articulo 36° Capacitacién del Personal Contratista, sub contratista, trabajadores auténomos,
services y cooperativas.-

El contratista, sub confratistas, trabajadores autdnomos, services y cooperativas deberan acreditar
gue su personal se encuentra capacitado, en temas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de primeros auxilios, asi como también en cursos tedricos practicos sobre la tarea
especifica que desempefiara.

Ademas, el personal contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas
previo al inicio de su trabajo recibirén la capacitacion del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en
el Trabajo a Cargo de la Oficina de Seguridad y Medio Ambiente o de los coordinadores de
seguridad, y otra técnica a cargo de la supervision donde desarrollara su trabajo, esto no exime a la
contratista, sub. contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas de efectuar por su
cuenta capacitaciones y entrenamientos sobre aspectos de seguridad, medio ambiente y sobre las
labores gue desarrollan su personal dentro de Jas instalaciones de Flectro Sur Este S.AA.

Todas las capacitaciones deben ser evidenciadas a través de certificados, constancias, padrén de
asistencia, etc.

Articulo 37°. Planes de Motivacién e incentivo.-
Es vital mantener en los trabajadores el interés de trabajar con seguridad, en tal sentido se realizaran

en forma permanente charlas de 5 minutos, publicaciones y articulos motivadores en los franelografos
de las instalaciones.
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« Charlas de 5 Minutos

Actividad preventiva de persona a persona, a cargo del jefe o supervisor, estas charlas tienen
como finalidad comentar y recordar a los trabajadores la importancia de cumplir con su trabajo
acatando las normas de seguridad; asi mismo permite al jefe o supervisor determinar el estado
de animo de cada uno de los trabajadores y tomar mejores decisiones sobre una determinada
labor. Estas charlas deben realizarse en campo previamente a la labor a ejecutar.

Las charlas de 5 minutos deben sér evidenciadas. (Ver Anexo. 8)

s  Publicaciones y Articulos

Consiste en mejorar las comunicaciones promocionales de seguridad, salud y medio ambiente a
través de:

v' Publicacion de reportes de incidentes y accidentes en las vitrinas respectivas.
¥ Publicacién de avisos y de pésters de seguridad en las vitrinas de los diferentes lugares de
trabajo.
e Carteles de seguridad
Estos son variados y didacticos, los cuales estan dirigidos especialmente al personal aperativo. .

Se deben colocar en las diversas maquinas, depésitos inflamables y demas lugares de peligro,
en cantidad y calidad adecuados.

Capitulo V

Sequridad en las Instalaciones de la Empresa
Parte |

Seguridad en [as Oficinas Administrativas

Articulo 38 °.-

Es obligacion de todo trabajador velar por su propia seguridad, la de los demas y de la propiedad de
la empresa; consecuentemente, se reconocen como actos de imprudencia y falta los siguientfes:

Efectuar cualquier accidn peligrosa que atenta a su persona o la de sus compafieros.
Ser reincidente al cumplimiento de las recomendaciones o medidas dadas por su supervision,
Jefatura ¢ de la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente.

¢ No reportar oportunamente las condiciones inseguras de frabajo, accidentes o cuasi
accidentes.

Articulo 39°. Zonas de trabajo.-

Todo trabajador debera mantener su drea de trabajo en buenas condiciones de limpieza y orden,
evitando que existan derrames de grasa, maderas con clavos, alambres o cualquier otro elemento
que pueda causar tropiezos, resbalones o heridas.

Articulo 40°. Inspecciones.-

* Todo trabajador de Electro Sur Este S.AA. tiene la obligacién de inspeccionar el lugar de
trabajo y el equipo que va utilizar, realizando esta tarea cada vez que inicia su labor. Si
existiese alguna condicién insegura en el lugar de trabajo o defecto del equipo o magquinaria,
debe reportarse de inmediato al jefe de area para tomar las medidas correctivas.

e ldentificar estructuras o instalaciones gue por el paso del tiempo han sufrido pérdida de
condiciones de seguridad e informar a su Jefe Inmediato.

¢ Cada trabajador visualmente debe revisar periddicamente la instalacion eléctrica de su &rea de
trabajo vy solicitar si es necesario servicio técnico. Encargue las composturas eléctricas a un
técnico especializado, no las haga usted mismo.
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Articulo 41°.- Orden
s Es obligacién de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacién, accesos y rutas

de escape.

Apague perfectamente los cerifos y las colilas de cigarros y coloque ceniceros en lugares

visibles. No arrojar fésforos encendidos al piso. '

Por ninglin motivo dejar velas ni cigarrillos encendidos que puedan originar incendios.

« Evite las acumulaciones de basura y no arroje esta en los pasillos, corredores o rutas de
acceso g las instalaciones.

» Mantener en orden documentos clasificados de alta importancia para la empresa, tener copia
de estos. Tratar de archivar en lugares de facil acceso para su evacuacion.

* No corra en fos pasillos o rutas de acceso de las instalaciones. Tenga cuidado al fransitar cerca
de los almacenes de la empresa,

s Esta prohibido provocar exceso de ruido o mosica estridente en los interiores de las oficinas o
ambientes que perturbe las actividades de los deméas trabajadores.

» Todas las areas de trabajo cuentan con uno o mas extintores en un lugar accesible, asegtrese
de que sabe manejarlos o pedir a la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente la
capacitacion necesaria. La oficina mencionada conjuntamente con la Brigada Contra Incendios
se encargan de vigilar que estén en condiciones de servicio. Conozca la ubicacidn de los
extintores. No obstaculice el area donde se encuentra ubicado el equipo contra incendios.

Articulo 42° Equipos y Herramientas de trabajo.-

* Los trabajadores deberan dejar en el sitio que le corresponde los equipos y herramientas de
trabajo que utilizé durante su jornada de trabajo, especialmente no dejar estos por encima del
nivel de su cabeza que podrian caer causando algtin incidente o peor atin un accidente.

o Tampoco colocaran los equipos y herramientas de trabajo en lugares que no cuenten con
buena estabilidad, poniendo en peligro la integridad suya, de los transelntes y de la propiedad
de la empresa.

Articulo 43°. Parqueo y Maniobras con el Vehiculo.-

¢ Los trabajadores que utilicen el parqueo, al acercarse a las instalaciones deberan reducir su
velocidad. Al ingresar a las instalaciones deberan conducir respetando la senalizacion
correspondiente.

¢ Esta prohibido al arrancar, partir bruscamente con el vehiculo.
Esta prohibido estacionar el vehiculo en la ruta de salida de los vehiculos de servicio de la
empresa.

« Los trabajadores deberan estacionarse en el lugar de parqueo asignado; no haciendo uso de
otro lugar.

e Los trabajadores, personal de contratistas, visitantes deberan estacionarse en retroceso (en
reversa o marcha atras) dentro del estacionamiento que se la ha asignado.

Articulo 44° Sefializacion.-

¢ Los trabajadores deberan conocer el significado de la sefializacién presente en todas las
instalaciones de la empresa.
» Los trabajadores deberan seguir las indicaciones de sefiales de transito peatonal y vehicular.

Articulo 45° Rutas de evacuacion.-

* Todo trabajader debe conocer las zonas de seguridad, escaleras o rutas de escape; el jefe de
cada oficina es responsable del conocimiento de estas rutas del personal a su cargo.

En caso de evacuacién, recuerde no correr, no gritar y no empujar, puede ocasionar mas accidentes.
Recuerde también, no volver para recoger cosas de su area de trabajo. (REFERENCIA: Mapa de
Riesgos).

Articulo 46°. Limpieza.-
Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena aptitud fisica, iguaimente deberan cuidar su

presentacion, manteniendo las condiciones de limpieza y aseo personal .En ninguna oficina o
instalacién se permitira trabajar a personas ebrias o bajo efectos de narcoticos.



 €lectro
e Sur €ste S.AA. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 47°. Ergonomia.-

A. Manipuifacion de Materiales
@) La manipulacién manual de cargas en un trabajador es hasta un maximo de 25 Kg., puede

permitirse la manipulacién manual de cargas hasta un maximo de 40 Kg. siempre y cuando sea
un personal preparade y entrenado y se trate de situaciones aisladas.

b) La manipulacién manual de cargas en una trabajadora es hasta un maximo de 15 Kg.
c) Toda persona que manipule cargas debe ser persona libre de enfermedad de la columna

. vertebral, llamese hernias del nicleo pulposo, escoliosis, aplastamiento de vértebras, entre
otros)

d) Solicite ayuda para transportar las cargas pesadas mayores a 40 Kg.
e} Empuje las cargas en vez de jalarias.

f)

Si las cargas sobrepasan los limites indicados, se recomienda que la manipulacién sea
utilizando ayudas mecénicas apropiadas.

g) Levante una carga, donde el esfuerzo lo realicen las piemas y no la espalda.
h} En la medida de lo posible, se debera reducir las distancias de transporte con carga.

B. Operadores de Computadoras

a) Aseglrese de que el monitor este al mismo nivel de sus ojos para evitar la fatiga en el cuello v

en la cabeza.

b} Es recomendable que el teclado este al mismo nivel de los codos v ligeramente inclinado para

mantener relajadas sus muiecas.

c) En las PC’s que no sean de pantalla plana o laptops deben tener filtro (pantalla) de proteccion

contra parpadeos, reflejos y deslumbramientos.

d) Utilice una silla giratoria y adaptable para evitar el tener que estirarse innecesariamente.

C. Pausas activas

Las

pausas activas son breves descansos durante la jomada laboral que sirven para recuperar

energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y
ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés.

Barte li

Sequridad en las Oficinas de Atencidn al Cliente.-

Articulo 48°.-

La empresa, para el cuidado de sus clientes dentro de las oficinas de Atencion al Cliente e
instalaciones de la empresa, ha dispuesto lo siguiente:

Senalizacion.

v’ Se sefializara las rutas de escape que deberad seguir el cliente dentro de las oficinas e
instalaciones en casos de evacuacién, para salvaguardar su integridad fisica; del mismo
modo, se sefializara las zonas de seguridad, para ¢asos de emergencia.

¥" No se dejara objetos en los pasillos o sobre las vias sefializadas para el uso de los clientes.
Todo equipo o material de la empresa debera estar almacenado en el lugar seguro lejos del
alcance del cliente,

Se realizaré inspecciones sistematicas de las Areas de Atencion al Cliente cuidando de que
no exista ninguna condicién insegura que presente un peligro potencial o existente hacia la
integridad fisica del cliente,

Seguridad en caso de desastres.

Todo trabajador de la empresa que esté encargado de atender a clientes, cualquiera que sea el
area en el que se desempefia; serd el encargado de dirigir a esta persona, a un lugar seguro
(zonas de evacuacion o de seguridad) en caso de emergencia.

Articuio 49°.-



Electro
wd SUr €ste 5.0.8. Reglamento Interno de Seguridad y Salutien el Trabajo

La empresa cuidara de no exponer a sus clientes y publico en general a peligros generados por las
operaciones de sus sistemas eléctricos.

Articulo 50°.-
Lo prescrito en el presente capitulo, es valido para el personal administrativo como operativo.

Capitulo VI

Implementos, Herramientas y Eguipos de Proteccién Personal

Articulo 51°. Generalidades

La empresa proveerd los implementos, herramientas y equipos de proteceion personal necesarios a
todos sus trabajadores y a los visitantes en caso se requieran. Asimismo, exigir al contratista, sub
contratistas, trabajadores autdnomos, services y cooperativas el control de este aspecto, para su
personal.

Se debera realizar inspecciones permanentes para verificar el uso de los implementos, herramientas
-y equipos de proteccidn personal. :

Los implementos, herramientas y equipos de proteccién personal estardn de acuerdo a normas de
INDECOPI 6 en su defecto NTP, IEC, ANSI 6 ASTM.

Deberan ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo y condiciones ciimaticas.

Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo. No deberan poseer caracteristicas que
interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo normal del trabajador y seran cémodos y de
rapida adaptacion. '

No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando que existen
materiales en los implementos de proteccion personal que puedan causar alergias en determinados
individuos o sean faciimente combustibles.

El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan ser de facil reposicion
o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en la capacidad proteciora del
equipo.

Su deterioro o inutilizacion debera ser detectable a través de inspecciones.

Articulo 52°. Renovacion de Implementos, Herramientas y Equipos de Proteccion Personal.-

El cambio es de acuerdo al estado y condicidén de los mismos. La Division de Logistica es la
encargada de realizar éstas adquisiciones de acuerdo los requerimientos sefialados por las areas
operativas y centralizadas por fa Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente.

Articulo 53°.-

Los implementos béasicos de proteccién personal que se detallan a continuacién, son de uso
obligatorio mientras el trabajador permanezca en cualquier instalacién eléctrica: Casco dieléctrico,
zapatos dieléctricos y ropa de trabajo; cabe indicar que utilizara proteccién adicional de acuerdo al
trabajo a realizar. Esta totalmente prohibido alterar, modificar o darles otro uso que no sea el
indicado. i

Articulo 54°.-

Para trabgjos u obras que encierren riesgos especiales, la empresa proporcionara al trabajador
implementos, herramientas y/o equipos de proteccién personal adicionales, que los protejan contra
estos riesgos, en [as mismas condiciones que en el punto anterior. En tal sentido se entregara al
trabajador equipos de proteccion para manos, ojos, oidos, sistema respiratorio, prevencion de caidas,
elc., tos cuales seran de uso obligatorio.

Articulo 85°.-

Los trabajadores seran responsables del uso y cuidado de los implementos, herramientas y equipos
de proteccion personal que se les entregue para realizar su trabajo, debiendo siempre verificar que
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sea el adecuado y que se encuentre en buen estado. En caso de pérdida o deterioro de los mismos
por mal uso ¢ negligencia, el trabajador asumiré Ia responsabilidad econémica correspondiente.

Articuio 56°. Uso de Implementos, Herramientas y Equipos de Proteccién Personal.-

El supervisor o encargado sera el responsable de verificar que se haya entregado en buen estado
los implementos, herramientas y equipos de proteccion personal. Asi mismo, controlara el uso
adecuado de dichas prendas durante las jornadas de trabajo.

El trabajador al que se le asigne un implemento, herramienta o equipo de proteccién personal
inadecuado o en mal estado debera informar a su supervisor, para que este gestione el
reemplazo o reparacion de la prenda cuestionada. Debera proceder de igual forma en caso de
deterioro de la prenda durante el trabajo.

Previo a cada uso, el trabajador debera realizar una inspeccion visual del implemento de
proteccion personal que se le fue asignado, para garantizar sus buenas condiciones. Cuando se
observen cortes, grietas, quemaduras, picaduras, deshilachados, desgaste, elementos metalicos
dafiados o defectuosos o cualquier otro defecto que comprometa su résistencia, deberan ser
descartados.

Cuando una herramienta o equipo produce proyeccidon de particulas volarites se debera usar
equipo de proteccion personal para cjos y cara, si produce polvos se usara proteccion respiratoria,
y si genera ruido, proteccién auditiva,

Las hemamientas o equipos manuales accionados por fuerza motriz no deben dejarse
abandonados en el suelo o en los bancos de trabajo y deberan desconectarse de la fuente de
energia cuando no estén en uso, estos equipos deben contar con enchufes adecuados para ser
conectados a la fuente de energia con seguridad. :

Articulo. 57°. Herramientas de Mano.-

Use siempre las herramientas apropiadas para cada trabajo. Las herramientas rotas, defectuosas
© muy gastadas, no deben usarse.

Los cinceles, taladros, o barrenos, deben mantenerse suficientemente afilados y protegidos para
que no lastimen a las personas y demas equipos.

Las hachas y picos deben tener los bordes de corte suficientemente afilados y los mangos lisos y
firmes.

Los martillos y cinceles con la cabeza aplastada o dispareja no deben usarse.

Las hachas no deben usarse como martilios.

Las herramientas con filo deben guardarse adecuadamente en un lugar donde no puedan lastimar
a personas.

Las cuchillas deben cerrarse antes de guardarias en la caja de herramientas.

Los cuchillos y machetes deben guardarse en fundas.

No se debe pasar las herramientas arrojandolas entre trabajadores.

Cuando se trabaja en alto, las herramientas deben pasarse con soga de linea de mano o en una
bolsa de lona tirada por soga.

Las herramientas y/o equipos que funcionen con energia eléctrica, deben estar con sus
respectivos enchufes para su conexion al tomacorriente, o en su defecto terminales tipo cocodrilo
para su enganche a terminales con tension.

Articulo 58°. Proteccion de las extremidades supericres.-

La empresa debe proporcionar los implementos necesarios para la proteccion de las extremidades
superiores de los trabajadores para las diferentes labores que realizan. Haran lo propio los
contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas para sus trabajadores.
Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Para los trabajos de acarreo de materiales diversos de mecanica pesada, de manejo de piezas o
materiales punzo cortantes, abrasivos y otros, se empleard guantes de cuero resistentes y
reforzados é guantes de nitrilo.

En los trabajos en lineas o equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad se empleara
guantes dieléctricos en buen estado que lleven marcados en forma indeleble la tensidn maxima
para el que han sido fabricados.

En los trabajos de soldadura eléctrica o autégena, manipulacion de materiales o piezas calientes
se empleara guantes de cuero resistentes o reforzados (al cromo o equivalentes).
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e Para la manipulacidén de 4cidos o sustancias corrosivas se empleara guantes de manga larga de
neopreno o equivalents.

La empresa verificara que los equipos de proteccidn de las manos que usen los trabajadores, no

provoquen dificultades mayores para su movimiento. Los trabajadores que estén utilizando dichas

protecciones no deben acercarse a maquinaria rotativa alguna a fin de evitar que sean atrapados por

las piezas rodantes de dichas maquinas.

Articulo 5%°. Ropa o Uniforme de Trabajo.-

Todo trabajador que esté somelido a riesgo de accidentes o enfermedad profesional, ¢ en razén de

aquellas actividades que imponen la obligacion de distinguirse de personas ajenas a la empresa, esta

obligado al uso de ropa de trabajo que serd proporcionada por la empresa ¢ confratista, sub

contratistas, trabajadores autdonomos, services y cooperativas para la cual presta sus servicios.

Ademas, la ropa de trabajo cumplird, al menos, los siguientes requisitos:

s [Estard confeccionada de fibra de algodén (100% algodén resistente al fuego) teniendo en cuenta
la zona y condiciones climatolégicas.

e Se eliminara o reducira en lo posible aquellos elementos adicionales como bocamangas, cordones
u ofros a fin de evitar ef peligro de enganche.

e Debera llevar en un lugar visible el logotipo de la empresa.

Articulo 60° Casco Dieléctrico.-

El uso de casco dieléctrico antichoque es de uso obligatorio para todo trabajador que ejecute trabajos
en las instalaciones eléctricas; asimismo su uso es obligatorio cuando las condiciones de trabajo
entrafian riesgos de electrocucion o golpes como ocurre en lugares pequefios,

Articulo 61°. Proteccion Auditiva.-

En zonas de frabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 85 dB, es obligatorio &l uso de
equipo de proteccion auditiva, el cual se empleard durante todo el tiempo de exposicion al ruido. Los
elementos de proteccién auditiva seran siempre de uso individual. _

Para la proteccién contra los ruidos se dotard a los trabajadores que hayan de soportarlos, de
tapones o protectores auniculares, con filtros, orejeras de almohadilla, discos o casquetes antirruidos
o dispasitivos similares.

Articulo 62° Proteccién Facial.~

Cuando el riesgo por proyeccién de particulas, liquidos o gases o por emision de energia radiante de
alta intensidad involucra no sdlo fa vista sino también otras partes del rostro del trabajador, sera
cbligatorio el use de visores.

Articulo 63° Proteccion visual.-

Los equipos de proteccién visual, tales como gafas o anteojos, son necesarios en trabajos donde

existen riesgos para la vista por impacto de particulas volantes, salpicadura de liquidos o polvos, ©

por energia radiante; y, deben cumplir [as siguientes condiciones complementarias:

e Las monturas seran indeformables al calor, comodas y de disefio anatémico sin perjuicio de su
resistencia y eficacia.

e Deberan ser de facil limpieza.

Articulo 64° Proteccion de las Vias Respiratorias.-

Todo trabajador serd protegido contra los riesgos de atmosferas peligrosas originados por polvos,

humos, nieblas, gases o vapores téxicos.

Los equipos protectores del aparto respiratorio cumpliran, por lo menos, los siguientes requisitos y

condiciones:

s Seran apropiados al tipo de riesgo

e Seran de disefio anatémico y ajustadas al contorno facial, cuyo material en contacto sera de goma
especialmente tratada o de neoprene.

¢ Se mantendra su conservacion y se vigilara su utilidad.
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e 306lo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros en areas donde existan riesgos (escasa
ventilacion, con niebias, polvos, particuias o vapores organicos). Los filiros seran reemplazados
cuando se saturen o en funcion del tiempo de utilizacion, lo que ocurra primerc.

e Se almacenaran en compartimientos secos, amplios y de temperatura adecuada.

No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos trabajadores que tengan
barbas crecidas en el rostro, ya que evita un ajuste efectivo.

Articulo 65°. Cinturones y Arneses de seguridad.-

Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de correas, cinturones o armeses de seguridad

considerando las siguientes pautas:

* No ser& permitido el uso de correa de posicionamiento 100% dé cuers, ni cuerdas o sogas de
material organico.

. ® Las partes meialicas seran de una sola pieza y resistencia superior a la correa.

Se inspeccionara siempre &l cinturén o amés antes de su uso. Cuando tengan cortes, grietas, o
deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de baja y destruidos.

¢ Estaran provistos de anillos por donde pasara la cuerda salvavidas {estrabos).

e Los mosquetones estaran provistos de doble seguridad.

Articulo 66°. Calzado de seguridad.-

La empresa debe proporcionar a los trabajadores y la contratista, sub contratistas, trabajadores
autonomos, services y cooperativas a los suyos, calzado de proteccién para las diferentes labores
que se realizan, entre ellas para protegerlos, segln sea el caso, contra:

¢ Choques eléctricos: se empleara calzados dieléctricos ¥ no deberan tener ninguna parte metalica,
de acuerdo a la norma técnica peruana correspondiente.

¢ lahumedad y el agua: se empleara botas de jebe.

¢ Liquidos corrosivos o quimicos: se empleardn calzado de neopreno o nitrilo para acidos, grasas,
gasolina, entre otros; solo para personal que efectué mantenimiento en forma permanente de
grupos electrogenos en las centrales témicas.

Articulo 67°. Protector Lumbar y/o faja Lumbar.-

El principal uso del protector lumbar o faja lumbar, es el proteger, reducir y/o eliminar las molestias y
lesiones en la zona lumbar; en elevacion y transporte de cargas de esta manera incrementar la
eficiencia y la productividad.

Otras Profecciones
Articulo 68°. Puestas a Tierra Temporal.-

Deben utiiizarse para todo trabajo de mantenimiento en redes de media y alta tensién. Deben ser de
material y secciones normalizadas, con terminales que permitan una conexion facil, segura y
eficiente.

Se seguira el siguiente procedimiento:

Primero se colocara la mordaza de tierra, luego las mordazas de cada una de las fases: para su
retiro, primero se retiraran las mordazas de las fases, luego la mordaza de tierra.

Articulo 69°- Reveladores de Tension.-

De acuerdo a su rango de tensién indican la presencia de tensién de los circuitos eléctricos y se
deben utilizar obligatoriamente en trabajos de mantenimiento de redes de media y alta tension.
Se seguira el siguiente procedimiento:

Primero; se comprueba Ia operatividad del revelador de tension.
Segundo; se probara la existencia de tension en las tres fases.
Tercero; se volvera a probar la existencia de tension en las tres fases.
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Articulo 70° Pértigas de Maniobra.-

Sirven para abrir o cerrar seccionadores, ademas como complemento para el uso de puestas a tierra
temporal, reveladores de Tensidn, mediciones, etc.
Cuando se usan pértigas deben observarse las siguientes precauciones:

¢« Todas las pértigas deben mantsnerse secas. Cuando una pértiga estd mojada se siente un
zumbido en ellas al aproximarlas a un conductor de alto voltaje.

+ Las pértigas deben transportarse en estuche y guardarse en lugares donde no sean dafiadas por
otras herramientas o materiales.

e Antes de usar las pérligas deben examinarse para comprobar que no tengan rajaduras o
cortaduras, asperezas, etc., y si la cabeza estd fiime.

e Las pértigas no deben alterarse, recortarse o repararse, excepto por el fabricante.

Articulo 71° Banco de seguridad.-

Sirven para aumentar el aislamientc de la persona que realiza maniobras denitro de las
Subestaciones de transformacién. Su use es obligatorio.

Articulo 72° Escaleras.-

¢ No deben usarse cajas, sillas, etc., como sustitutos de escaleras, o escaleras construidas
artesanalmente.

¢ No deben usarse escaleras con peldafios o soportes rotos © rajados, ni escaleras metalicas o de
madera refofzada con metal; deben ser dieléctricas.

e Al trabajar con escaleras deben observarse ias siguientes precauciones:

v Las escaleras rectas deben ser de largo suficiente para que pueda hacerse el trabajo sin pasar
del pentffimo o ante-pentltimo peldafio.

v" En escaleras de tijera, el trabajo debe hacerse sin pasar del pendltimo peldaiio.

¥ Para trabajos en altura la escalera debe amarrarse con sogas a 20 cm de la base; asi como, de
la punta. Otro trabajador debe sujetar la escalera por seguridad.

¥ El pie de la escalera debe colocarse a una distancia de la pared o poste aproximadamente
iguai al cuarto de su largo. '

¥ Cuando la escalera se coloca sobre un piso duro o resbaladizo, o si el trabajador tiene que

inclinarse hacia fuera o hacia un lado, otro trabajador debe sujetar la escalera o ésta debe

amarrarse.

Nunca debe haber mas de un solo trabajador en lo alto de una escalera.

Toda escalera debe estar provista de bases anti-resbalantes.

Siempre debe subirse o bajarse escaleras mirando de frente a los peldafios y nunca debe

saltarse un escalén.

Al salir del trabajo no debe dejarse puesta la escalera, sino acostaria en el piso en un lugar

seguro o guardaria en ef vehiculo.

v' Las escaleras no deben usarse horizontaimente como plataforma o andamio, ni para ningdn
otro proposito.

v Nunca deben emplearse o empatarse escaleras cortas para hacer una mas larga.

AN NN

“

Articuio 73°. Escalamiento

Para escalamiento en poste o algln ofro tipo de estructura se utilizaran escaleras, andamios u otro
medio apropiado que permitan subir, bajar y posicionarse en él y poder desarrollar la actividad de
forma segura. No se permite el uso de “pasos” o soga en ninguna de sus formas; excepto cuando los
postes o estructuras se encuentren ubicados en zonas sin acceso wvehicular o donde las
caracteristicas del terreno o altitud de los soportes de las lineas, no permitan hacer uso adecuado de
los medios mencionados en el parrafo anterior, en estos casos excepcionales se podra hacer uso de
‘pasos” o soga, siempre que el trabajador use arnés permanentemente , durante el ascenso, la
gjecucion de la tarea y el descenso, como un punto adicional de sujecién, haciendo use de eslinga
tipo faja, tal como puede apreciarse en ia siguiente figura.
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Asimismo, se podra hacer uso de accesorios que permitan que el trabajador pueda ubicarse en la
Zona de trabajo y posicionarse adecuadamente, siempre que dichos accesorios tenga apropiados
medios de instalacién, sujecion y seguridad para ef trabajador.

Nota: Los "pasos’, sogas. Eslingas, correas, arnés y demas accesorios, deben ser productos
certificados y debe tener caracteristicas adecuadas para las exigencias mecanicas regueridas.
Asimismo los estrobos deben ser elaborados de una sofa pieza. Los cuales deben ser verificados por
el supervisor inmediato antes de iniciar la tarea y mantener el registro correspondiente de ia
verificacién efectuada, con las respectivas autorizaciones.”

Articulo 74°. Drizas.-

* Las drizas deben examinarse antes de usarlas, para comprobar si tienen cortes, partes gastadas o
quemadas, hongos, manchas de acido, efc., también deben desenroscarse ligeramente en varios
lugares, para verificar si las fibras interiores estan en buen estado.

» Las drizas en buenas condiciones son duras, pero flexibles. Si la driza se ha ablandado, o si las
fibras han perdido su elasticidad, su uso no ofrece la debida Seguridad.

* Una driza es mas débil cuando esta himeda que cuando esta seca: por lo tanto, las drizas
himedas deben someterse a menor esfuerzo que las secas.

Las drizas que no ofrezcan la debida Seguridad en un trabajo, no deben usarse.
Las drizas no deben arrastrarse sobre superficies asperas o sobre cantos ¢ bordes agudos cuyo
filo pueda afectarlas.

¢ No se debe someterse a esfuerzo una driza que tenga una torcedura o distorsion.

e Las resistencias de las drizas son como sigue:

. CARGA MAXIMA EN SEGURIDAD {x)
DIAMETRO NUEVAS 6 MESES DE USO
%  Pulgada 240 Kilograrmos 120 Kitogramos
5/8 Pulgada 400 Kilogramos 200 Kilogramos
%  Pulgada 490 Kilogramos 245 Kilogramos
1 Pulgada 820 Kilogramos 410 Kilogramos

e Aunque parezca seca, una driza puede contener humedad que la haga conductiva; por lo tanto,
nunca deben usarse drizas en circuitos vivos de alta, media o baja tension.
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e las drizas deben guardarse donde puedan secarse rapidamente (Sin aplicarles calor
directamente) v permanecer secas. No deben estar en contacto con herramientas puntiagudas o
filudas.

Capitulo VII

Procedimiento Frenie a Accidenfes y Levantamiento de Cadaveres

Articulo 75°. Procedimiento Frente a Accidentes.-

* A la persona accidentada se le debe suministrar de inmediato los primeros auxilics y ponerlo al
cuidado del médico lo mas pronto posible (Hospital, Clinica o posta médica mas cercana),
simultaneamente se debe comunicar a la Oficina de Bienestar Social sobre el accidente.

» Una vez evaluado en el centro de atencién medico, v en caso requiera ser evacuado a un Hospital
o Clinica especializada por la gravedad del accidente, se tomara contacto inmediato con la Oficina
de Bienestar Social para la recepcion del accidentado, traslado al centro de atencion médica, aviso
a los familiares y seguimiento del caso hasta su plena recuperacion.

» Una vez ocurrido el accidente, el mismo accidentado o cualquier companero de labores (testigo
mas cercano dei accidente), deberd comunicar de la ocurrencia de este, a su Jefe Inmediato,
Supernvisor o encargado a cuyas ordenes trabaja.

e El| Supervisor o Encargado, informara oportunamente a su jefatura vy este a su Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para luego este Sub Comitg, a ta Oficina de Seguridad Integral y
Medio Ambiente y Bienestar Social, sobre [a ocurrencia del accidente. Si el accidentado
perteneciera a una empresa contratista, sub contratistas, trabajadores autdnomos, services y
cooperativas se establecera contacto inmediato con el contratista, sub contratistas, trabajadores
autbnomos, services y cooperativas para coordinar la atencién médica e investigacion
correspondiente. Todo accidente “por muy leve que parezca” debe ser puesto en conocimiento de
la Oficina de Seguridad Integral y Medic Ambiente.

¢ Producido el accidente, el Supervisor debera permanecer en el lugar del accidente para asumir la
representacion de la empresa ante las autoridades competentes v brindar la debida atencion a sus
requenimientos. En caso fuviera que retirarse de la zona del accidente, delegara _dicha
representacion en un empleado de la empresa debidamente instruido, €l cual se limitard a derivar,
cualquier consulta 6 ampliacién vinculada af accidente, hacia las oficinas de la Divisién o Sector.

s En casc de accidente automovilistico, se seguird con el procedimiento descrito parrafos arriba,
previendo que el Jefe, supervisor o encargado se comunicard o dirigira inmediatamente a la
Policia Nacional del Perl, para que de oficio se encarguen del dosaje etilico al conductor del
vehiculo(s}), parte policial e investigacion del accidente; en forma paralela se comunicaran con la
Divisién de Contabilidad para que haga lo propio a la empresa aseguradora.

Articulo 76°. Levantamiento de cadaveres.-

En forma general, se detalla a continuacién el tramite de fevantamiento de cadaveres:

» Producida la muerte inmediatamente se debe comunicar a la PNP del sector, quien debe
constituirse a fin de constatar el hecho, levantando un parte de servicio de ocurrencia el cual
debera ser presentado a la comjsaria del sector. Al mismo tiempo, la PNP es guien formalmente
comunica dicho evento a la Fiscalia de turno para el levantamiento respectivo, se debe tener en
cuenta dos supuestos segln las circunstancias que rodearon el suceso:

v Que el fiscal de turno fitular o adjunto concurra personalmente al lugar de los hechos con el
apoyo de un meédico legista (generalmente en hechos violentos y homicidios en la que se
presuma la existencia de dolo).

v" Que el fiscal de turno, disponga telefénicamente el levantamiento de! cadaver autorizando a la
PNP el tramite respectivo, en tanto considere que por las circunstancias, no es necesario
concurrir personalmente al lugar donde se encuentra el occiso. Luego de la autorizacion, el
cadaver deber ser trasladado a la morgue para la respectiva necropsia, disponiendo el Fiscal,
que personal policial asignado realice las investigaciones del caso para determinar la causa de
la muerte.

s [l fiscal al término de la diligencia levantara un acta en la que debe disponer la realizacion de la
necropsia de ley y la investigacion respectiva.

e De acuerdo a las Normas Legales sobre la Materia, en los casos de desastre natural que tengan
comao consecuencias pérdidas de vida no serd necesaria la realizacion de la necropsia.
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e En casos de accidente automovilistico es obligatoria la necropsia ai conductor del vehiculo y a
solicitud de los interesados, la necropsia de los ocupantes. Cuando el Fiscal decida que las
circunstancias del accidente ameritan la realizacién de la necropsia de los demas ocupantes lo
deberd expresar asi en su informe. Estos casos deberan ser reportados de inmediato por el
supervisor al Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s En adicion a la denuncia policial y dentro de las 24 horas inmediatas al deceso, se inscribira la
defuncién en la Municipalidad de la Jurisdiccion donde failecié la persona.

Capituto VI

Plan de Contingencias

Articulo 77°. Finalidad.-

Prever, capacitar y organizar a nuestros trabajadores, del Contratista, sub contratistas, trabajadores
auténomos, services y cooperativas, PNP, Sericio de Vigilancia y de Limpieza en casos de
emergencia provocados por fendémenos naturales y/o artificiales que ocasionen dafios personales y/o
materiales a las instalaciones, ademas de dar una respuesta rapida y eficaz en casos de emergencia
que pudieran ocurrir durante las operaciones.

Articulo 78°, Objetivo.-

Poner en conocimiento de los funcionarios de la empresa y frabajadores en general, los lineamentos
basicos del presente plan; para la ejecucion y aplicacién de las funciones especificas en situaciones
de emergencia a fin de evitar, disminuir y/o minimizar los dafios personales y materiales,

Promover la participacién activa de acuerdo a los principios doctrinarios del Instituto Nacional de
Sistema de Defensa Civil (INDECI), Direccion Regional de Defensa Civil (DRDC), Comité Provincial
de Defensa Civil (CPDC), Comité Regional de Defensa Civil (CRDC), y otros Organismos.

Capitulo IX

Procedimientos Especificos para Actuar en Casos de Centingencias

Articulo 79° Suposiciones.-

Derrumbes
Deslizamientos
Huayco o Llocllas
lnundacion
Vienios Fuertes
Heladas

Granizo
Explosiones
Incendios
Movimientos Sismicos
Derrames

¢ & @ &2 @ & & 0 0 @

Articuio 80° Derrumbes.-

Caida de franja de terreno que pierde su estabilidad o la de una estructura construida por el hombre;
es generalmente repentino y violento.

Articuio 81°, Precedimiento para actuar durante Derrumbes. -

e Al producirse un derrumbe debe algjarse inmediatamente del drea afectada.
Después de evacuar el rea afectada no intente rescatar lo que no logré hacerlo en un primer
momento.

& Debera comunicar la situacion a su Jefe inmediato y al Presidente del Comité de Defensa Civil
para activar en forma inmediata la brigada de Rescate y Primeros Auxilios.

e Llamar a la Compafiia de Bomberos.
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Arficulo 82°. Deslizamientos.-

Desplazamiento lento y progresivo de porcién de terreno que puede ser producido por diferentes
factores como erosion del terreno o filtraciones de agua.

Los Terrenos flojos, quebradizos, con desniveles muy verticales, ¢ con grandes capas de tierra con
formas protuberantes, son ideales para que ocurran deslizamientos.

Articulo 83° Procedimiento para Actuar durante Deslizamientos.-

e Sialgun trabajador enfrentase un deslizamiento de tierras ya sea en fas instalaciones o dentro
de las areas de operacion de la empresa, retroceder ante lo peligroso del recorrido y buscar un
sendero mas seguro, de o contrario, ubicarse en sitios donde los riesgos disminuyan.

* FEvite pasar o detenerse en lugares que podrian ser sepultados por materiales naturales u otros
que se encuentren en montafias cercanas,

¢ En caso de que el deslizamiento suceda en el momento en que la persona esta cerca de la
pendiente, debe entonces alejarse de los ruidos o vibraciones y quedarse en un lugar seguro.

¢ Conserve en todo momento la calma, evacué rapidamente hacia lugares seguros y lleve
Unicamente lo indispensable.

+ Infunda serenidad y ayude a los demas.

Nota.- Si se encuentra en peligro alguna instalacién eléctrica de ser arrasada por un deslizamiento a
causa de un embalse y se cuenta con el tiempo debido, efectuar su reubicacion.

Articuio 84° Huaycos o Ll.ocllas.-

Desprendimiento de ledo y rocas que debido a precipitaciones pluviales, se presenta como golpe de
agua lodosa que s€ desliza a gran velocidad por quebradas secas o de poco caudal arrastrando
piedras y troncos.

Articulo 85° Procedimiento para Actuar durante Huizayco o Liocllas.-

e Si algin trabajador de la empresa enfrenta un huayco o Lloclla debera alertar a sus
comparieros de manera acustica, inmediatamente después debera comunicar la situacién a su
Jefe Inmediato y luego al Presidente del Comité de Defensa Civil para que se active en forma
inmediata la brigada de Rescate y de Primeros Auxilios.

Conservar en todo momento la calma y evacuar rapidamente hacia los lugares mas seguros.

* infundir serenidad y ayuda a los demas.

Articulo 86°. Inundacion.-

Se basa en que el estado natural de las aguas se perturba por factores externos. Las lluvias
incrementan niveles de aguas en rios, cafiones, quebradas, lagos llegando estos a salirse de su
cauce natural, esto se debe a la gran pluviosidad o volumen de lluvia caido por metro cuadrado en las
cabeceras o nacientes, otras pueden ser ruptura de represas, diques, embalses, percolaciones
(filtraciones), licuefacciones (paso de un cuerpo s6lido al estado liguido) repentinas, tubificaciones o
conductos comunicantes en aguas subterrdneas, estos casos son muy raros pero suceden;
recordemos gue existen rios y lagos subterréaneos que pueden producir serios dafios al deshordarse
motivados por presiones internas (temblores o sismos) y el agua sale a superficie con gran violencia.

s |nundacion de tipo aluviai (inundacién lenta)
Cuando hay lluvias persistentes y generalizadas dentro de una gran cuenca, se genera un
incremento paulatino de los cauidales de grandes rios hasta superar la capacidad maxima de
almacenamiento; entonces se produce el desbordamiento e inundacion de areas planas
aledafias al cauce principal. Crecientes asi producidas, son iniciaimente lentas y tienen una
gran duracion.

* Inundacién de tipo torrenciai (inundacion sibita)
Producida en rios de montafia y originada por lluvias intensas. El area de la cuenca aportante
es reducida y tiene fuertes pendientes. El aumento de los caudales se produce cuando la
cuenca recibe la accion de tormentas durante determinadas épocas del afio, por lo que las
crecientes suelen ser repentinas y de coria duracién. Estas inundaciones son generalmente las
que causan los mayores estragos en la poblacion por ser intempestivas.
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¢ Encharcamiento
Fendmeno a causa de la saturacién de suelo, caracterizado por presencia de laminas
delgadas de agua sobre la superficie del suelo en pequeiias extensiones y por lo general,
presente en zonas moderadamente onduladas o planas. El fendémeno puede durar desde horas
hasta dias.

Articulo 87°. Procedimiento para Actuar durante inundaciones.-

¢ Cierre puertas y ventanas, no abra las cortinas, lo protegeran de cualquier astillamiento de
cristales.

« Comunique inmediatamente al presidente del Comité de Defensa Civil para activar el Centro de

Operaciones de Emergencia.

Llamar a la Compaiiia de Bomberos.

Guarde los objetos sueltos (macetas, botes de basura, herramienta, etc.) que pueda lanzar ia

fuerza del agua. :

Cubra con bolsas de pléstico aparatos u objetos qué puedan dafiarse o romperse con el agua.

Espere la informacion de la Brigada de Comunicacion sobre el lugar previsto para evacuar sus

equipos de trabajo.

Siga las instrucciones de la Brigada de Rescate, o bien:

Dirijase de inmediato a los lugares o refugios.

Suba al lugar mas alto posible y espere a ser rescatado.

Mantenga desconectados la electricidad y agua hasta asegurarse de que no haya fugas de

agua ni peligro de corto circuito. '

Articulo 88°. Vientos Fuertes.-

Corrientes fuertes de aire, envolventes o arremolinados, originados por depresiones tropicales
(sistemas de baja presién atmosférica) o por perturbaciones atmosféricas (aires frios) que avanzan
desde el Antartico. Fenomeno que integra en su dinamica nubes cimulos nimbos, liuvias, etc. y al
hacer impacto, ¢ausa innumerables dafios.

Articulo 89° Procedimiento para Actuar durante Vientos Fuertes.-

¢ Permanecer en el interior de su area de trabajo alejado de las ventanas.
Comunique, si la situacién empieza a agravarse con pérdidas materiales a su Jefe Inmediato y
luego al Presidente del Comité de Defensa Civil para activar en forma inmediata la Brigada de
Rescate

¢ Desconecte el sistema eléctrico de su area de trabajo.

¢ Permanezca en el lugar seguro hasta que la Brigada de Rescate informe que el fenémeno ha
concluido.

Articulo 90°. Las Heladas.-

Estado del aire con temperaturas bajo cero y que se presentan normal y frecuentemente en lugares
de la sierra con alturas generalmente por encima de los 3,000 metros sobre el nivel del mar,
coincidente con la hora de la temperatura minima del dia, normalmente en la madrugada. En algunos
lugares, dependiendo de la topografia del terreno, las heladas pueden registrarse a alturas menores
de 3,000 metros. En otros lugares de la sierra, la selva y la vertiente occidental de los Andes, las
temperaturas pueden bajar débajo de lo normal sin llegar a cero grados. En la Selva peruana estas
bajas de temperaturas tienen el nombre particular de frios de San Juan 6 frigje.

Articulo 91° Procedimiento para Actuar durante Heladas.-

® Siel area donde se encuentran ubicadas las instalaciones de la empresa pasa por un periodo
de helada abriguese con ropa gruesa que le cubra todo el cuerpo.

o Usar calentaderes u homillas en caso de que el frio sea mas intenso.
Incluir en sus comidas: Grasas, duices, y todo lo que da energia, a fin incrementar la capacidad
de resistencia al frio.

¢ Cuando una persona ha sido afectada por los frios intensos, se sugiere realizar cualesquiera
de las siguientes acciones:
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- Generar mas calor corporal mediante movimientos; es decir, correr, saltar mover las
extremidades, etc.

- Beber liquidos calientes en cantidades suficientes.

+ Cubrirse adecuadamente y mantenerse bajo techo.

- Coloque un tapete bajo sus pies si el frio es intenso.

. Consulte al médico de la empresa o en todo caso acuda al centro de salud mas cercano si
es necesario.

- Siva a salir de un lugar caliente, debe cubrirse boca y nariz, para evitar aspirar &} aire frig,

Articulo 92°, Granizo.-

El primer paso hacia la formacidn de granizo se produce cuando una corriente de aire eleva hacia
arriba 10s granitos de arena y de polvo; los mas grandes vuelven a caer pronto al suelo; lo mas
pequefios, en cambio, contindan elevandose. Se encueniran dos nubes y provocan la
“Condensacion” de gotas de agua que contienen en su superficie. Si estas gotas tienen debajo una
capa de aire frio y himedo, caen como lluvia normal, si en cambio tienen debajo una capa de aire
caliente, se evaporan después de una breve caida. Pero si una nueva corrienté de subida los lleva a
una altura mayor, alli, por efecto de la menor temperatura se congelan y se convierten en granitos de
hielo. Estos granitos son microscopicos y no llegarian nunca al suelo en estado sélido. No obstante,
si el fendmeno que ha causado su formacién se repite, vuelven a subir y se cargan de nueva
humedad, aumentando su volumen hasta que no se sostienen mas y caen sobré la tierra.

Dafos que causan:

Cuando las dimensiones del granizo aumentan, ¢osechas enteras quedan destruidas y el trabajo de
los agricultores; gue ha demorado meses y meses, se deshace en pocos minutos. Pone en peligro los
automdviles gue estan en carreteras afirmadas y caminos de herradura. Y en ¢l érea urbana puede
poner en peligro a las personas que laboran en lugares cuyo techo puede ceder en cualquier
momento a consecuencia del granizo estancado en este.

Articulo 9°. Procedimientos para disminuir riesgos durante Granizo.-

Se ha previsto lo siguiente:

e Antes de que se avecine la temporada de lluvias verificar si las canaletas de desaglie y los techos
astan en perfectas condiciones.

* En la temporada de lluvias se debe contar con una pala para poder retirar el granizo acumulado.

Articulo 95° Nevadas.-

Las nevadas se definen como la precipitacién de cristales de hielo. Los Departamentos del Cusco y
Apurimac por su situacién geografica se ven afectados por sistemas meteoroldgicos provenientes de
la zona polar, que se mariifiestan durante la estacién invernal, pudiendo ocasionar nevadas. Tiene su
origen en las masas de aire provenientes del antartico, ocurre cuando las condiciones de temperatura
y presion referidas a la altitud de un lugar y al cambio de humedad del ambiente, se conjugan para
propiciar la precipitacion de la nieve.

Dafios que causan: ,

Se presentan esporadicamente, pero pueden destruir cosechas enteras, también hace peligroso el
manejo de fos vehiculos y las viviendas yfo locales pueden colapsar si los techos no son lo
suficientemente fuertes para soportar el peso de la nieve estancada en este. Su descongelamiento
puede causar inundaciones.

Las fuertes nevadas pueden derribar también las lineas telefdnicas y los cables de la electricidad.

Articulo 95° Procedimientos para disminuir riesgos durante Nevadas.-

Se ha previsio lo siguiente:
» Verificar que las canaletas de desaglie y los techos estan en perfectas condiciones.
s sedebe contar con una pala para poder retirar la nieve acumuiada.
s Siel area donde se encuentran ubicadas las instalaciones de la empresa pasa por un periodo
de nevada abriguese con ropa gruesa que le cubra todo el cuerpo.
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Articulo 86°. Explosiones.-

Liberacion brusca de gran cantidad de energia encerrada en un volumen relativamente pequeno que
produce un incremento violento y rapido de la fusion, con desprendimiento de calor, luz y gases. Se
acompafia de estruendo y rotura violenta del recipiente en que esta contenida. EI origen de la energia
puede ser térmico, quimico o nuclear,

Articulo 97°. Procedimiento para Actuar durante Atentados terroristas o Artefactos
Explosivos.-

Tenga presente que el panico es su peor enemigo.

¢ St algun funcionario o trabajador de la empresa recibe un llamado telefénico o escrite andénimo,
comunicando la colocacion de un artefacto explosivo, debera mantener la caima.

* Si es telefonico, debera tomar nota del mensaje, poniendo atencion en la voz de la persona,
especialmente sexo, tono, timbre y ruidos externos a la voz, ademas de otros datos que
considere necesarios de consignar.

¢ Inmediatamente cortada la flamada, la persona que recibié la comunicacion informara a su jefe
inmediato y luego al Presidente del Comité de Defensa Civil, quien se comunicari en ese
momento con la PNP, los que daran las instrucciones a seguir.

e Las instrucciones que imparta la PNP seran ejecutadas por el Jefe de Operaciones en
Coordinacion con los Jefes de Comando. ‘

‘s El personal de vigilancia serd alertado de la situacion, guienes procederan a efectuar un
recorrido visual por ios pasillos y exteriores de la empresa, en busca de algin paguete o
situacion sospechosa, de encontrar algo gue retina esas caracteristicas, no deberan mover ni
tocar nada, solo observar, a fin de colaborar con la PNP una vez que ellos se hagan presente
en el lugar:

s Se prohibiré el ingreso de cualquier persona a fa empresa, hasta que la PNP informe que la
emergencia este superada.

¢ Si en las instrucciones que impartio telefonicamente, esta la evacuacién de los puestos de
trabajo, se debera evacuar y el personal una vez en la zona de seguridad, debe permanecer
hasta que reciba instrucciones de reingreso por parte del Jefe de Operaciones, conforme al
informe oficial que ctorgue la PNP.

Articulo 98° Procedimientos para actuar durante Explosiones {Eiementos Internos).-

* En caso de ser alertados de una inminente explosién maritener la calma, alejarse de ventanas
y refugiarse en el lugar mas seguro de las instalaciones.

¢ Permanecer en el suelo boca abierta y hacia abajo con las manos en la cabeza,

e Comunicar al Presidente del Comité de Defensa Civil para que se active el Centro de
Operaciones de Emergencia y se comunigue con la Compafiia de Bomberos y PNP.

o Dar la alarma general contra incendios en forma acustica.

e Dirigir la circulacion del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las personas que
estén en las Zonas de Seguridad.

Articulo 99° Incendio.-

Ocurren por los procesos propios del uso de sustancias inflamables de alto rigsgo y la falta de
precauciones en su manejo, traslado y almacenamiento, o ocumen también por cortocircuitos en
instalaciones defectuosas, sobrecargas o falta de mantenimiento en los sistemas eléctricos; fallas u
operacion inadecuada de aparatos electrodomésticos; falta de precaucién en el uso de velas, manejo
inadecuado de sustancias peligrosas y otros errores humanos.

Articulo 100°. Incendio Forestal.-

Se inicia en combustibles vegetales naturales y luego se propaga a través del monte. E fuego se
produce cuando se aplica calor a un cusrpo combustible en presencia de aire.

Los incendios forestales son producidos principalmente por quemas de limpieza para uso del suelo en
la agricuitura, quemas de pasto para obtencion de 'pelillo’ que sirve como forraje o con el objeto de
combatir plagas y otros animales dahinos, fogatas en los bosques, lanzamiento de objetos



€lectro
v BUY Este 5.0.0. Reglamento interno de Seguridad y Sailud en i Trabajo

encendidos sobre la vegetacion herbacea, tormentas eléciricas, desprendimiento de lineas de alta
tensién y acciones incendiarias intencionales.

e De Superficie o0 Suelos.- Ocumren a ras del suelp, a una altura de mas ¢ menos 50 cm,
guemando hierba, pastos, matorrales, arbustos y demas vegetacion menor.

s De Copas.- Avanza consumiendo las copas de los arboles y es mas rapido debido a la
fuerza del viento.

¢ Dé Subterraneos o Sub-Suelo.- Se propaga por debajo del suelo, quemando raices,
microorganismo y materia organica.

Articulo 101°. Fuego.-

¢ El Fuego.- Reaccién quimica de oxidacidén en los materiales combustibles, donde
intervienen tres elementos basicos:

N COMBUSTIBLE + CALOR + OXIGENO = FUEGO |

s Clases de Fuego

CLASE «A».- Materiales solidos ordinarios como: telas, maderas, basura, plastico etc. y se
apaga con agua o con un extintor de polvo quimico seco ABC.

CLASE «B».- En liquidos inflamables como gasolina, petroleo, aceite, grasa pinturas,
alcohol, efc. y se apaga con espuma de biéxido de carbono (CO } o polvo
quimico seco, ABC, arena o {ierra. No usar agua.

CLASE «C».- En equipos electrlcos y para apagarlo debe usarse el extintor de bloxldo de
carbono (CO?) o polvo quimice seco ABC. No usar extintor de agua u otros
que sean conductores de electricidad.

CLASE «D».- Se presenta en metales combustibles como aluminio, titanio, y otros
productos quimicos. Usar extintores de tipo sofocantes, como los que
producen espuma.

Articulo 102°. Procedimientos para actuar durante Incendios.-

e Dar la alarma general contra incendios en forma acustica, inmediatamente después debera
comunicar la situacidn a su Jefe Inmediato y luego al Presidente del Comité de Defensa Civil
quien activara en forma inmediata la Brigada contra Incendio.

s Paralelo a esta accion, quienes se encuentren en las cercanias al lugar del principio del
incendio y que conozcan el manejo cofrecto de extintores, deberan extinguir el fuego.

¢ Conjuntamente con lo anterior debera desconectarse la alimentacion eléctrica que alimenta el
sector del incendio.

* Si el incendio es de envergadura y no puede ser sofocado con los extintores portatiles se
deberd comunicar a la Compariia de Bomberos.

e Elpersonal que no esta combatiendo el incendio debera abandonar el local en forma ordenada
sin provocar panico; salir por las puertas més cercanas y seguras del lugar donde se
encueniran y chedecer instrucciones.

e Dirigir la circulacion del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las personas que
estén retirandose o estén atrapadas.

e Si se enfrenta a un incendio desproporcionado no intente combatirlo, escape conjuntamente
con sus compafieros de frabajo y terceras personas si es el caso.

e Sisu ropa se incendia no corra, arrdjese al suelo y de vueltas hasta que se haya sofocado e
fuego.

e Siel humo es espeso busque la salida arrastrandose, cibrase la nariz y boca con un trapo
mojado. El humo tiende a acumularse en la parte alta.

e La Brigada de Rescate socorrera a las Victimas.

La Brigada de Primeros Auxilios atenderd a las personas lesionadas y su traslado a los centros
asistenciales.



¢lectro
— Sur Este S.A.A, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo

Articulo 103°. Procedimiento durante Incendios Forestales.-

Buscar lugares grandes y abiertos para combatir s llamas a fin de evitar riesgos.

Actuar enérgicamente en los primeros momentos para controlar las llamas con agua, tierra, etc.
Proteger las viviendas e instalaciones en el monte (lineas eléctricas, comunicaciones, etc.).
Remover el suelo con palas y rastrillos para apartar los combustibles pesados y echar tierra
sobre lo que a aln est4 ardiendo para sofocar el fuego.

Articulo 104°. Perimetro Protector contra Incendios.-

Como una manera de proteger las sub estaciones de transformacion, centrales hidraulicas y térmicas
que se encuentran rodeadas por vegetacién, deberan mantener un perimetro protector de tierra o
cascajo limpio de vegetacion de aproximadamente el doble de la altura mayor de la hierba o planta
que rodee la central o sub estacion de transformacion.

Este perimetro protector se ubicara inmediatamente después del cerco perimétrico de la central o sub
estacion de transformacion. '

Articulo 105° Movimientos Sismicos.-

Los terremotos son movimientos fuertes de las capas de la tierra. Cuando ocurren prodiucen
accidentes, impacto emocional fuerte en las personas y gran desorganizacion social.

Articulo 106° Procedimiento para Actuar durante Sisinos.-

¢ Al producirse un sismo se debe permanecer en su puesto de trabajo y mantener la calma, solo
si existe peligro de objetos cortantes (vidrios), u objetos golpeantes (archivadores, cgjas, etc.),
se deberd proteger en la zona de seguridad establecida en su ambiente, bajo el umbral de una
puerta, una viga, 6 debajo del escritorio,

¢ Es importante insistir que el peligro mayor lo constituye el hecho de salir corriendo en el
momento de producirse el sismo.

s Terminado el movimiento sismico los brigadistas de rescate impartiran las instrucciones en
caso de evacuar.

¢ Al salir al exterior, el personal debera dirigirse a la zona de seguridad, por la via de evacuacién
que corresponda a su drea.

* El reingreso a las oficinas se haré efectivo, solo cuando el Jefe de Operaciones o Jefe de
Comando de Auxilio y Socorro lo indigue.

Articulo 107° Derrames.-

Es el escurrimiento de residuos peligrosos en la zona de trabajo que pueden afectar la integridad
fisica de las personas asi como causar deterioro en el patrimonio de Electro Sur Este S.A.A.

Articulo 108° Procedimiento para Actuar en casos de derrames. -

o Retirar los recipientes y demés materiales del area de exposicion al derrame si esto puede
realizarse con seguridad.

e Los primeros en atender la emergencia sera el operaric que se encuentre en el lugar del
suceso o los recursos disponibles para contener el derrame como tierra, waypes, aserrin,
maderas o piezas metalicas como barreras evitando que el residuo llegue a alguna fuente de
agua superiicial, canaleta o alguna fuente de energia eléctrica.

» El Coordinador General de atencion a emergencias convocara en forma inmediata al Grupo de
atencion a emergencias para establecer el plan de intervencién para el control del derrame en
caso de ser necesario.

¢ Todos los trabajos de operacion, mantenimiento e inspeccién seran interrumpidos en caso que
el derrame sea considerable o con riesgo de expansion para contener, recolectar y limpiar la
zona afectada.

e En caso de requerir apoyo adicional el Coordinador de atencion a emergencias movilizara a los
demas grupos: grupo de apoyo y grupo de atencién médica.

Una vez controlada la situacién de emergencia, el coordinador de atencién a emergencias asi como
el personal designado realizaran un andlisis de la situacidon real y de las condiciones de las
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instalaciones afectadas en cuanto a eveniuales acciones adicionales y definir el retorno a las
operaciones normales.

En caso de equipos dafados, el retormno a las operaciones puede ocurrir después de hacer las
reparaciones necesarias por parte del equipo de mantenimiénto o los cuales estaran sujetos a un
estricto control de inspecciones y pruebas antes de iniciar las operaciones.

Todo el gsistema eléctricc que hubiera estado involucrado en el incidente sera cuidadosamente
revisado.

DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA ACTUAR EN CASO DE DERRAMES

PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE DERRAMES

ACTUACION EN CASO DE DERRAME DE LiM
PRODUCTS INFEAKMABLE, ¥n, T o T+

|

ELIMIME TODAS LAS FUENTES DE IGHICION DE LA FCda

EWACLE LA ZONA AFECTADA POR EL DERRAME

|

UTRICE O3 EQUIPOS DE PROETCCION INDIVIDLAL
CORRESPONDIENTES

ABSORYA EL LIGUIDO DERRAMADO EN UM MATERIAL
L MAS INERTE POSIBLE (WERMICULITA, ARENA, etc) O
Er PAPEL O TELA, ETC

DESCOMNTAMINE BIEM TODO EL ARES CON AGUA ¥
JABCH

|

ECHE TODO EL MATERIAL CON EL QUE SE HA
ABSCRYIDO EL LIQUIDG DERRAMADO EN LN RECIPIENTE
RESISTENTE AL MATERIAL DERRAMADO Y CIERRELO
HERMETIC AMEMNTE

ETIQUETE EL. RECIPIEMTE CON LLAS SUSTANCIAS QUE
COMTIENE ¥ TRATELC COMG UM RESIDUO TOXWICT ¥
FELIGROSO
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Capitulo X
Sefalizacion de Sequridad

Articulo 109°. Objetivos.-

Proteger, preservar y mantener ia integridad fisica de los trabajadores de Electro Sur Este
S.AA, de los coniratistas, sub contratistas, trabajadores autdbnomos, services y
cooperat:vas, clientes y publico en general.

Prevenir los incidentes y accidentes en las instalaciones de la Empresa.

Proteger las instalaciones y propiedades de Electro Sur Este S.AA.

Articuio 110°. Definiciones.-

Sefial de Prohibicion: Es la sehal de seguridad que prohibe un Comportamiento
susceptible de provocar un accidente y su mandato es total.

Senal de Seguridad: Una sefial que representa un mensaje general de seguridad, obtenido
por medio de una combinacién de formas geométricas y colores y que, mediante [a adicion
de un simbolo grafico o texto, expresa un particular mensaje de seguridad.

Sefial Suplementaria: Una sefal con Unicamente texto, para uso donde sea necesario |a
Conjuncién con una sefial de seguridad

Senal de Simbolo: Un medio de comunicacion (Sefial de seguridad) que emplea solo un
simbofo.

- Seiial de Simbolo con Texto: Un medio de comunicacion (Sefial de seguridad) que emblea

un simbolo e incluye texto.

Articuio 111°. Colores y disefio de sefiales de seguridad.-

» Colores de Seguridad

v Los colores han sido seleccionados de manera tal que tanto los observadores
normales como de aquellos que tienen problemas con colores (especialmente
aquellos que confunden ef rojo con el verde y viceversa), tengan un reconocimiento
factible maximo.

v El Tipo de sefial y significado, asignado para los colores de seguridad debe ser tal
como se dan en la tabla 111-01:
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Tabla 111-01: tipo de Sefial y Significado asignado para los colores de seguridad

TiPO DE FORMA SIGNIFICADO U COLOR DE COLOR DE COLOR DEL EJEMPLO DE
SENAL GEOMETRICA. QBJETIVO SEGURIDAD | CONTRASTE | PICTOGRAMA uso
Sefal - Seflal de
Reglamentaria NEGRO grof‘?g"o”
de prohibicién Y . - wehal de
Prohibicién Rojo BLANCO Parada
CIRCULO CON - Parada de
BIAGONAL Emergencia
- Sefal de
Senal Accién Obligacion de
Reglamentaria Obligatori Azul BLANCO BLANCO uso de equipo
de obligacion 'gatoria de proteccion
personal.
- Precaucion de
Sefal d - obstaculos.
e = Indicaciones
Adverternicia Precaucion, _ de peligro
riesgo de Amairillo NEGRO NEGRO (fuego,
peligro explosion,
radiacion,
riesgos toxicos,
- efc.),
Emergencia e
Informacién
. general (Incluye
Sefial de Y ; \
! Condicién de ; Instrucciones)
informacion Seguridad Verde BLANCO BLANCO - Rutas de
escape.
- Salidas de
Emergencia.
TIPO DE SERNAL FORMA SIGNIFICAQ U COLOR DE COLOR DE COLOR DEL EJEMPLO DE
GEOMETRICA, OBJETIVO SEGURIDAD CONTRASTE PICTOGRAMA uso
Extintor de
Sefal de incendio,
‘s Condicién de : manguera
Infermacion Seguridad Rojo BLANCO BLANCO contra
Incendio.
COLOR DEL Mensaje
) BLANCO OEL | NECROOEL | SiMBOLOG | adecuado que
Sefial de s . COLOR DE LA EL refleja el
y : : Condicion de - CONTRASTE - o
Informacién A . SENAL DE DE LA SENAL | significado del
] Seguridad DE p
e SEGURIDAD - DE Simbolo
: LA SENAL DE ,
. ; SEGURIDAD SEGURIDAD grafice.
: RELEVANTE

(1) EJ azul es considerado un color de seguridad solamente si se utiliza en Ia figura con forma circular.

(*) Elcolor de contraste para el blanco debe ser el negro y para el negro debe ser el blanco.
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Para compensar las diferencias en el area de la superficie de las cuatro formas, y para
asegurar que todos los simbolos parezcan relativamente iguales en tamafio cuando se ven a
cierta distancia, las proporciones relativas deberan ser como siguen {ver Figura 111-01):

100 unidades

120 uniclades
iy —

Figura 111-01

Proporciones Relativas de Circulos, Triangulos, Cuadrados y Recténgulos

Triangulo : 100 unidades (medidas en la base)
Circulo 80 unidades (medidas en el diametro)
Cuadrado : ' 75 unidades (medidas en la altura)
Rectangulo : 120 unidades (medidas en la base)

Se recomienda el uso de esquinas redondeadas para simbolos de triangulos y cuadrados como
también para signos.

* Margenes

1)  El margen debera ser blanco o negro en caso de sefial de advertencia.

2) Sera parte del simbolo para enfatizar su forma. El ancho de este margen sera de 3
+/ - 0.5 Unidades.
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Articulo 112° Sefalizacion de Residuos

Tipo de Desecho

Descripcion

Recipiente metalico o PVC

Caracteristicas

Desechos

Metilicos

Se entiende por residuos
metalicos a las virutas y
retazos metalicos, polvos
abrasivos y residuos de
soldaduras convencionales
que se generan
basicamente en el taller.

Cilindro metélico o PVC

Color: Amarilio y/o
Naranja, rotulados
con letras de color

negro.

Desechos de
Vidrio

Se entiende por desechos
de vidrio a los restes de
bebidas, gaseosas, licor,

cerveza, vasos, envases de
alimentos, perfumes, efc.

Cilindro metalico o PVC

Color: Verde, rotulados
con letras de color

negro.

Desechos
Organicos.

Se entiende por basura
domeéstica que no se
encuentra contaminado con
aceite o grasas, como
desperdicios provenientes
del comedor, viviendas,
servicios higiénicos y sala
de maquinas.

' DESECHOS
GRGANIL.OS

. Cilindro metélico o PVC

Coler: Marrén con texto
de color blanco.

Desechos de
Pape!l y cartén

Periddicos, revistas,
folletos, catélogos,
impresicnes, fotocopias,
papel, scbres, cajas de
cartén, guias telefénicas,
efc.

DESECHOS
PAPEL.

| Cilindro metalico o PVC

Color: Azul rotulados
con letras de color
blanco.

Desechos de
Plastico

Se entiende por Envases
de yogurt, leche, alimentos.
etc. Vasos, platos y
cubiertos descartables.
Botellas de bebidas
gaseosas, aceite
comestibles, detergente,
entre otros.

Cilindro metalico o PVC

Color: Blanco rotulados
con letras de coler
Negro.

Desechos de

Se encuentra los waypes,
material impregnado de
aceite. Baterias de autos,

Cilindro metalico o PVC

Relsiduos pilas, cartuchos de tinta, Color: Rojo, rotutados
peligrosos | potalias de reactivos con letras de color
quimicos, entre otros. blanco.
Todo lo gue no se puede
reciclar y no sea catalogado
como residuo peligroso: - -
Desechos restos de la limpieza, del Cilindro metalico o PVC
No peligrosos aseo personal, toallas oesecho | .
No higiénicas, pafiales Ioreerese Colar: Negra, retulados
Reaprovechable. | desechables, colillas de ©

cigarros, trapos de
limpieza, cuero, zapatos,
entre otros.

bianco.
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SENALES DE TRABA.JOS EN VIAS PUBLICAS.- Se utilizaran las siguientes sefiates:

Cono de Seguridad Descripcion Caracteristicas
Cono de
Seguridad
Se usa para
orientar el transito | Color: Naranja
vehicular y| Fosforescente.
peatonal a fin de Material :
demarcar la zona| Plastico flexible
de seguridad.
Debe lievar Tamafio
ademas, soporte 333 cmde
tubular de una diametio
longitud de hasta 3 *
metros con | 50 cm de altura.
argollas en sus

exiremos por cada
02 Conos de

seguridad
Soportes de Mallas y de Cintas Descripcidn Caracteristicas
Soporte de Colgr: !?;%nco
Mallas y de cen rojo.
Cintas Altura: 120 cm,
Nos permite

sujetar las mallas
de proteccion o las
cintas
sefalizadoras

Material : Madera
y bloque de
concreto de

25 em de lado

*

10 cm de altura.

Tranquera

Descripcion

Caracteristicas

|| zoNA DE TRABAJO

i s

&7 o

Trangquera

Es una sefal de
uso preventivo, y
se coloca cuando
se desea cerrar o
desviar el transito
vehicular o
peatonal en un
tramo de la via.

Color: Blanco
con franjas
naranjas.

Mensaje: En el
tablero superior
lleva el mensaje
“Electro Sur Este

S.AATZONA

DE TRABAJO.

Material
Metalico
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Cinta Sefializadora
100 cm.
FIEL , Electro

13.9 cm,

W A GHRADECE St COLASORACION

& Sur €ste 5.A.A.

Descripcién

Caracteristicas

La cinta de plastico sefializadora nos permite demarcar y
aislar la zona de trabajo, cumpliendo objetivos como
alertar, limitar, prohibir, proteger, e impedir el acceso a
personas ajenas a la zona de trabajo.

Color: Fondo amarillo con franjas y letras negras.
Mensaje: Peligro no pasar. “Electro Sur Este S.AAS
agradece su ceolaboracion.

Material: Plastico tipo Sticker o de caracteristicas
similares.

Medidas: 13.5 cm de aito y 500 m de largo.

Mialia de proteccién

Descripciéon

Caracteristicas

Malla de proteccién
Se utiliza para cercar la zona de trabajo y evitar que
peatones puedan
Ingresar al lugar de trabajo, y sufiir accidentes

‘Color: Anaranjado.
Material: Polietileno de alta densidad no conductor
eléctrico.
Medidas : 100 cm alto * 50 m de largo
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TITULO IV
MANUALES INTERNOS DE DISTRIBUCION, TRANSMISION Y GENERACION

Capituio |
Manuales Internos de Distribucién
Parte |

Disposicicnes Generales

Articulo 113°. Tramitacion, Autorizacién y Coordinacién.-

Antes de empezar un frabajo en una instalacion o sistema eléctrico energizado es obligatorio haber
realizado los siguientes pasos:

I

iii.

vi.

Vil.

viil.

xi.

xii.

El supervisor debe haber solicitado al area operativa la liberacién del circuito por medio de
la tarjeta de “Autorizacion de Solicitud de Maniobra™. ' o

El supervisor debe verificar el estado fisico, equipamiento e implementos de seguridad de
sus trabajadores; es el Gnico autorizado para indicar el inicio del trabajo y debe permanecer
en la zona de trabajo hasta su conclusion o en su defecto, hasta que haya eliminado todo
tipo de riesgo, delegando su cargo a un encargado para la supervision del frabajo.

Antes de iniciar los trabajos de mantenimiento o reparaciones se verificara que el circuito
esté sin tension, efectuando esta pruebas con el revelador de tension, posterior a ello se
instalara equipos de puesta a tierra temporal antes y después del lugar de trabajo y en caso
de lineas de transmisién, adicionalmente tierra franca (seccionador de puesta a tierra) en
sus extremos. Estas maniobras debe hacerlas con pértiga, guantes dieléctricos de M.T. y
demas implementos de seguridad. )

El supervisor debe entregar a cada uno de sus trabajadores las tarjetas de “Autorizacion
Personal de maniobra” debidamente firmadas, garantizando a cada uno de ellos que el
circuito donde ingresa a trabajar esta fuera de servicio.

Se debe colocar carteles de seguridad como alerfa en los extremos del circuito y/io equipo
liberado; indica la presencia de personal trabsjando en dicho circuito o equipo; del mismo
modo se debe sefializar el area de trabajo con cintas de sefalizacién, tranqueras, etc. con el
fin que lo peatones y/o conductores transiten fuera del area de trabajo.

El supervisor debe establecer medidas correctivas que eliminen o disminuyan la existencia
de ciertos riesgos profesionales o prohibir o paralizar en su caso, los trabajos cuando
advierta peligro inminente de accidentes o siniesfros.

Después de terminar el trabajo el supervisor ordena retirar las puestas a tierra temporai y
carteles de seguridad, luego limpiar la zona de trabajo, efectuar una revision del trabajo
realizado y comprueba que todos los trabajadores se han retirado del circuito y/o equipo
donde estuvo trabajando; pide a cada trabajador la devolucién de |a tarjeta de “Autorizacion
Personal de maniobra” debidamente firmada y firma la tarjeta de Autorizacion de Solicitud
de Maniobra” autorizando ai area operativa reponer la tensidn al circuito.

El area operativa no efectuara corte ni reposicion de ia energia eléctrica si no cuenta en su
poder con la tarjeta de “Autorizacion Personal de maniobra®. Solo para el caso puntual de
distancia entre el centro o Sala de Control y la zona de Trabajo, se podra solicitar el corte o
reposicion de energia eléctrica via radio o teléfono, previa coordinacion y clave de corte o
reposicion, entre la supervision y el 4rea operativa. Se regularizara luego con la tarjeta de
Autorizacion de Solicitud de Maniobra”, indicando en esta la clave utilizada. Finalmente, los
dos tipos de tarjeta de maniobra seran archivadas por el drea que solicité el corte de
energia eléctrica. :

Cuando se trate de realizar trabajos de reparacién en estructuras, posteria de madera o
concreto con doble terna, las dos lineas deben estar fuera de senvicio,

Cuando las condiciones del clima no son favorables, tales como por ejemplo: fuerte lluvia,
neblina densa, vientos fuertes, etc., es mejor esperar que este ambiente se despeje para
iniciar los trabajos.

Cuando personal no electricista, (pintores, albafiiles, etc.) realicen trabajos en locales donde
existe tension deben ser supervisados permanentemente por un electricista.

Esta terminantemente prohibide usar o ingresar gasolina, bencina o cualquier oftro liquido
inflamable a los locales donde exista tensién.



€lectro
ey  Sur €ste 5.0.8. Reglamento Interno de Seguridad v Salud en ol Trabajo

xifi.  Estd terminantemente prohibido el ingreso de personas extrafias a las Subestaciones, salvo
que ingresen acompafiados de una persona autorizada.

Articulo 114.- Excavaciones

i. Los servicios publicos subterrdneos deben ser localizados y protegidos para evitar su
averia. _

i. Dependiendo del tipo de terreno y previa evaluacién, las excavaciones se deberan entibar
para evitar su derrumbamiento.

ii. Elmaterial excavado y otros objetos deben mantenerse al menos a 0.40 cm de distancia de
la abertura de la excavacion.

iv.  Nadie debe trabajar a los fados de una excavacion con declive o escalonada por encima de
otros empleados, a menos que los trabajadores en e nivel mas bajo estén protegidos de los
materiales que se desprendan.

v. A nadie se e permite pararse debajo de cargas que estan siendo movidas por equipos de
levantamiento o por equipos de excavacion.

vi. Se tiene que usar cascos de seguridad en la zona de trabajo, al igual que chalecos
defectivos cuando se trabaja en vias publicas de poca iluminacién durante la noche.

vi. No realizar aperturas de zanjas cerca de linderos ¢ paredes, en caso sea necesario su
excavacion se deberd apuntalar o asegurar las paredes o linderos para evitar su calda.

vii,  No olvidar colocar sefiales de seguridad que adviertan a los conductores y/o peatones la
existencia de una zona de trabajo.

iXx. Se deberan instalar puentes provisionales para trafico de personal con sus respectivas

. barandas y pasamanos.

x. En casos permanezca la excavacion abierta durante la noche, debera colocarse elementos
luminiscentes y /o reflectivos para dar cuenta de Ia existencia del hoyo.

Articulp 115°. Trabajos en Sistemas Eléctricos de Baja Tension.-

. En voltajes de baja tensidn no debe confiarse en el hecho de gue los conductores sean
forrados o revestidos, sino que deben considerarse como desnudos y mantener la debida
distancia al trabzjar alrededor de ellos.

ii.  Nunca pruebe el aislamiento con las manos desnudas en un circuito vivo.

iii. Los circuitos y/fo equipos de baja tension siempre deben considerarse como energizadas,
aun cuando se hayan abierto los interruptores o seccionadores correspondientes, por ello se
debe trabajar siempre con guantes dieléctricos de B.T. y demas implementos de seguridad.

Articulo 116°. Trabajos en Vias Piablicas.-

CGuando se tenga que realizar trabajos en las vias publicas es obligatorio usar sefales de seguridad
que adviertan claramente el peligro a conductores y peatones.

Las normas a seguir son las siguientes:

I.  Sifuera el caso, comunicar a la Municipalidad la rotura de pavimento de la vereda o calzada
de ia zona de trabajo, en cumplimiento al articulo 97° de la Ley de Concesiones Eléctricas.

i. En la zona de trabajo: Instalar las sefiales, tales como: Tranqueras, mallas, cintas de
sefializacion, letreros, iluminacion nocturna, etc.

. Sila magnitud del trabajo lo requiere, se pondran vigilantes uniformados con chaquetas de
rayas rojas, casco y banderines para mantener la vigilancia de las sefiales instaladas.

iv. En caso que se tenga que instalar puentes peatonales estos seran de un metro de ancho
como minimo y con barandas. '

v. Para otros tipos de trabajos en la via plblica, se deja a consideracidn de la jefatura
respectiva la programacion de la sefializacion a utilizarse.

Articulo 117°. Atencién de Trabajos de Emergencias con Motocicleta.

= Verificar el buen estado de las herramientas, equipos e implementos de seguridad personal
antes de trasladarse al lugar de emergencia.
Equipos: Pértiga, Revelador de tension, pinza amperimetrica.
Implementos de seguridad: Herramientas dieléctricas, guantes dieléctricos de BT y MT,
arnés, correa de seguridad y otros necesarios.
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Las motocicletas deberd contar con una caja porta herramienta en la parte posterior de la
motocicleta que cumpla con lo estipulado con el Art. 27° del Reglamento Nacional de
Vehiculos y las Inspecciones Técnicas Vehiculares. Ademas se tendrd en la parte posterior
de la motocicleta ganchos que permitan asegurar la pértiga embonable de forma vertical.

Ei conductor de la moto o el técnico durante el transporte debéran usar casco de seguridad
para motociclistas y no el casco dieléctrico.

El conductor de la motocicleta debe reducir la velocidad de éste, cuando se aproxime o
cruce intersecciones, tlneles, calles congestionadas y puentes, cuando transite por cuestas,
cuando se aproxime y tome una curva o cambie de direccion, cuando circule por una via
estrecha o sinuosa, cuando se encuentre con un vehiculo que circula en sentido contrario o
cuando existan peligros especiales con respecto a los peatones u otros vehiculos © por
razones del clima o condiciones especiales de la via.

Programar ruta para el desplazamiento al lugar de trabajo.

Queda prohibido llevar acompariante en la motocicleta.

Segun &l frabajo a realizar utilizar fas ASTs de Comercializacion (C_AST_01 al C_AST_21)
y de Distribucion (IM_AST_01 al IM_AST_57) del compendio de Analisis de Seguridad en el
Trabajo — ASTs.

Una vez en el lugar de trabajo realizar la charla de 5 minutos, ias cinco reglas de ord y
revisar los respectivos procedimientos de seguridad.

Parte il

Manual de Tendidos Eléctricos

Articulo 118°. Introduccion.-

La construccidn, operacion y mantenimiento de tendidos eléctricos presenta ciertos riesgos que no
son comunes a otras actividades de la construccién o de fa industria. Entre los peligros principales se
encuentran aquellos inherentes a trabajar en Iz altura y en lineas de alta, media o baja tension.

Articulo 119°. Comenzando el Trabajo.-

iii.

Conversaciones.

= Las conversaciones deben reducirse al minimo cuando los técnicos estan trabajando en
lineas o aparatos vivos o en otros trabajos de peligro.

= Ningun trabajador debe distraer a otro hablandole mientras trabaja a no ser para darles
instrucciones o avisos.

Zonas de Trabajo.

= Cuando un técnico se encuentra en un espacio limitado préximo a un aparato o circuito
energizado, no debe entorpecérsele el espacio, para que pueda moverse libremente.

» Debe tenerse especial cuidado cuando se trabaja en espacios limitados por paredes o
tabigues metalicos.

* También debe tenerse cuidado especial cuando se trabaja en lugares humedos o
durante la lluvia.

* la zona de irabajo debe mantenerse en orden y libre de obstaculos, para evitar
tropezones o peligros similares.

= Debe proporcionarse suficiente luz.

= Debe tenerse siempre libre una salida de emergencia.

Discusiones.

» Los técnicos asignados en trabajos peligrosos no deben entrar en ninguna clase de
discusidn, ya sea sobre el trabajo o sobre cualquier otro asunto.

= Si hay diferencia de opinién respecto a la manera de realizar el trabajo, la opinion del
supervisor 0 encargado debe prevalecer, puesto que él es responsable de la marcha del
trabajo.

Articulo 120°. Prevencién de Incendics.-

i. Cada vehiculo de servicio deben estar provistos de un extintor del tipo ABC.

ii.

Los combustibles liquidos, como alcohol, gasolina, kerosene, diluentes y solventes, deben
mantenerse en envases de seguridad debidamente aprobados.

i. No debe permitirse fumar cerca de materiales inflamables o explosivos.
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Articulo 121°, Sefales y Avisos.-

Siempre que sea necesario deben desplegarse las sefiales o avisos de peligro en el area de trabajo
para advertir al publico y a los trabajadores.

Articulo 122°. Botiguin de Primeros Auxilios.-

. Cada vehiculo debe contar con un botiquin de Primeros Auxilios.
ii. El conductor del vehiculo debe ser responsable del boétiquin de primeros auxilios; ademas,
debe comunicar a la Oficina de Bienestar Social la reposicion de los medicamentos.

Articulo 123° Capacidad.-

No debe permitirse a ningan trabajador nuevo, aunque diga tener experiencia, subir a un poste o
realizar cualquier trabajo peligroso, hasta que no haya recibido la capacitacion técnica y del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Electro Sur Este S AA.

Articulo 124°. Trabajos en Propiedad Privada.-

Si se va a frabajar dentro de propiedad privada, o si es necesario cruzar a través de propiedad
- privada para realizar un trabajo, debe obtenerse previamente el permiso de los propietarios.

Articulo 125°. Manejo de Postes.- .

. Solamente el supervisor o encargado asignado para el caso debe dar las sefiales en el
trabajo de manejo de postes.

i.  Alsacar un poste del lote, debe hacerlo por medio de la graa, de ganchos y/o las barras.

iii.  Debe evitarse subirse al lote a menos que sea absolutamente necesario.

iv. Los postes deben rodarse siempre én la direccion opuesta a los trabajadores, usando
ganchos o barras. Los ganchos deben usarse en los extremos, colocandose el trabajador
fuera del paso del poste. Al rodar el poste, nunca debé ponerse el trabajador enfrente o
detras del mismo, ni donde puede ser alcanzado por el poste que rueda.

Articulo 126°. Transporte de Postes.-

i.  Los postes cargados en ef camién deben atarse firmemente unos a otros y a los travesafios
del camidn,

i. Debe tenerse cuidado de no atraparse los dedos al agarrar las asas de los ganchos.

iii. Al extremo de los postes que sobresalgan del vehiculo debe colocarse una bandera roja
durante el dia o una luz roja durante la noche, o cualquier ofra sefial requerida por los
reglamentos de transito.

iv. Al transporiar postes por carretera deben observarse las sefializaciones de transito
existentes.

v. Los conductores y ayudantes de los vehiculos que transportan postes deben conocer y
observar las reglas de transito.

Articulo 127°. Distribucién de Postes.-

L Al distribuir postes en la calle o carretera debe hacerse de modo de no crear obstaculos o
peligros a los vehiculos o peatones.
ii. No deben colocarse los postes uno encima del otro, para evitar que se derrumben o rusden.
Deben colocarse en sitios amplios.
iii. Al distribuir postes en calles o carreteras deben colocarse con la cabeza frente a ia direccién
del trafico.
iv.  Los postes distribuidos en sitios publicos no deben tener crucetas ni escaiones.
v.  Evitese distribuir los postes en sitios donde puedan interferir con el sistema de agua y
desagle o drengje de las aguas.
vi.  Los postes distribuidos en sitios inclinados deben calzarse para evitar que rueden.
vii.  El supervisor debe decidir cuando deben colocarse sefalizaciones de peligro en los postes
distribuidos en sitios piblicos.
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Articulo 128°. Huecos para Postes.-

i. Para abrir los huecos deben usarse solamente herramientas y equipcs en buenas
condiciones. En sitios de mucho transito, la zona de trabajo debe cercarse con la
sefializacion adecuada y si el caso amerita poner vigilantes.

ii. Para mayor proteccién del publico y de los animales domésticos, todos los huecos abiertos
deben cubrirse hasta que se ize el poste con ina tapa solida de 20 cm més que el diametro
del hueco. Si la tapa es de madera, ésta debe tener por 1o menos 1 pulgada de espesor y
estar reforzada con las crucetas transversales de 1x4 puigadas.

fi.  Deben usarse guantes de cuero reforzados o de nitrilo, ademas de los implementos basicos
para el manipuleo, transporte, distribucion, apertura de huecos e izase de postes.

Articulo 129° Postes de Madera Cubiertos de Creosota.-

.. Al manejar postes de madera creosotados, los trabajadores deberan usar guantes de cuero
y/o dyneema, para evitar quemaduras con la creosota.

ii. No debe rasgarse los ojos con las manos, brazos o ropa que hayan estado en contacto con
la creosota. .

Articuio 130°. lzando y retirando postes.-

i.  El espacio donde se va a izar &l poste debe limpiarse de todo obstaculo.

. Los linieros deben quitarse los cinturones de seguridad y las espuelas mientras trabajan en
el suelo.

iii.  Cuando el poste se este colocando en el hoyo, las herramientas y/o equipos a utilizarse
deben encontrarse en buenas condiciones, especialmente las sogas o drizas, utilizadas
para sostener el poste mientras se apisona.

iv.  Cuando se use un camién grua, la pluma debe de estar en buenas condiciones para el
trabajo y los trabajadores deben mantenerse alejados del camion.

v. No esta permitido izar o retirar postes en circuitos energizados paralelos o cercanos al
circuito en ejecucion, ya sea en forma manual o con gria.

Articulo 131°. Condiciones de los Postes de Madera y de Metal.-

I. Antes de subir a un poste de madera o de metal; a pesar, de haber verificado la dureza del
poste de madera o metal; si o si, deben colocarse los vientos en los cuatro sentidos
cardinales.

ii. Por seguridad antes de escalar al poste, debe identificar en que direccion va la corriente
eléctrica.

fi. Evaluar cual es la mejor manera de colocarse en posicion de trabajo, evitando cables
telefonicos, conductores a tierra, circuitos de sefiales y otras instalaciones.
iv. Las dos manos deben de estar libres para el escalamiento. No lleve nada en ellas.

v. Cuando dos trabajadores van a subir al mismo poste, el primero debe estar ya arriba
estrobado, antes de que el segundo empiece a escalar.

vi. No se debe subir saltando o dejarse resbalar hacia abajo, a no ser en casos de emergencia.

Articuio 132° Trabajando en io Alto del Poste o Torre.-

i.  Antes de comenzar el trabajo el liniero debe estrobarse en una parte firme del poste con el
estrobo de posicionamientc y linea de vida si usa amés; en caso no cuente con ameés y lo
haga con cinturén de seguridad, debe contar con dos estrobos de posicionamiento
estrangulados al poste. Para el caso de torres el linero debe contar con un arnés y debe
estrobarse en una parte firme de la torre con el estrobo de posicionamiento y Ia linea de
vida.

fi. Los estrobos de posicionamiento del cinturdn de seguridad no deben colocarse de manera
tal que puedan afectar ei cinturén de otro trabajador.

ii. ~No debe sujetarse los mosquetones del estrobo posicionamiento de seguridad al mismo
anillo del cinturén de seguridad. Estos deben colocarse en anillos separados.

iv.  Los linieros en el poste o torre deben ejecutar su trabajo en constante atencién a lo que
estan haciendo.
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v. Al trabajar en altura el liniero debe planear todos sus movimientos y poner el maximo
cuidado al cambiar de posicidn, debe encontrarse bien estrobado, debe usar los equipes de
proteccion personal e implementos de seguridad necesarios para esa actividad.

vi. Debe evitarse inclinarse o pasar sobre conductores no protegidos, equipos con tension o
colocarse en posiciones desde donde se pueda caer sobre lineas de alta o media tensién.

vii. Los materiales o herramientas deben bajarse o subirse al poste ¢ torre por medio de drizas
de servicio,

vii.  No deben colocarse los materiales o herramientas arriba del poste o torre donde pueden
caer a tierra; el materiat pesado debe atarse y lag herramientas y objetos pequefios deben
tenerse en las bolsas portaherramientas o en el chaleco.

ix. Cuando hay dos hombres trabajando a diferentes niveles en un mismo poste, el que esta
abajo debe hacerse a un lade cuando sea necesario para permitir los movimientos del otro o
el pase del material o herramientas. ,

x. Los hombres que estan en tierra no deben subir o bajar material o herramientas, hasta que
cada uno de los linieros en el poste esté debidamente en su puesto.

Articulo 133° Tendido de Conductores.-

i. Eltrabajo de tender o retirar conductores en postes o torres debe hacerse siempre y cuando
el circuito esté desenergizado. Seguir el procedimiento del articulo 113°.
-i. Al tender conductores, el carrete que suministra el conductor debe ponerse a fa bobina, 1a
" misma que debe estar bien solida en tierra. El trabajador que atiende el carrete debe usar
guantes de cuero reforzado o de dyneema.
ii. Al tender o retirar conductores en postes o torres, debe de hacerse con firmeza y lentitud,
para evitar que el conductor oscile sobre los conductores cercanos con tension.
iv. Cuando el tendido va a terminar de instalarse en uno de sus extremos, el terminal del
conductor debe ponerse a tierra.
v. Al retirar el conductor debe observarse las mismas precauciones que al fenderlos.

Articulo 134°. Conductores Caidos.-
i. Los Conductores caidos que no estén con tensidn deben cortarse en el poste.
ii.  No se debe tocar ni aproximarse a los conductores caidos al suelo hasta determinar si el

circuito esta sin tensién. S1 el circuito esta con tensidn, deben ponerse las sefializaciones
adecuadas alrededor del conductor hasta que se obtenga la desenergizacion.

Earte il

Manual de Equipos v Materiales

Articuio 135° Autorizacion.-

Antes de empezar cualquier trabajo debe obtenerse la correspondiente autorizacién. Siguiendo el
procedimiento del Articulo 113°.

Articulo 136°. Desconectando Equipos.-

i.  Cuando hay interruptores de aire, hexafloruro de azufre o de aceife instalados en la red,
donde se va a liberarse de tension, primero debe abrirse el circuito del interruptor.

ii. Sisevan a efectuar pruebas especiales, deben quitarse los fusibles de los transformadores
de instrumento y de tensién.

ii. Se debe colocar los carteles de seguridad del personal en 10s equipos desconectados.

tv.  En las sub estaciones de transformacion donde hay operadores en servicio, éstos deben
desconectar los aparatos y colocar los carteles de seguridad del personal. Cuando no hay
operadaores en servicio, esta labor debe efectuaria el area de operaciones. Los carieles de
seguridad del personal deben ser retirados Gnicamente por la misma persona que los
coloco.

v.  Deben usarse guantes dieléctricos de media tensién y pértigas para abrir los conmutadores
o fusibles.
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Articulo 137°. Probando Tensién y Aplicando Tierra Temporal en Tendidos Eléctricos.-

Después de recibido el aviso de que se ha efectuado la liberacién de tensién se debe hacer

pruebas para comprobar si la linea esta efectivamente sin tensién.

Al probar la linea debe usarse detectores apropiados para media o alta tension, teniendo

cuidado de:

= No usar los detectores en tensiones méas altas que las especificadas por el fabricante.

= Se cuentan con detectores luminosos y sonoros, que al tocar una linea con tension, se
encendera una luz y al mismo tiempo emitira un sonido, indicadores que la linea se
encuentra con tension

* Deben hacerse dos pruebas del circuito, rotando ias tres fases. Si las pruebas difieren,
debe investigarse la causa

* Al probar la tension siempre debe usarse guantes dieléctricos de media tension y pertiga.
Ei trabajador que colocara las tierras temporales debe estar acompaniado por lo menos por
otro trabajador.

Para colocar la Tierra Temporal:

* Primero debe conectarse el extremo que corresponde a tierra.

= Después de conectar a tierra, el otro extremo del dispositivo debe conectarse
separadamente a cada una de las tres fases de la linea en que se trabaja.

* Las tierras deben instalarse en los dos extremos del area de trabajo.

® Al quitar los dispositivos de puesta a tierra después de efectuado el trabajo, debe
quitarse primero la conexion a ios conductores de las tres fases y después la conexion a
tierra. :

= Siempre deben usarse guantes dieléctricos de media tensién y pertiga al poner o quitar
el equipo de tierra temporal.

Articulo 138°. Restaurando el Servicio.-

Cuando se ha completado el trabajo y quitado las tierras temporales, el supervisor debe asegurarse
que todos los trabajadores estén fuera de peligro y todas ias herramientas y equipos en su debido
lugar. Entonces debe avisar para que sea restaurado el servicio eléctrico, en concordancia con el
articulo 113°.

Articulo 139° Cuando trabaja Mas de Una Cuadirilla.-

Cuando mas de un supervisor ha obtenido la libsracién de tensién, ésta no debe restaurarse hasta
que todos los supervisores hayan informado separadamente que han terminado su parte del trabajo.
Ningln supervisor debe informar por otro.

Articuio 140°, Distancia a Conductores Vivos.-

Deben mantenerse estrictamente las siguientes distancias minimas a los conductores Vivos;
teniendo presente que esta distancia minima debe sumarsele a la distancia minima de
seguridad del tfrabajador, que es su brazo extendido.

VOLTAJE . DISTANCIA MiNIMA(x}
22a66kV ' 30 Centimetros
13.2a33kV 61 Centimetros

44 266 kV 91 Centimetros
110 a 138 kV 152 Centimetros

Cuando sea indispensable efectuar un trabajo mas cerca que las distancias dadas, deben
apartarse [os conductores o ponerse bancos aislantes para evitar que los trabajadores o
materiaf entren en contacto con las partes vivas.

Articuio 141°. Trabajos Considerados Como Peligrosos.-

Debe considerarse como peligroso todo trabajo que se realice donde haya conductores energizados,
0 que puedan considerarse energizados como:
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vi.

vii.

Capacitadores.

= Antes de empezar cualguier trabajo en un capacitador, fila de capacitadores, o en sus
conductores, deben desconectarse de la linea y descargarse.

= Déjese pasar por lo menos cinco minutos antes de abrir los tapones y aplicar un puente a
todos los terminales. Los puentes deben de dejarse conectados hasta que se termine todo
el trabajo. ‘

» Deben usarse guantes dieléctricos al trabajar en capacitadores los eéquipos de proteceion
personal e implementos de seguridad.

. Circuitos transformadores de corriente.

* El circuito secundario de los transformadores de carriente conectados a medidores, relés u
otros instrumentos, no deben abrirse estando con tension, a menos que se ponga un
puente de suficiente capacidad entre los dos terminales secundarios del transformador, o
alrededor del instrumento en que se trabaja.

= Un transformador de nicleo partido es un transformador de corriente y deben observarse
las mismas precauciones descritas al trabajar en sus circuitos secundarios.

* Los fusibles de los circuitos primarios 0 secundarios de los transformadores de tension
deben sacarse antes de empezar cualquier trabajo en el transformador. Deben colocarse
los carteles de seguridad del personal para indicar que se estd trabajando en el
transformador.

Pararrayos.

* Los pararrayes usados en sistemas de media tensidn deben considerarse con tensién
aungue estén desconectados; hasta que hayan sido completamente descargados.

= Cuando un pararrayo instalado en un poste se ha desintegrado vy la tapa o cabeza queda
colgante, el pararrayo solo puede reinstalarse cuando la linea haya sido desenergizada.

* A menos que se desintegren, no deben instalarse, reponerse o quitarse pararrayos en
lineas de media tensién hasta que la linea haya sido desenergizada.

Conductores Neutros.
= Los conductores neutros deberan tratarse como lineas vivas cuando estan instaladas en
fos mismos postes del tendido eléctrico.

Conectando y Desconectando Transformadores.

* Las mismas precauciones indicadas para los capacitadores deben tomarse al trabajar con
transformadores o con cualquier otro equipo o linea de media tensién.

* Lla caja de cada transformador debe ponerse a tierra con un alambre de medida igual al
alambre primario conectado al transformador.

= Cuando la cuba de un transformador con tensién no esta puesto a tierra, dicha caja o el
soporte o asiento del transformador debe considerase come de la misma potencia que el
circuito primario.

= Al desconectar un transformador para moverlo o mudarlo, deben sacarse primero los
fusibles primarics y después sacar los alambres secundarios.

* Cuando se trabsja alrededor de transformadores debe tenerse en cuenta que los
transformadores pueden energizarse, o manténerse energizados, por alimentacion
secundaria, si fos secundarios estan conectados paralelamente a otros transformadores o
a una fuente de alfo voltaje.

Moviendo Capacitadores y Transformadores.

= Al izar o bajar capacitadores o fransformadores en un poste o torre, debe tenerse cuidado
de gue las gruas o tilfor y todo el equipo que se utilice sea apropiado para el trabajo y se
encuentre en buenas condiciones.

* Los supervisores deben cerciorarse de que todos los trabajadores éstén suficientemente
apartados, para el caso en que el equipo pueda ceder accidentalmente.

= El tiifor o gria no debe quitarse hasta que el equipo haya sido firmemente asegurado al
poste, torre o esté en suelo firme. ‘

Poniendo en Fase y Conectando Circuitos.-

= Primero se comprueba las fases para después conectar circuitos, para este caso se debe
tomar las precauciones correctas de acuerdo con el nivel de tension.

= Nunca deben conectarse circuitos hasta que las fases no hayan sido debidamente
comprobadas.
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viii.

xi.

Las fases deben comprobarse por medio de transformadores de tension del voltaje
adecuado, o por cualquier otro instrumento apropiado.

Se debe desenergizar la linea siguiendo los pasos del Articulo 113. Para poner en fase o
conectar los circuitos en media tension.

Cajatomas.-

Antes de abrir una cajatoma se debera siempre comprobar con un piloto revelador que la
cajatoma no esta electrizada.

Antes de proceder a efectuar cualquier maniobra en el interior de la cajatoma se debera
revisar que los conductores que se conectan a los bornes del equipo de rmedicion y
sistemas de proteccidn se encuentren bien amordazados a estos.

Si se encuentra un fusible y/o termomagnético quemado en la cajatoma, antes de
cambiarlo por otfo de la misma capacidad se deberd, coordinar previamente con el
Cliente, abrir ia llave geneéral que corresponde a fa instalacion eléctrica interna.

Cualquier desperfecto en la instalacion interna debe ser sefialado convenientemente 3l
Cliente.

En el caso de que la deficiencia de aislamiento en la instalacion eiéctrica interna de un
Cliente, provoque un electrizamiento de otros servicics, se debera proceder al corte de
carriente, notificando al Cliente.

En el caso de gue no haya podido eliminar el electrizamiento de une o mas servicios, el
tecnico debera informar de inmediato a su supervisor.

Tableros de Distribucién.-

Antes de proceder a efectuar cualquier maniobra en el interior del tablero de distribucion
se debera revisar que los conductores que se conectan a los bornes del interruptor,
contactor, reloj, equipo de medicion y cualquier otro equipo instalado dentro del tablero de
distribucién se encuentren bien amordazados a sus bomes.

Emplec de los Grupoes Electrogenos.

Cuando es preciso alimentar uno 0o méas servicios por un grupo electrdgeno se deberan
observar las siguientes disposiciones:
Con la llave general del grupo abierta, se debera:

Poner en servicio el grupo y ajustar la tension a 225 voltios y la frecuencia a 60 ciclos.
Retirar los fusibles en la toma del cliente y por regla general, comprobar gue al conectar el
grupe no se envie tension de retorno a la red.

Conectar la alimentacion del grupo a la instalacion eléctrica del cliente.

De acuerdo con el cliente, cerrar la flave general del grupo.

Trabajando de Noche.-

Debe trabajarse de noche solamente en casos de emergencia.

Cuando sea necesario trabajar de noche, el lugar de trabajo debe iluminarse lo mejor
posible por medio de reflectores o faros, a menos gue exista la suficiente iluminacién en el
lugar. Los reflectores deben colocarse de manera que no encandilen o molesten a los
trabajadores,

El liniero debe conocer el voltaje de todos los circuitos en el poste o torre antes de
escalarlo.

Siempre debe trabajarse de noche con las lineas sin tension y poner a tierra el circuito.

El liniero que ftrabaja de noche debe tener cuidado especial en mantener la debida
distancia. No debe efectuar ninglin movimiento hasta que pueda ver perfectamente todos
los conductores que le rodean.

Debe usarse los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad adecuados
al nivel de tensién con el que se trabaja.
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Parte IV

Manual de Mantenimiento de Alumbrado Publico

Articulo 142° Recomendaciones Generaies.-

i. Toda instalacién de alumbrado publico debe considerarse siempre con tension ain ésta se
encuentre desergenizada; por lo que se debe trabajar con guantes dieléctricos de baja
tensidn e implementos basicos de seguridad.

ii. El supervisor o encargade de los trabajos antes de salir a sus labores verificara lo siguiente:
= Que el personal lleve las herramientas de trabajo e implementos de seguridad

adecuados, completos y en perfectas condiciones de utilizacion.

* Que el personal se encuentre fisica y animicamente apto para desenvolverse
satisfactoriamente en el trabajo.

* Que el personal no adopte posturas riesgosas cuando viaje en los vehiculos.

= Que los materiales y herramientas se aseguren convenientemente en los vehiculos para
evitar desplazamientos imprevistos de los mismos.

* Cuando los circuitos de alumbrado publico estan instalados en los mismos postes de
lineas de media tension, el mayor voltaje que prevalezca sera considerado como el
voltaje de todos los circuitos incluidos, debiéndose tomar las precauciones de Seguridad
que se aplican a este mayor voltaje.

* Cuando se vaya que trabajar en un circuito sin tension de alumbrado piblico y se deba
hacer las maniobras desde una sub estacién de transformacién debe obtenerse siempre
la liberacion de tensién. El interruptor debe abrirse y colocarse los carteles de seguridad
en el equipo de control; ademas seguir con el procedimiento del Articulo 113°.

Articulo 143°, Cambios de Lamparas.-

i.  Cuando se trabaje en horas del dia o de noche en las avenidas de trafico intenso y de alta
velocidad se protegera el vehiculo o la escalera colocando los respectivos elementos de
sefializacién.

i. La persona designada para efectuar el cambio de lamparas debera estar equipada con sus
herramientas, guantes dieléctricos de B.T. e implementos basicos de seguridad.

ii.  En caso de utilizarse el brazo hidraulico debera acomodarse convenientemente dentro de la
canastilla.

iv.  En caso de utilizar la escalera de dos cuerpos, al momento de desplegarla se colocaran
correctamente las trabas de la escalera y la soga de [a escalera se usara para amarraria al
poste. Ademas el técnico debera asegurarse con el estrobo del cinturén de seguridad.

v. Al cambiar la lampara quemada o rota se debera utilizar los lentes de seguridad.

Articulo 144°. Cambio de fusibles.-

I Se iomara las mismas precauciones que para el Cambio de Lamparas. El fusible quemado
se identificara con el piloto y/u otro probador.

ii. Al cambiar el fusible se debera tomar las precauciones necesarias para evitar el fogonazo
por falla del corto circuito. (Usar Guantes Dieléctricos de baja tension, Anteojos e
implemento bésicos de seguridad personal).

Articulo 145°. Cambio de iuminarias y pastorales.-

En prevencién de que alguna dependencia encienda el alumbrado mientras se gjecute el trabajo, en
primer lugar se debera retirar los fusibles del tablero de distribucién. Como estos trabajos se
efectuan en alturas considerables, se debera tomar las siguientes precauciones:

i. Si el trabajo se realiza con brazo hidréulico, el trabajador debera estar acomodado
convenientemente dentro de la canastiila,

. Si se emplea la escalera de dos cuerpos, al momento de desplegarla se colocaran
correctamente las trabas de [a escalera y la soga de la escalera se usard para amarrarla al
poste. Ademas el técnico debera asegurarse con el estrobo del cinturén de seguridad.

iii.  Ef ayudante vigilara que personas extrafias no se sitlien o pasen por debajo del operario
que ejecuta el trabajo, para evitar cualquier accidente en caso de que se le escape una
herramienta o material a dicho operario, para lo cual se sefalizara correctamenté el area de
trabajo.
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Articulo 146°. Montaje de puntos de alimentacion e iluminacion provisional.-

i Conductores, derivaciones, llaves (interruptores) y los reflectores seran instalados sin
tension.

i. Los respectivos circuitos serén energizados una vez finalizados los trabajos sefialados en el
parrafo anterior, adn asi, el trabajo se debe efectuar con guantes dieléctricos de Baja
tension e implementos basicos de seguridad.

ii.  Las llaves (interruptores) se colocaran a una altura minima de 3.00 mts.

iv.  Cuando el circuito se energiza desde una conexion de los conductores del servicio particular
&s recomendable el uso de separadores de fase en prevencion de posibles cortocircuitos
ocasionados por las herramientas.

Articulo 147°. Mantenimiento de Semaforos.-

i.  Cuando sea requerido efectuarel cambio de lamparas en los semaforos, el personal deberé
tomar las mismas precauciones que para el cambio de lémparas de alumbrado publico, ya
sea utiizando el brazo hidraulico o escalera.

ii. Para la sustituciéon de lineas quemadas o en mal estado, el tramo a cambiarse debera
mantenerse sin tensidn.

. Cuando se realiza el lavado de un semaforo, este debera ser desconectado de la red, luego
proceder al lavado y secado del seméforo y una vez terminado este trabajo se procedera a
hormializar el servicio. De ia misma manera se frabajara para el Pintado. '

Capitulo i

Manual Interno de Lineas de Transmision y Subestaciones de Transformacién

Articulo 148°. Implementos de Seguridad.-

El operador que ejecute la maniobra directamente sobre los equipos {sin mando a distancia) debe
usar siempre guantes dieléctricos de media tension, casco dieléctrico, zapatos dieléctricos, pertiga,
revelador de tension, lineas de puesta a tierra y sefalizacién en buen estado de conservacion. Los
implementos que se describieron deben ser utilizados para todo tipo de trabajos y/o maniobras en
[ineas de transmision y subestaciones de transformacion.

Articulo 149° Tramitacién, Coordinacién y Autorizacion.-

I.  El personal de Electro Sur Este S.A.A. que realice trabajos en las subestaciones de
transformacion (SET), deberan tener la autorizacién escrita de su jefe o supervisor, eén caso
de que en la SET exista vigilancia deberan identificarse con el fotocheck y mostrarle la
autorizacién escrita de su Jefe o supervisor.

ii.  Los contratistas, sub contratistas, trabajadores auténomos, services y cooperativas u otras
personas ajenas a la empresa solo podran ingresar a la SET con una autorizacidn escrita
del Jefe que esta autorizando el trabajo, y acompafiades por un supervisor autorizado de
Electro Sur Este S A A., encargado de supervisar el trabajo.

iii.  Todo el personal de operaciones que realiza trabajos en circuitos o equipos eléctricos estan
obligados a usar y exigir el uso de los equipos de proteccion personal e implementos de
seguridad establecidos para la labor que van a realizar.

iv.  Todas las manicbras deberan ser solicitadas por el supervisor, a través de la tajeta de
“‘Autorizacién de Solicitud de Maniobra™. siguiendo con el procedimiento establecido en el
Articulo 113°.

Articulo 150°. Casos de Emergencias o Terrorismo.-

Solo en casos de emergencia o terrorismo, el supervisor coordina con el jefe de Operaciones o el
operador de turno de la Sala o Centro de Control, la puesta fuera de servicio y puesta a tierra de los
circuitos y/o equipos, especificando el periodo de tiempo, el trabajo a ejecutar y el nombre del
responsable de dicho trabajo. Dicha maniobra seré luego regularizada con la tarjeta de “Autorizacion
de Solicitud de Maniobra”.
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Articulo 151°. Ejecucién de Maniobras.-

El operador debe seguir estrictamente Io siguiente antes de ejecutar cualquier maniobra:

i.
ii.
iii.
iv.

Pedir autorizacion al jefe de Operaciones.

Verificar la posicion, (abierto o cerrado} de los interruptores y seccionadores.

Cerciorarse que haya tension de mando.

Después de dar mando de apertura o cierre a un interruptor o seccionador debe verificar
fisicamente (ocularmente) que el equipo este cerrado o abierto.

Articulo 152° Puesta fuera de servicio de un circuito o equipo eléctrico.-

Para poner fuera de servicio una linea o equipo, el operador de turno, procedera siempre de la
siguiente manera;

i.

ii.
iv.

Se descarga la linea abriendo el inferruptor en uno de los extremoes. Comprobar fisicamente
la apertura del interruptor, y se verifica que el amperimetro y/o vatimetro marquen cero.

Se abre el interrupter de la linea en el oftro extremo verificando que el amperimeiro y/o
voliimetro marquen cero.

Se abren los seccionadores de barra y de lineas {salida) en ambos extremos.

Finaimente se cierra fos seccionadores de puesta a tierra en ambos exiremos.

Articuio 153° Transformadores de Potencia.-

iii.
iv.

Descarga el transformador abriendo el interruptor en el lado de baja tension, verificando que
el amperimetro y/o vatimetro marque cero.

Quitar tension al transformador abriendo el interruptor en el lado de alta tension. Verificar el
voltimetro que no haya tension.

Abrir los seccionadores de barra, primero en alta y luego en baja tensidn.

Poner a tierra tanio el primario como secundario,

Articulo 154°. Lineas y Cables de Media Tensién.-

Para poner fuera de servicio una linea o cable de media tensién, en primer término se debe realizar
una inspeccion visual minuciosa al interruptor para determinar en qué condiciones se encuentra y
luego a maniobrarlo,

Articulo 155°. Interruptores de montaje fijo.-

I

Si son de reducido volumen de aceite o hexafioruro de azufre (SFB), deben seguir los
siguientes pasos;

Aperturar el interruptor,

Abrir el seccionador de linea o cable,

Abrir el seccionador de barras,

Retirar ios fusibles o desconectar los stoz de corriente continua o altema que alimentan
los circuitos de mando o motar,

Destensar el resorte de accionamiento mecanico.

Revelar para verificar que no haya tensidn de retorno,

Proceder a colocar la linea de puesta a la tierra,

Para interruptores neumaticos

Aperturar el interruptor,

Abrir el seccionador de linea o cable,

Abrir el seccionador de barras,

Cerrar la valvula principal de aire comprimido dei interruptor,

Descargar ! aire del tanque del interruptor,

Retirar los fusibles o desconectar los stoz de corriente continua o alterna que alimentan
los circuitos de mando

Colocar los palitos de blogueo,

Revelar para verificar gue no haya tension de retorno,

Proceder a colocar Ja linea de puesta a tierra.
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Articulo 156°. Interruptores enchufables.-

Seguir los siguientes pasos

* Aperturar el interruptor,

= Retirar el interruptor de sus celdas,

* En los casos que exista seccionador de barras o seccionador de linea (o celda} deberan
abrirse

* Revelar para verificar que no haya tensién de retorno,

* Proceder a colocar la linea de puesta a tierra,

En casos que el interruptor no se pudiera retirar de su celda o se tenga duda de su buen

funcionamiento, debe suspenderse la maniobra y comunicarlo al Jefe de Operaciones.

Siempre debe verificarse con el revelador de tehsion, que no existe tension de retorno en el

terminal.

Articulo 157°. Puesta a Tierra de una Celda.-
Solamente el personal de operaciones esta autorizado para colocar o retirar las lineas de puesta a

tierra.

Las lineas de puesta a tierra deben ser revisadas y colocadas de tal manera que su ubicacién no
obstaculice los trabajos.

Articulo 158°. Lineas de Tierra Adicionales.-

El personal de mantenimiento, colocard también lineas de tierra adicionales en la zona de trabajo,
solamente después que el Supervisor o encargado haya recibido la Tarjeta de Maniobras por parte
del area de Operaciones, donde se le indica la liberacién del circuito.

Articulo 159°. Maniobras en Sistemas de Barras.-

Caso General: un sistema en servicio y el ofro sistema fuera de servicio.

Recomendaciones: En primer término, se debe efectuar una revision minuciosa al sistema

de barras que se va a poner en servicio, para verificar que el sistema este libre (sin tarjeta

de “Autorizacion de Solicitud de Maniobra”. y sin equipos de puestas a tierra temporal).

Cambio de sistemas: Seguir el siguiente procedimiento:

= En los sistemas de barra, que tienen reductores de tension, primero se debera cerrar el
sistema al que va fransferir la carga.

= Cerrar los seccionadores de barra, en la celda de acoplamiento.

e Cefrar e interruptor de acoplamiento.

= Verificar con el revelador si existe tension en el sistema de barras que se va a poner en
servicio.

= En los circuitos que estan en servicio, cerrar los seccionadores de barra al sistema gue
se va a transferir la carga. Verificar ocularmente que los seccionadores se encuentren
cerradoes.

= Abrir los seccionadores de los circuitos del sistema de barras que se va a liberar.
Verificar ocularmente que los seccionadores de barra de los circuitos o equipos se
encuentren abiertos. '

= Abrir el interruptor de acoplamiento.

= Abrir los seccionadores de acoplamiento.

= Silos sistemas de barra tienen reductor de tension, abrir el seccionador del sistema que
se ha dejado fuera de servicio.

Articulo 160°. Puesta a tierra def sistema de barras.-

Con lineas de tierra portatiles

» Verificar que el sistema a ponerse a tierra esté completamente fuera de servicio y el
acoplamiento abierto.

= Comprobar con el Revelador de tension que el sistema de barras esté fuera de servicio

* En 138 y 80 KV. Se pondra la tierra, en la bajada del sistema fuera de servicio hacia el
seccionador de barras comespondientes de la celda de acoplamiento.

= En 33 KV se pondra la tierra en la bajada del seccionador de barras del sistema, fuera de
sefvicio y el interruptor de acoplamiento y a continuacion se cierra el seccionador de
barras antes mencionada.

= Frente a la celda se coloca el caitel de seguridad del personal.
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Con seccionador de puesta de tierra

Debe seguirse los siguientes pasos:

= Verificar que el sistema a ponerse a tierra esté completamente fuera de servicio
» Cerrar el seccionador de puesta a tierra.

r  Retirar el mande del panel o tablero de control.

Articulo 161°. Requisitos Previos a la Puesta en Servicio.-

La puesta en servicio de circuitos 0 equipos es responsabilidad del Jefe de Operaciones y/o del
operador de la Sala o Centro de Conirol, y solo ellos deben dar pase para la puesta en servicio, y/o
en caso contrario dirigir y ordenar las maniobras.

Articulo 162° Retiro del Personal.-

Al concluir el trabajo cada Supervisor o encargado que solicita la liberacion de tensidn retira a todo
su personal del circuito o equipo y ordena se retiren todas lias lineas de tierra adicionales instaladas
por su personal y retira el cartel de seguridad de personal. Luego continuara con el procedimiento del
articulo 113°,

Articulo 183° Orden de Puesta en Servicio.-

Es responsabilidad del jefe de operaciones y/o operador de la Sala o Centro de Control la
puesta en servicio.

Antes de procederse a la normalizacion se debe revisar los equipos y circuitos que estén
fuera de servicio.

Cada una de Ias fases de las maniobras, debe ser gjecutada, por separado. Con todas las
previsiones del caso.

Cualquier duda, anomalia, indicio de que algunas de las normas establecidas aclararlo con,
el jefe de operaciones.

Articulo 164°. Secuencia de Maniobra para Puesta en Servicio.-

fil.

Para poner en servicio una linea, un cable o equipo que esté en condicién disponible se

deberan seguir los siguientes pasos: ,

= Quitar las lineas de tierra portatiles, retirando primero la mordaza de cada fase y luego
la que esta conectada a tierra. _

=  Normalizar todos los dispositivos de seguridad, (mandos y bloqueos) eléctricos yio
neumaticos. del cireuito o equipo a normalizarse.

" Abrir el seccionador de tierra en los casos que existan dichos seccionadores.

»  Cerrar los seccionadores de salida y de barra.

«  Se cierra el interruptor, con lo cual el circuito, o equipo quede en servicio.

Cuando se efectden trabajos que inciden en sefiales de alarma general se comunican al

Jefe de Operaciones.

Nadie debe normalizar un circuito o equipo que estd fuera de servicio, mientras los

responsables de trabajo no hayan firmado la tarjeta de maniobra.

Articulo 165° Mantenimiento y Maniobras en Lineas de Transmision.-

i

Puesta a tierra temporal y verificacidn de la solidez de ias estructuras.
Antes de realizar los trabajos de reparacién o mantenimiento se debera instalar equipos
de puesta a tierra temporal en los extremos de linea intervenida.
Los postes de madera que estén sujetos a esfuerzos tales como los producidos por
escalamiento, instalacién o remocién de equipos, el liniero debera colocar vientos en los
cuatro puntos cardinales antes de su escalamiento.

Trabajos en estructuras

Las lineas de fransmisién seran consideradas como energizadas mientras no se
compruebe fehacientemente lo contrario; por lo tanto, antes de iniciar cualguier trabajo en
lo alto de sus estructuras, es obligatorio conocer su nivel de tension y la verificacion
mediante pruebas con el equipo apropiado, de que efectivamente estan desenergizados
(revelador de tensidn para el nivel indicado en la estructura).

Todo trabajo en estructuras metalicas, postes y/o pérticos se efectuara con dos personas
como minimo y sera supervisado permanenie por ofra persona desde tierra en la zona de
trabajo. Todo liniero estara asegurado a la estructura con arnés de seguridad en forma
permanente mientras dure la labor en lp alto de la estructura.
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La realizacién de trabajos en lo alto de las estructuras metalicas, postes y/o porticos,
requiere que el trabajador esté en buen estado fisico y animico; y, provisto de optimos
implementos de seguridad y equipos de proteccién personal. El trabsjador que no éste
apto para subir a las estructuras o postes sera retirado del grupo de trabajo por el
supervisor o eéncargado.

Instrucciones para trabajos en estructuras

Antes de efectuar cualquier trabajo en las estructuras y lineas eléctricas, se debera instruir
a los trabajadores sobre ia tarea a realizarse {charla de 5 minutos), designando ademas
los equipos de trabajo con los responsables respectivos, poniendo especial énfasis en la
seguridad de los trabajadores.

Las labores de maniobra, mantenimiento y reparaciones se efectuaran contando con las
ordenes de trabajo, tarjetas de “Autorizacion de Solicitud de Maniobra™ y “Autorizacion
Personal de maniobra”, carteles de seguridad y sefalizaciones.

Antes de iniciar los trabajos de mantenimiento o reparaciones se verificara que el circuito
esté sin tensién, mediante el empleo del revelador de tension y se instalara equipos de
puesta a tierra temporal antes y después del lugar de trabajo y en caso de lineas de
transmision, adicionalmente tierra franca (seccionador de puesta a tierra) en sus extremos.
En una instalacion de media y alta tension se restablecera el servicio cuando se tenga la
absoluta seguridad de que no queda nadie trabajando en ella y de acuerdo a los
procedimientos estabiecidos en el articulo 113°.

En las operaciones que conducen a la puesta en senvicio de las instalaciones, una vez
terminado el trabajo, se tomara en cuenta las siguientes pautas:

En el lugar de trabajo, se retirara las puestas a tierra temporales y el material de
proteccion complementario y se realizara la limpieza general del area donde se laboro: ¥,
el supervisor, después del Gltimo reconocimiento, dard aviso que el trabajo ha concluido.
En el origen de la alimentacion, una vez recibida la comunicacion de que el trabajo ha
terminado, se retirara las tarjetas y avisos de seguridad y se desbloqueara los mandos de
los equipos de maniobra (interruptores y seccionadores).

Articulo 166°. Recomendaciones.-

Se debe dar cabal cumplimiento al articulo 113°. para el procedimiento de liberacién de
tensidn.

Cuando se frate de realizar trabajos de reparacién en estructuras, posteria de madera o
concreto con doble terna, lag dos lineas deben estar fuera de servicio.

Cuando las condiciones del clima no son favorables, tales como por gjemplo: fuerte lluvia,
neblina densa, vientos fuertes, efc., es mejor esperar que este ambiente se despeje para
iniciar los trabajos.

El area de mantenimiento de lineas de transmision, instruira a su personal en forma teérica
de los nuevos circuitos o modificaciones ejecutadas las lineas.

Capitulo i

Manual Interno de Centrales de Generacion Hidraulica

Articulo 167°. Implementos de Seguridad.-

Todo el procedimiento que se detalla en el presente capitulo necesariamente se debera efectuar con
ropa de trabajo, zapatos dieléctricos, casco dieléctrico, orejeras y guantes dieléctricos de acuerdo al
tipo de manicbra si es en media o baja tension.

Articulo 168°. Procedimiento de Operacién de una Central Hidraulica.-

En el diagrama Nro. 168-01 se muestra las secuencias principales a seguir para una correcta
operacion de los grupos con que cuenta una central de generacién hidraulica de energia elécirica,
también se nombran detalles importantes que se dan en los procesos de operacion. Siguiendo
estrictamente cada uno de estos procesos se lograran éptimos resultados. La no macanizacion es
muy importe puesto que el obviar parte de este proceso ordenado puede traer consecuencias fatales
para los equipos y personas encargadas de la operacion.
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Diagrama 168- 01. Procedimiento de Operacién de una Central Hidraulica

INICIO DE LA
OPERACION

by

PROCEDIMIENTO
PRELIMINAR

1. Verificacién de parametros

2. Arranque def motor primo

3. Estabilizacion

SINCRONIZACION |,

PROCESO POST. SALIDA DEL GRUPO

.INGRESO' EN PARAI ELO AL SISTEMA. 1. Evaluar Parel de Seifializacion

2. Verificar Estabilizacion del Grupo

PROC]?‘,SO DE M()N'ITOREO - S ALID A DEL
1. Verificacién de parimetros >
2. Control de Carea GRUPO
SALIDA PROGRAMADA
. . FIN
1. Salida de Alimentador P De los P
(VOllll'ltal'iG) € 108 FIrocesos
2. Parada del Gruno

Articulo 169°. Procedimiento Preliminar.-

Se inicia con la disposicion del personal para ejecutar en forma ordenada los procedimientos de
operacion; debemos tener presente lo siguiente: el fisico y estado de animo de las personas que
ejecutaran dicha labor por un tiempo determinado vital, ademas todos los problemas ajenos al centro
de labor deberan terminar al inicio de sus labores. Debera efectuar coordinaciones previas con el
operador saliente y tomare nota de todos los eventos sucedidos en el turno anterior, estos son muy
importantes conocerlos para el desarrolio normal de la jomada de trabajo.

Pasamos a detaflar el procedimiento:
i. Verificacién de Parametros.
Consiste en la evaluacion completa de todos los sistemas que comprende el grupo. A
continuacion indicamos los puntos principales a evaluar en la parte eléctrica y la parte
mecanica.

= Evaluacion del Sistema Eléctrico.
- Estado de Elementos moviles; dentro de estos comprenden cojinetes, escobilias,
carbones, graseras efc.
- Instalaciones eléctricas; dentro de estos comprenden ajuste de terminales, estado de
conductores, estado de borneras, etc.
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- Evaluacion de fensién auxiliar: comprende en chequear que el nivel de tensién
auxiliar este dentro de los rangos de operacién normal. Verificar estado de Baterias
recargabie.

- Evaluacién del estado de los reles de proteccion {Resetear y Testear), pedir una
revision periodica al personal especializado.

- Chegueo del panel de sefalizacion de alarmas, dentro de esto comprende prueba de
lamparas del panel, estado de la sirena de alarma, etc.

- Prueba del sistema de iluminacion normal y de emergencia.

- Evaluacién de otros sisternas afines al sistema eléctrico.

* Evaluacion de la Parte Mecanica.

- Estado de elementos méviles; comprende brazos de reguladores, elementos de cierre
de valvulas, elementos de accionamiento etc.

- Estado de regulador de velocidad (electronico o mecanico); verificar el estado de
operacion, pruebas de operacion; caso contrario pedir inmediata reparacién de
personat especializado (No proceder a la operacion del grupo si el regulador de
velocidad no funciona, un envalamiento tiene consecuencias fatales para el sistema
mecanico y eléctrico)

- Verificacion de estanqueidad en empaquetadoras del motor primo en el caso de
turbinas hidraulicas posibles filtraciones de agua y aceite en el sistema de
enfriamiento y regulacion.

- Verificar funcionamiento de sistema de medicién de presién y temperatura realizando
pruebas a instrumentos de medicion. .

- Verificar funcionamiento de censores-de deteccién de falta de presion de aceite,
sobre temperatura, ruptura de correa, sobre velocidad, etc.

- Revisar el estado de equipos de parada de emergencia, solencides, valvulas de
cierre, deflectores en caso de turbinas Pelton. :

ii. Arranque del Motor Primo.

Esta etapa del proceso de operacion del grupo, consiste en iniciar el movimiento rotacional
del motor primo, se denomina motor primo en &l caso de centrales hidraulicas a las turbinas.
Este procedimiento se realiza en el correspondiente tablero de comando y consta de las
siguientes etapas:

* Apertura de la valvula principal de ingreso de agua hacia la turbina.

* Apertura en forma lenta y manual a los alabes directrices de ia turbina observando el
arrangue del motor primo en forma lenta hasta llegar a la velocidad nominal de
operacion,

» Asumida la velocidad nominal pasar al modo de operacidn en regulacion de velocidad
automatica.

iii. Estabilizacién.

Esta etapa consiste en poner al grupo en condiciones de ingresar a asumir carga, la

verificacién de parémetros de medicién en esta etapa son muy importanies; esta etapa

consta de los siguientes pasos:

= Observar en el tacémetro la velocidad de operacion del motor primo, este debe estar
cercano a la velacidad de operacién nominal.

= Con el motor primo a velocidad nominal, conectar la excitacién e incrementar
lentamente la corriente de excitacion, hasta llegar a la tensién nominal de operacion
evaluando juntamente con la corriente y tensién de excitacion.

= Observar el frecuencimetro este debe de oscilar en 60 Hz, de lo contrario regular la
velocidad hasta que este en la frecuencia de operacion.

iv. Verificacion de Parametros

Esta etapa consiste en tomar nota y evaluar todos los parémetros con los que se cuenta en

el tablero de control, consta de las siguientes etapas:

= Tomar nota de las lecturas de tensién nominal, frecuencia, tension de excitacion,
corriente de excitacion, velocidad de la turbina temperatura aceite, presion de aceite, etc.

= Evaluar si todos los parametros estan dentro de los valores normales, si esto es asi:
coordinar inmediatamente que el grupo se encuenira listo para su insercién a la red
gléctrica.

Articulo 170° Sincronizacion.-
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El procedimiento de sincronizacidn de grupos para operar en paralelo con barras energizadas,
consiste en poner al grupo entrante a las siguientes condiciones importantes:

i.
ii.
fii.
iv.

V.

Tension de la barra del generador igual a la barra del sistema o red eléctrica.

Frecuencia de fa barra del generador igual a la barra del sistema o red eléctrica.

Para afinar las frecuencias, usar el regulador de velocidad del motor primo hasta que el
sincronoscopio este indicando que ambas barras energizadas estan en fase.

Observar que si el sincronoscopio gira en sentido anti horario, guiere decir que el grupo esta
ligeramente lento en relacién a la frecuencia del sistema.

Observar que si el sincronoscopio gira en sentido horario, la velocidad del generador estd
ligeramente mayor a la frecuencia de la barra.

Articulo 171°. Ingreso en Paralelo al Sistema.-

Se debe efectuar el siguiente procedimiento:

En esta etapa es recomendable ingresar en paralelo cuando el sincronoscopio gira en
sentido horario, y faltando unos 2 grados antes de gue la aguja del sincronoscopio indique 0
de desfasamiento, (esto debido a que el interruptor tarda un cierto tiempo en conectar las 2
barras), las ventajas de ingresar cuando el sincronoscopio gira en sentido horario es que se
ingresa al sistéma entregando energia, por lo que se reduce la posibilidad de
motorizaciones y sobre corrientes.

Asumir inmediatamente carga incrementando la velocidad del regulador de velocidad
observando el incremento en la corriente de fases y la potencia entregada al sistema.
Estabilizar la potencia reactiva con el potenciémetro regulador de tension de excitacion
poniendo el cosfithetro en valores cercanos a 0,85 Capacitivo, es importante sefalar que si
el cosfimetro se encuentra en inductivo(-),el generador esta absorbiendo potencia reactiva
del sistema, si el cosfimetro esta en capacitivo (+) , el generador esta entregando potencia
reactiva al sistema.

= Funcionamiento como Unidad Individual.
Se logra operar como grupo individual realizandd todos los procedimientos antes vistos
en el presente titulo, para luego tomar carga con el interruptor de salida del grupo con la
red.

» Colocacion de Varias Unidades en Paralelo
Dos unidades pueden ponerse en paraielo sin carga o en paralelo con unidades con
carga. Para colocar en paralelo dos 0 mas unidades deben cumplirse los mismos pasos
expuestos en el procedimiento preliminar, sincronizacioni e ingreso en paralelo al
sistema.

Articulo 172°. Proceso de monitoreo.-

Verificacién de Parametros Esta etapa del proceso de operacién de grupos consiste en
una evaluacién periddica de todos los parametros eléctricos y mecénicos, para elio se
cuenta con el cuademo de ocurrencias en los que se va registrando todos los eventos que
suceden en el franscurso de la operacién de la central, se toman nota de tensiones
corrientes, temperaturas, presiones, etc.

En esta etapa del proceso se mantiene la expectativa ante cualquier evento que podria
desestabilizar la normal operacion de la ceniral de generacion hidraulica, los que podrian
ser por gjemplo: Activacion de Relés de proteccion, fallds electro mecénicas, ete.

Control de Carga  Este proceso consiste en mantener los parametros eléctricos
principalmente la corriente, potencia, tension y cos @, dentro de los valores dptimos de
operacién para ello se cuenta con [a informacion necesaria que se puede obtener de las
placas de fabricarite del generador eléctrico, manteniendo dentro de estos valores se
obtendrd un optime rendimiento del grupo.

El control de carga se realiza también en forma periédica.

Articulo 173°. Salida Intempestiva del Grupo.-

Esta parte del proceso de operacion se refiere a la salida intempestiva del grupo, iniciandose con el
disparo del interruptor de conexién de la barra de alimentacién a la carga. La salida del grupo se debe
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al blogueo de un relé de proteccién que ha censado un parametro que podria dafiar a parte del
sistema del grupo.

Articulo 174°. Proceso Posterior ala Salida de Grupo.-

Etapa del proceso de operacion es importante porque se refiere a la actitud a tomar fuego
que el grupo ha dejado la carga intempestivamente: normalmente el mejor aliado es el pleno
conocimiento de lo sucedido, para ello explicaremos como sucede este proceso:

* Salida del grupo, es el disparo intempestivo del interruptor de conexidén de la barra de
conexion a la carga.

* Envalamiento producido por la perdida de carga repentina; para ello debe actuar
automaticamente el regulador de velocidad, logrando que se estabilice a la velocidad
nominal de operacién.

* Estabilizacion de pardmetros eléctricos y mecénicos los que se dan automaticamente
fuego de la estabilizacion de la velocidad del grupo.

= Listo para pasar al proceso de sincronizacién y toma de carga.

Si un grupo en operacion sale intempestivamente realizar con serenidad las siguientes
acciones:

* Resetear solo la sirena de alarma.

= Anotar que relés de proteccién estan en estado de Bloqueo.

n Observar el cumplimento de Estabilizacion automatica de parametros en el grupo.
= Sila estabilizacién no se da en su oportunidad, es posible actuar en forma manual.

Pasado este proceso se puede nuevamente entrar en la etapa de sincronizacion.

 Articulo 175°, Salida Programada.-

Se refiere al proceso de desconexion de la carga en forma voluntaria, para ello se tiene que realizar
tas siguientes etapas:

Salida del Alimentador.-
Para esta etapa del proceso de salida programada antes de realizar la desconexion de la
barra de alimentacién se realiza los siguientes pasos:

e Disminucion de la carga, lo que se obtiene disminuyendo la velocidad del regufador de
velocidad hasta el 2 2 3 % de la carga nominal.

¢ Realizar la desconexion inmediata de la barra de alimentacion de ia carga.

e Verificar la estabilizacion de parametros eléctricos y mecanicos.

Parada del Grupo
En esta etapa del proceso de salida programada se realiza las siguientes acciones:

s Desactivar la corriente de excitacion.
e Disminucion de la velocidad hasta lograr la parada total.
e Tomar nota de la hora y fecha para informe.

Evaluacion General.

Al realizar una parada programada, se aprovecha el tiempo para poder examinar todos los
sistemas que conforman el grupo, para ello se toma nota de puntos gue normalmente no se
puede evaluar cuando el grupo esta en funcionamiento, nombramos a continuacion algunas
de ellas.

e Evaluacion de fajas.

Evaluacion de carbones.

Revision y reajustes a partes moviles.

Estado de relés de proteccion

Elementos de censado de pardametros

@ & & B

Luego de la evaluacién general informar a las instancias correspondientes para su
mantenimiento, si s que fuese necesaro.
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Capitulo IV

Manual Interno de Centrales de Generacion Térmica

Articulo 176°. Implementos de Seguridad.-

Todo el procedimiento que se detalla en el presente capitulo necesariamente se debera efectuar con
ropa de trabajo, zapatos dieléctricos, casco dieléctrico, orejeras y guantes dieléctricos de acuerdo al
tipo de maniobra si es en media ¢ baja tension.

Articulo 177°. Procedimiento de Operacién de una Central Térmica.

En el diagrama Nro. 177-01 se muestra las secuencias principales a seguir para una comecta
operacién de los grupos témmicos, también se nombran detalles importantes que se dan en los
procesos de operacion. Siguiendo estrictamente cada uno de estos procesos se lograran dptimos
resultados. La no mecanizacion es muy importe puesto que el obviar parte de este proceso ordenado
puede traer consecuencias fatales para los equipos v personas encargadas de la operacion.

Diagrama 177- 01. Procedimiento de Operacion de una Central Térmica

INICIO DE LA
OPERACION

PROCEDIMIENTO PRELIMINAR
Verificacion de pardimetros
Arranque del motor diesel
Estabilizacién

Verificacion de parametros

® S

SINCRONIZACION

F-y

PROCESO POST. SALIDA DEL GRUPO

INGRESQ EN PARALELO AL SISTEMA 3. Ewvaluar Panel de Seiializacion
' 4. Verificar Estabilizacion del Grupo

- PROCESO DE MONITOREO
3. Verificacidn de parimetros
4. Control de Carga

SALIDA DEL GRUPO
(Actaa Proteccion)

A4

SALIDA PROGRAMADA .
4. Salida de Alimentador (Voluntario) > FIN
5. Parada del Grupo De los Procesos

6. Evaluacion General
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Articulo 178°. Procedimiento Preliminar.-

Se inicia con la disposicion del personal para ejecutar en forma ordenada los procedimientos de
operacion, debemos tener presente lo siguiente: el fisico y estado de &nimo de las personas que
ejecutaran dicha labor por un tiempé determinado vital, ademas todos los problemas agjenos al centro
de labor deberan terminar al inicio de sus labores,

Debera efectuar coordinaciones previas con el operador saliente y tomare nota de tcdos los eventos
sucedidos en el turno anterior, estos son muy importantes conocerlos para el desarrollo normal de la
jornada de trabajo.

Pasamos a detallar el procedimiento:

i. Verificacion de Parametros.
Consiste en la evaluacién completa de todos los sistemas que comprende el grupo. A
continuacion indicamos los puntos principales a evaluar en la parte eléctrica y la parte
mecanica.

»  Evaluaci6n del Sistema Eléctrico.

Estado de Elementos moviles de los equipos eléctricos; dentro de estos comprenden
cojinetes, manivelas de accionamiento, etc. .
Conexiones eléctricas; dentro de estos comprenden ajuste de terminales, estadg de
conductores, estado de bormneras, etc.

Evaluacién de tensién auxiliar: comprende en chequear que el nivel de tensién auxiliar
este dentro de los rangos de operacion normal. Verificar estado de Baterias
recargable.

Evaluacion del estado de los relés de proteccion (Resetear y Testear), pedir una
revisién periddica al personal especializado.

Chequeo del pane! de sefializacién de alarmas, dentro de esto comprende prueba de
lamparas del panel, estado de la sirena de alarma, etc.

Prueba del sistema de iluminacién normal y de emergencia.

Evaluacion de otros sistemas afines al sistema eléctrico.

»  Fvaluacidn de la Parte Mecanica.

Estado de elementos moviles; comprende los elementos de accionamiento de
reguladores de velocidad.

Comprobar existencia de aire comprimido en los balones de los compresores, nivel de
refrigerante en grupos operativos

Estado de regulador de velocidad (electrénico o mecanico); verificar el estado de
operacion, pruebas de operacidn; caso contrario pedir inmediata reparacion de
personal especializado (No proceder a la operacion del grupo si el regulador de
velocidad no funciona, un envalamiento tiene consecuencias fatales para el sistema
mecanico y eléctrico) ‘

Verificacion de empaquetadoras del motor diesel; como posibles fugas de aceite,
combustible, agua, etc.

Verificar funcionamiento de sistema de medicion de presion y temperatura realizando
pruebas a instrumentos de medicion.

Verificar funcionamiento de censores de deteccion de falta de presion de aceite, sobre
temperatura, ruptura de correa, sobre velocidad, ete.

Revisar el estado de equipos de parada de emergencia, solenoides, valvulas de cierre,
etc.

ii. Arranque del Motor Diesel
Esta etapa del proceso de operacion del grupo, consiste en iniciar el movimiento rotacional
del motor térmico. Este procedimiento se realiza en el correspondiente tablero de comando y
consta de las siguientes etapas:

Realizar el calentamiento activando el sistema del precalentador
» Presionar el swich de arranque del motor diesel hasta que el grupo se encuentre con su
velocidad de arrangue. Y alcance su velocidad nominal
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* En algunos grupos que cuentan con tarjetas de arrangue automaticos, estan dotadas de
dispositivos de control que efectian automaticamente una secuencia de arranque del
grupo.

Estabilizacién.

Esta etapa consiste en poner al grupo en condiciones de ingresar a asumir carga, la
verificacion de parametros de medicion en esta etapa son muy importantes; esta etapa consta
de los siguientes pasos:

* Observar en el tacometro la velocidad de operacién del motor, este debe estar cercano a
la velocidad de operacién nominal.

v« Con el motor a velocidad nominal, conectar la excitacién e incrementar lentamente la
corriente de excitacion, hasta llegar a la tensidbn nominal de operacién evaluando
juntamente con la corriente y tension de excitacion {en algunos grupos esta etapa se
realiza en forma automatica).

= Observar el frecuencimetro este debe de oscilar en 80 Hz, de lo contrario regular la
velocidad hasta alcanzar [a frecuencia nominal.

Verificacion de Parametros

Esta etapa consiste en tomar nota y evaluar todos los pardmetros con los gue se cuenta en el

tablero de control, consta de las siguientes etapas:

= Tomar nota de las lecturas de tenision nominal, frecuencia, tension de excitacion, corriente
de excitacion, velocidad del grupo térmico, temperatura del aceite, presion de aceite, elc.

= Evaluar si todos los parametros estan dentro de los valores normales, si esto es asi;
coordinar inmediatamente que el grupo se enhcuentra listo para su insercion a la red
eléctrica.

Articulo 179°. Sincronizacion.-
El procedimiento de sincronizacion de grupos para operar en paralelo conectado al sistema, consiste
en poner al grupo entrante a las siguientes condiciones importantes:

i
il
iii.
iv.

V.

Tensién de la barra de! generador igual a la bama del sistema o red eléctrica.

Frecuencia de fa barra del generador igual a la barra del sistema ¢ red eléctrica.

Para afinar las frecuencias, usar el regulador de velocidad del motor hasta que el
sincronoscopio este indicando que ambas barras energizadas estan en fase.

Observar que si el sincronoscopio gira en sentido anti horario, quiere decir gue el grupo esta
ligeramente lento en relacion a la frecuencia del sistema.

Observar que si el sincronoscopio gira en sentido horario, la velocidad del generador esta
ligeramente mayor a la frecuencia de la barra.

Articulo 180°. Ingreso en Paralelo al Sistema.-

Se debe efectuar el siguiente procedimiento:

En esta etapa es recomendable ingresar en paralelo cuando el sincronoscopic gira en
sentide horario, y faltande unos 2 grados antes de que la aguja del sicronoscopio indigue 0
de desfasamiento, (esto debido a que el interruptor tarda un cierto tiempo en conectar las 2
barras), las ventajas de ingresar cuando el sincronoscopio gira en sentido horario es que se
ingresa al sistema entregando energia, por lo que se reduce la posibilidad de
motorizaciones y sobre corrientes.

Asumir inmediatamente carga incrementando la velocidad del reguiador de velocidad
observando ef incremento en la corriente de fases y la potencia entregada al sistema.
Estabilizar la potencia reactiva con el potencimetro regulador de tensidn de excitacion
poniendo el cosfimetro en valores cercangs a 0,85 Capacitivo 0 segiin la carga del sistema.
Cabe sefialar que se logra que el generador eléctrico este en capacitive incrementando la
corriente de excitacion con el potencidmetro regulador de tension.

= Funcionamiento como Unidad Individual.
Se logra operar como grupo individual realizando todos los procedimientos antes vistos

en el presente titulo, para luego tomar carga con el interruptor de salida del grupo con fa
red. .
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* Operacién con Varias Unidades en Paralelo
Dos unidades pueden ponerse en paralelo sin carga o en paralelo con unidades con
carga. Para colocar en paralelo dos o mas unidades deben cumplirse los mismos pasos
expuestos en el procedimiento preliminar, sincronizacién e ingreso en paralelo al
sistema,

Articulo 181°. Proceso de monitoreo.-

i. Verificacion de Parametros

Esta etapa del proceso de operacion de grupos consiste en una evaluacién periddica de todos los
parametros eléctricos y mecanicos, para ello se cuenta con el cuaderno de oclrrencias en los que
se va registrando todos los eventos que suceden en el transcurso de la operacion de la central, se
toman nota de tensiones corrientes, temperaturas, presicnes, etc.

En esta etapa del proceso se mantiene ia expectativa arite cualquier evenfo que podria
desestabilizar la normal operacion de la central de generacion térmica, los que podrian ser por
ejemplo: Activacion de Relés de proteccion, fallas electro mecanicas, efc.

ii. Control de Carga )
Este proceso consiste en mantener los parametros eléctricos principalmente la corriente, potencia,
tension y cos @, dentro de los valores 6ptimos de operacion para ello se cuenta con la informacién
necesaria que se puede obtener de las placas de fabricante del generador eléctrico, manteniendo
deniro de estos valores se obtendra un éptimo rendimiento del grupo.
La carga debe de estar de acuerdo a la capacidad de los grupos, por ningun motivo fos grupos
trabajaran por debajo del 0.75 de su potencia nominal, de esta manera se optimiza la operacion,
el operador debe tener conocimiento de los parametros mecanicos y compararlos con los
regisirados y si estan fuera de los rangos admisibles se procedera a cambiar de grupo, dejar
registrado en cuaderno de ocurrencias.
E! control de carga se realiza también en forma periddica.

Articulo 182°. Salida Intempestiva del Grupo.-

Esta parte del proceso de operacion se refiere a la salida intempestiva del grupo, iniciandose con el
disparo del interruptor de conexion de la barra de alimentacion z la carga. La salida del grupo se debe
al bloqueo de un relé de proteccion que ha censado un pardmetro que podria dafiar a parte del
sistema del grupo.

Articulo 183°. Proceso Posteriorala Salida de Grupo.-

Esta etapa del proceso de operacién es importante, porque se refiere a la actitud a tomar luego que el
grupo ha dejado la carga intempestivamente; normalmente el mejor aliado es el pleno conocimiento
de lo sucedido, para ello explicaremos como sucede este proceso.

i.  Salida del grupo, es el disparo intempestivo del interruptor principal.

ii. Envalamiento producido por la perdida de carga repentina; para ello debe actuar
automaticamente el regulador de velocidad, logrando que se estabilice a la velocidad
nominal de operacion.

iii.  Estabilizacion de parametros eléctricos y mecanicos los que se dan automaticamente luego
de la estabilizacién de la velocidad del arupo,

iv.  Puesta del grupo para el proceso de sincronizacién y toma de carga.

Si un grupo en operacion sale intempestivamente realizar con serenidad las siguientes accioneas:

. Revisar el Panel sefalizador de alarmas y anotar en el cuaderno de ocurrencias para el
informe correspondiente, ("Resetear” solo la sirena de alarma)

ii. Anotar que relés de proteccion estén en estado de Blogueo {relés que estan en posicion de
disparo).

ii. Verificar que los automatismos de estabilizacion del grupo motor generador funcionen
correctamente.

iv. Si Existe fallas en el sistema de estabilizacion, efectuar 1a estabilizacion en forma manual
inmediatamente.

v. Pasado este proceso se puede nuevamente entrar en la etapa de sincronizacion.
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Articulo 184°. Salida Prcgramada.-

Se refiere al proceso de desconexion de la carga en forma voluntaria, para ello se tiene que realizar
las siguientes etapas:

i. Salida del Grupo Programado.-
Para esta etapa del proceso de salida programada antes de realizar la desconexion de la
barra de alimentacién se realiza los siguientes pasos:
» Disminucion de la carga, lo que se obtiene disminuyendo la velocidad del regulador de
velocidad hasta que la carga se encuentre a +/- 10% de la carga nominal.
* Realizar la desconexién inmediata de la barra de alimentacién de la carga.
* Verificar la estabilizacion de parametros eléctricos y mecanicos.

ii. Parada del Grupo

En esta etapa del proceso de salida programada se realiza las siguientes acciones:

= Marcha en vacio; el tiempo necesario para que se estabilice la temperatura del motor
(varia segun la marca del motor).

» Descoenectar a corriente de excitacion.

* Disminucion de la velocidad hasta lograr ia parada total.

=  Tomar nota de la hora y fecha para informe.

iii. Evaluacién General.

Al realizar una parada programada, se aprovecha el tiempe para poder examinar todos los
sisternas que conforman el grupo, para ello se toma nota de puntos que normalmente no se
puede evaluar cuando el grupo esta en funcionamiento, nombramos a continuacién algunas
de éllas.

®  Evaluacion de fajas. '

= Revision y reajustes a partes moéviles.

= Estado de relés de proteccion.

* Elementos de censado.

=  Estanqueidad de empaques.

= Nivel de aceite.

= Nivel del refrigerante.

» Verificacién de estado de indicadores de parametros.

* Nivel de combustible.

Luego de la evaluacion general informar a las instancias correspondientes para su
mantenimiento, si es que fuese necesario.

TITULO V
PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 185°. Primeros Auxilios.-

Es la atencion inmediata y temporal dada a las victimas de accidentes o situaciones de emergencia
antes y hasta recibir ayuda medica.

Todos los trabajadores de la empresa y del contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos,
services y cooperativas deberan conocer los conocimientos basicos de primeros auxilios.

Articulo 186° Normas Generales de atencion.-’

= Mantener al accidentado en posicién horizontal (en el suelo boca arriba), con la cabeza al mismo
nivel del cuerpo.

« Efectuar un reconocimiento de las lesiones, este examen nos permitird hacer un reconocimiento
de las lesiones y jerarquizar la atencion. Rasgue o descosa la ropa, nunca la saque y con la
menor movilizacién posible exponga las zonas lesionadas.

o Si el accidentado presenta nauseas o vomitos, debe poner la cabeza de lado para facilitar la
expulsion, y evitar la aspiracion de vémitos que pudieran producir asfixia.
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Preocupese de mantener la temperatura normal del accidentado, abrigue y aisle del suelo
cuando la temperatura ambiental es baja, en caso contrario manténgalo con ropa liviana,
evitando el sobrecalentamiento.

No actie precipitadamente, una actitud tranquila permitira dominar la situacion y actuar con
eficacia.

Asegurese que una tercera persona solicite ayuda médica, nunca abandone al accidentado.

No dar liquidos de ninguna naturaleza, no hay ninguna lesién que justifique administrar liquidos
al accidentado, mas bien pueden convertirse en un peligro si presentara nauseas y vomitos.
Mantener al pablico alejado del accidentado. Su-labor sera mas efectiva si fa realiza en un
espacio amplio, libre de comentarios y con oxigeno.

No permita que el accidentado vea sus propias lesiones. Esto aumentaria la situacion de stress
ya presente, agravando su estado y limitando su cooperacion.

Cualquier cortadura puede servir de entrada a infecciones, por lo gque debe recibir la cura de
primeros auxilios y si es necesario debe verse al médico.

Toda lesién que no sea de naturaleza leve, o que no responda al tratamiento de primeros
auxilios, debe ser tratada por el medico.

Articulo 187°. Reanimacién Cardio-Pulmonar.-

Todos los trabajadores deberan aprender ef método de reanimacion cardio pulmonar, para casos de
detencién subita de ia funcién del corazén, acompanada del cese de respiracion en una persona.

¢£Como Reconocer el Paro Respiratoric?

o

o]

Perdida de conciencia (desmayo).
Ausencia de pulso {Arteria Carotida).

o Ausencia de respiracién (Colocando nuestra oreja cerca de la nariz y boca para sentir algun

aliento, escuchar la respiracion y ver el movimiento del térax).

¢Qué Hacer 6 Como Actuar?

Q

Evaluar las condiciones del lugar.

Pida ayuda. .

Colocar a la victima en posicién de rescate (boca arriba) sobre superficie dura (piso).

Verificar si esta atragantado {(Boca).

Aperiura via aérea mediante la maniobra frente menton, inclinando la cabeza hacia atras y

mover la barbilla hacia el frente.

Verificar si esta respirando.

Aplicar dos ventilaciones (soplos) de rescate, sellando boca a boca y tapando las fosas nasales y

observando si el torax se eleva.

Palpar puiso carotideo, si no tiene pulso iniciar nuevamente dos ventilaciones.

Iniciar las compresiones toraxicas de la siguiente manera:

> Empiece con las compresiones (coloque el taldn de la mano en la mitad inferior del esternén y
coloque la palma de la otra mano encima), al pecho junto con la respiraciones de salvamiento
(dos ventilaciones). Recuerde 15 compresiones y luego dos ventilaciones.

» La posicion del rescatador con respecto a la victima es indistinta, puede quedar la victima a la
derecha o a la izquierda del rescatador; de preferencia debemos estar de rodillas con las
piernas separadas, el hombro de la victima debe quedar al centro (equidistante) de nuestras
rodillas {esto nos dard mas estabilidad sobre el terreno), finalmente nuestros hombros deben
quedar justo sobre la linea media del paciente, esto permitira que nuestros brazos queden
extendidos en posicion recta.

> Si no encuentra pulso carotideo reanude la reanimacion cardio pulmonar, dos ventilaciones y
15 compresiones,

Si hay pulso y no ventila (respira), continuar con el soporte ventilatorio. Dar una ventilacion cada

5 segundos.

Revaluar al minuto. 8i hay pulso y respira colocarlo en posicion de recuperacion.

Articulo 188° Descarga Eiéctrica.-

Nunca toque al electrocutado mientras no sea separado de la corriente eléctrica.

kel

Corte la corriente eléctrica o desenchufe el aparato eléctrico.
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- Sino es posible, separe a la victima del material o equipo eléctrico, usando la pértiga o palo de
madera seca utilizando los guantes dieléctricos de media tension.
Asegurese que la superficie bajo sus pies estén secos, evite convertirse en una nueva victima,
Si el paciente esta inconsciente, vigile la respiracién y el puiso, si el caso amerita efectuar la
reanimacion cardio pulmenar.

- Las quemaduras por electricidad pueden ser invisibles en fa superficie de la piel, pero extensas

en profundidad, por lo tanto, debe llevar inmedistanents al atcidentado a la posta o hospital.

Articulo 189°. Rescate en Poste.-

o

[+]

Antes de entrar a la secuencia de efectuar el rescate de un trabajador que ha sufrido una descarga
eléctrica o arco eléctrico en lo alto del poste, es conveniente recordar que la efectividad para salvarie
la vida, se basa en tres aspectos fundamentales:

- El tiempo de Rescate.- Hay que tener presente que generalmente la vida se extingue a los 5
minutos después de haber recibido la descarga eléctrica, la misma gue le produce el shock; por
ello, en lo posible debe reaiizarse el rescate y el método de reanimacién cardio pulmonar dentro
de los primeros tres minutos del accidente.

o Aplicacion correcta del método de reanimacién cardio pulmonar.

< El adecuado uso del método de rescate.

Por lo expuesto, el método que se detalla a continuacién debe ser practicado y aprendido por cada
uno de los trabajadores de la empresa y del contratista, sub contratistas, trabajadores auténomos,
services y cooperativas,

»  Cuando un trabajador esta efectuando una labor en un poste, si recibiese una descarga eléctrica
o arco eléctrico quedaria sujeto al poste por el estrobo, debe ser auxiliado en forma inmediata,
minimo por dos trabajadores.

¢ Uno de elics debe subir al poste por medio de una escalera ¢ armario llevando consigo una
polea de rescate o de tendido de conductores, colgéndola en la cruceta o poste, luego pasar la
driza a través de esta.

»  Colocar luego uno de los extremos de la driza a 10s anillos de la correa o arnés y el otro extremo
de la driza debe entregdrseie al otro frabajador que se encuentra en el piso para efectuar la
palanca de rescate.

* Haciendo palanca hacia el piso el trabajador que se encuentra en el suelo debe ayudar a liberar
el estrobo del accidentado, trabajo a cargo del técnico en el poste, en forma inmediata luego
deben proceder a descender en forma vertical al accidentado dejando que 13 driza resbale por la
palma de sus manos.

« Eltrabajador que se encuentre en el poste debe evitar también que el accidentado se golpee con
el poste y accesorios instalados.

s Una vez en el suelo el accidentado debe ser tendido de espalda (boca arriba). Asegurese que el
lugar no represente peligro, se le retira los equipos de proteccion personal e implementos de
seguridad y de inmediato debe recibir el método de reanimacion cardio pulmonar.

TITULO Vi

SANCIONES Y PREMIOS

Capitulo |

Sanciones

Articulo 190°- Generalidades.-

Los trabajos de generacion, transmisidn, distribucion y comercializacion requieren de mucha destreza
y responsabilidad por parte de los frabajadores, ya que son trabajos de alto riesgo; por lo que, cada
trabajador debe cumplir con los procedimientos establecidos para desarrollar el trabajo con
seguridad.

Articulo 191°. Responsabilidades.-

Las responsabilidades por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
reglamento, de la ley N°29783 y su Reglamento, RESESATE, CNE, anélisis de seguridad de trabajo,
procedimientos, normas, leyes, directivas y demas disposiciones que se emanen sobre seguridad
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integral y medio ambiente, corresponde a todos los trabajadores de la empresa, del Contratista, Sub
Contratista, Personal Auténomo, Services y Cooperativa en lo que les compete.

Hechos en contra de lo expresado en el parrafo anterior, serén comunicados al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo por los Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo respectivos para la
aplicacion de la sancién correspondiente.

El Comité de Disciplina de la empresa, también podra efectuar sanciones en base a los informes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabsjo.

Articulo 192°.-

Por la gravedad de ia falta, las sanciones podran ser desde amonestacién escrita hasta despido del
trabajador de la empresa.

Articulo 193°.-

Las medidas disciplinarias aplicadas seran:
a. Amonestacion escrita y suspensién de la labor que viene realizando.
b.  Amionestacion escrita, suspensién de la labor que viene realizando e impedimento de poder
continuar trabajando el mismo dia de la falta.
¢. Amonestacién escrita, suspensién de la labor que viene realizando, impedimento de poder
continuar trabajando el mismo dia de la falta y pasa al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su analisis y segln corresponda de la evaluacion, hasta el despido definitivo del
trabajador.
El orden de prelacion de estas medidas disciplinarias no significa que deban aplicarse de manera
correlativa; esta depende de la gravedad de la falta.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo podra también trasladar al Comité de Disciplina de la
empresa, los antecedentes de los incumplimientos para su evaluacion por este ultimo Yy en caso
corresponda, podréan también despedir en forma definitiva al trabajador.

Articuio 194°.-

Las faltas al reglamento sujetas a sancion son:
a. AREA OPERATIVA:
1. El trabajador por:

- Trabajar sin equipos de proteccidn personal, implementos, herramientas y equipos de
seguridad.

- Realizar un trabajo que desconoce.

- No haber realizado inspeccion sistematica de su area de trabajo, con el fin de detectar
los puntos de riesgo antes de iniciar los trabajos.

- No comunicar incidentes o accidentes en su area de trabajc o durante los
procedimientos de trabajo. :

- Seguir trabajando por 6rdenes de su jefe inmediato en condiciones inseguras.

- Realizar la inspeccion sistematica y no comunicar las condiciones inseguras a su jefe
inmediato y continuo trabajando. .

- Trabajar utilizando procedimientos no establecidos en el presente reglamento y analisis
de seguridad de trabajo.

- No aplicar las 5 reglas de oro.

- No emitir tarjetas de “Autorizacién de Solicitud de Maniobra” y “Autorizacion Personal de
maniobra”,

- Enviar a trabajar personal sin la debida capacitacién y entrenamiento.

- No colocar carteles de seguridad (Segunda regia de oro) y/o sefalizacion.

- Uso de herramientas y equipos de seguridad en mal estado o inadecuados

- Tener equipos de proteccion personal e implementos de seguridad en mal estado

- Llegar en estado de embriaguez al lugar de trabajo

- Trabajar en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas en horario de trabajo

- Intervenir circuitos de M.T o A.T sin Tarjetas de autorizacion de Solicitud de Maniobra y
Autorizacién Personal de maniobra,

- Impedir el desarrollo y apficacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en Trabajo,
del Reglamento, del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo y del
Sistema Integrado de Gestién.

- No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

- No mantener ef Orden y Limpieza del jugar de trabajo.
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Obstaculizar o inhabiitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias y zonas
de seguridad.

No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo no informar al
area correspondiente sobre estos equipos cuando se encuentren inoperativos.

Hacer bromas y/o provocar distraccion durante la realizacién de los trabajos.

No proporcionar informacion y/o obstaculizar las Inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo y Promocion de
Emplec.

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
sustancia psicoactivas prohibidas.

Conducir vehiculos de fa empresa sin contar con licencia de conducir.

No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.

Hacer uso de equipos méviles (Celulares o handys), mientras ejecutan una actividad.

2. El Supervisor por:

No realizar inspecciones sistematicas de la zona de trabajo; observaciones e
inspecciones planeadas o inopinadas.

Ordenar que se realicen trabajos sin las sefializaciones de seguridad.

Ordenar que se realicen trabajos después de realizar la inspeccion sistematica y
encontrar condiciones inseguras

No impartir charlas de seguridad y técnicas & los trabajadores que se incorporan por
primera vez a su area de trabajo

Por ordenar trabajos sin contar con equipos de proteccion personal, implementos de
seguridad, equipos y herramientas adecuadas para esa labor.

No emitir tarjetas de “Autorizacién de Solicitud de Maniobra” y “Autorizacién Personal de
maniobra”.

Emitir tarjetas “Autorizacién de Solicitud de Maniobra” y “Autorizacion Personal de
maniobra” incorrectamente.

Enviar a trabajar personal sin la debida capacitacion y entrenamiento

Ausentarse de la zona de trabajo y dejar al personal sin supervision

impedir el desarrollo y aplicacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en Trabajo,
del Reglamento, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Sistema Integrado de Gestion.

No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias y zonas
de seguridad.

No inspeccionar mensuaimente los equipos contra incendios, asi mismo no informar al
area correspondiente sobre estos equipos cuando se encuentren inoperativos.

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
sustancia psicoactivas prohibidas.

Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.

No hacer uso del cinturdn de Seguridad al conducir el vehiculo.

No proporcionar informacion y/o obstaculizar fas Inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo.

No realizar la investigacion del accidente e incidente ocurrido en su lugar de trabsjo
conjuntamente con el Sub Comité.

3. El Jefe de Division o Sector Eléctrico por:

No ordenar yfo realizar observaciones e inspecciones planeadas o inopinadas.

Ordenar que se realicen trabajos después de realizar la inspeccion sistematica y
encontrar condiciones inseguras

No entregar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las actas de reuniones de sus
Sub Comités, en forma mensual.

Impedir el desarrolio y aplicacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en Trabajo,
del Reglamento, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Sistema Integrado de Gestidn.

No participar en las capacitaciones, enfrenamientos v charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.
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4. De

b. AREA

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo fa influencia de drogas o
sustancia psicoactivas prohibidas.

Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.

No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.

No proporcionar informacién v/o obstaculizar las Inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de y Promocion de Empleo.

los Gerentes por:

No ordenar y/o realizar observaciones e inspecciones planeadas o inopinadas.

No realizar evaluaciones al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Impedir el desarrollo y aplicacion dei Programa Anuai de Seguridad y Salud en Trabajo,
del Reglamento, del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Sistema Integrado de Gestion..

No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
sustancia psicoactivas prohibidas.

Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.

No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo. :
No proporcionar informacién y/o obstaculizar las Inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de y Promocién de Empleo.

ADMINISTRATIVA:

Realizar un trabajo que desconoce.

No realizar la inspeccion sistematica de trabajo, motivo por el cual ocurmé un incidente o
peor aun un accidente.

No obedecer la sefializacion propia de la empresa.

Si por motivo de una inspeccidn sistematica, encuentra condiciones inseguras de trabajo,
no comunicd a su jefe inmediato y siguié trabajando.

Obstaculizar o no apoyar con suministrar o adquirir oportunamente materiales, equipos o
herramientas, motivo por ef cual se produjo un accidente o incidente.

Obstaculizar ¢ inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias y zonas
de seguridad.

No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo no informar al
area correspondiente sobre estos equipos cuando se encuentren inoperativos.

Impedir el desarrollo y aplicacion def Programa Anual de Seguridad y Salud en Trabajo,
del Reglamento, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo y del
Sistema Integrado de Gestién.

No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charfas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
sustancia psicoactivas prohibidas.

Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir,

No hacer uso del cinturdn de Seguridad al conducir el vehiculo.

No proporcionar informacion y/o obstaculizar las inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de y Promocion de Empleo.

Articulo 195°. Otras Faltas.-

Ademas, se
Reglamentp,

consideran faltas sujetas a sancién, los incumplimientos a algln Articulo del presente
RESESATE, CNE, Andlisis de Seguridad de Trabajo, procedimientos, normas, directivas

y demas disposicicnes que se emanen sobre seguridad integral y medio ambiente.

Articulo 196°. De las Sanciones a los Contratistas, Sub Contratistas, Personal Auténomo,
Services y Cooperativas.-

Electro Sur Este S.A.A. se reserva el derecho de suspender o resolver los contratos de trabajo de los

Contratistas,

Sub Contratistas, Personal Auténomo, Services y Cooperativas gue incumplan algin

Articulo que les compete del presente Reglamento, de la Ley N° 29783 y su Reglamenio,
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RESESATE, CNE, Analisis de Seguridad de Trabajo, procedimientos, directivas y normatividad legat
vigente. .

Articulo 197°.-

Las medias disciplinarias aplicadas al trabajador del Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo,
Services y Cooperativa por et Comité, Sub Comité y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
seran:

SANCIONES
ACCIONES Y CONDICIONES SUBESTANDARES PRIMERA SEGUNDA | TERCERA
DETECTADAS VEZ VEZ VEZ
SUSPENSION/ | SUSPENSION/ | SUSPENSION/
DESPIDO DESPIDO DESPIDO
Intervenir circuitos de M.T o A T sin Tarjetas de
autorizacion de Solicitud de Maniobra y | 7 Dias Despido
Autorizacion Personal de maniobra.
No emitir Tarjetas de autorizacién de Solicitud
| de Maniobra vy Autorizacidn Personal de 7 Dias Despido
maniobra,
No instalar Linea de Puesta a Tierra 7 Dias Despido
Enwar_ a trabajar personal sin la debida 3 Dias 7 Dias Despido
capacitacion y entrenamiento.
No usar el revelador de Tension, ‘ 7 Dias Despido
No Usar guantes Dieléctricos. B 3 Dias 7 Dfas Despido
No usar Ames & Cinturon de Seguridad. 3 Dias _ 7 Dias Despido
Ausentarss? de la zona de trabzjo y dejar al 3 Dias 7 Dias Despido
personal sin supervision. _
No usar equipos de proteccién personal, -
implementos,q herramientas y equipos de Amones_tacmn 1 Dia 3 Dias
seguridad. escrita
No colocar carteles de seguridad (Segunda | Amonestacion 1 Di :
e i ia 3 Dias
regla de oro) y/o sefalizacion. escrita
Uso de herramientas y equipos de seguridad en | Amonestacion 1 Di .
. g ia 3 Dias
mal estado ¢ inadecuados escrita
Tener equipos de proteccion personal e | Amonestacion 1 Dia 3 Dias
implementos de seguridad en mal estado escrita
hfg:}ro en estado de embrlaguez'a! lugar de 7 Dias Despido
Trabajar en estado de embriaguez o ingerir Despido
bebidas alcohdlicas en horario de trabajo
Realizar un trabajo que desconoce. 3 Dias 7 Dias Despido
No haber realizado inspeccion sistematica de su
area de trabajo, con el fin de detectar los puntos 3 Dias 7 Dias Despido
de riesgo antes de iniciar los trabajos.
No comunicar incidentes o accidentes en su
area de trabajo o durante los procedimientos de 3 Dias 7 Dias Pespido
trabajo. )
Seguir trabajando por ordenes de su jefe . . :
inmediato en Icondiciones inseguras. J 3 Dias 7 Dias Despido
Trabajar  utizando  procedimientos  no
establecidos en el presente reglamento vy 3 Dias 7 Dias Despido
analisis de seguridad de trabajo.
Realizar la inspeccion sistematica y no .
comunicar las condiciones inseguras a su jefe Amonesftauon 1 Dia 3 Dias
inmediato y continué trabajando. escrita
No aplicar las 5 reglas de oro. 7 Dias Despido
No colocar carteles de seguridad (Segunda 7 Di Despid
regla de oro} y/o sefializacion. as espido
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Impedir el desarrollo y aplicacion del Programa

Anual de Seguridad y Salud en Trabajo, del

Regiamento, del Sistema de Gestidn de 3 Dias 7 Dias Despido
Seguridad y Salud en el Trabgjo y del Sistema

Integrado de Gestién,

No mantener el Orden y Limpieza del lugar de | Amonestacion . ]
trabajo. escrita ! Dia 3 Dias
Hacer bromas yfo provocar distraccion durante | Amonestacion 1 Dia 3 Dias
la realizacion de los trabgjos. escrita

No proporcionar informacion y/o obstaculizar las

Inspecciones Técnicas de Trabajo requeridas o o [ . .
efectuadas por OSINERGMIN y el Ministerio de | .3 Dias 7 Dias Despido
Trabajo y Promocion de Empleo.

Hacer uso de eguipos moviles (Celulares o . . .
handys), mientras ejecutan una actividad. 3 Dias / Dias Despido

Nota.- Ademas, se consideran faltas sujetas a sancién, los incumplimientos a algtin Articulo del
presente Reglamento, de la Ley N°29783 y su Reglamento RESESATE, CNE, Analisis de
Seguridad de Trabajo, procedimientos, normas, directivas y demas disposiciones que se
emanen sobre seguridad integral y medio ambiente. De acuerdo a su criticidad estas
sanciones podran ser hasta el despido del trabajador.

Capitulo I

Premios

Articulo 198°.-

Se premiard anualmente al “Mejor Equipo de Trabajo en Aspectos de Seguridad”, de Cusco,

Apurimac y Madre de Dios.
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ANEXO 1
INSPECCION DE SEGURIDAD
A. Inspeccién de Seguridad Planeada o Inopinada

Gerencia: Plangada

Divisitry Servicio.fSe_ctor: Inopinada

Area: Fecha:

Confratista: Hora:

Descripcion del Trabajo:

Ubicacion del Trabajo:

l N° Orden Trabajo:

Dia/Hora Inicio del Trabajo:

| DiatHora Final del Trabajo:

Técnico responsable:

N° de Trabajadores:

Personal de apoyo:

PRESENTACION

Sl

No [ — ~ OBSERVACIONES

Personal con uniferme

Fotocheck

Charla de 5 minutos

EQUIPCS DE PROTECCION PERSONAL

Sl

NO | OBSERVACIONES

Zapatos dieléctricos

Guantes dieléctricos MT

Guantes dieléctricos BT

Protector guante dieléctrico BT

Bolsa para guante dieléctrico

Guantes de cuero o dynema

Casco de seguridad / barbiquejo

Lentes de seguridad / Careta

Cinturén de seguridad

EQUIPCS | HERRAMIENTAS / MATERIALES

8l

NO OBSERVACIONES

Revelador AT, MT o BT

Pértiga de maniobras

Tierras temporales

Herramientas dieléctricas

Hemramientas mecanicas

Sefial de seguridad (mallas, cintas etc.)

Escalera

Postes

Conductores

Otros

CHOFER / VEHICULO

Sl

NO OBSERVACIONES

Nombre/Chofer con documentos

Luces/Faro pirata

Botiquin

Extintor

Gata y Llanta de Repueésto

Cajon de herramientas

Triangules de seguridad

Linterna

TRABAJO FINAL

st [ NO ] OBSERVACIONES
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Desmonte expuesto

Veredalpista reparada

Estética final aceptable

B. Analisis del Peligro

Clasificacion Probabilidad
N* Causas Inmediatas (Peligros Inminentes Detectados) Peligro Ocurrencia
¢} )
*  Clasificacion peligro Afalta) B{media) GCbaja}
**  Probabilidad Ocurencia Alalta) B(media) C(baja)

Causas Basicas (Problemas Reales)

N° Causas inmediatas

Falta de Conocimiento

Falla de habilidad

Factores Personales

Supervisién deficiente

EPPs no suministrados y/o inadecuados

Hemamientas no suministradas y/ inadecuados

Mantenimiento Deficiente

Factores del Trabajo

C. Acciones del Supervisor

Paralizacion del frabajo por incumplimiento de medidas de seguridad. El {Los) motivo (s} por el (los) cual

(es} el frabajador ne puede realizar el trabajo asignado es (son):

] 1.- No esta autorizado para la ejecucion de los trabajos, ausencia de farjetas de maniobra.
[J2.- No cuenta con los implementos, equipos yfo herramientas de Seguridad adecuados.
[C13.- Ausencia de charla de 5 minutos.

[4.- Gtros

Se paraliza &l trabajo

Se implementan las
recomendaciones

Se retira al (los)
trabajador {es)

N°

Medidas de Control Recomendadas
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Responsable del Trabajo
Firma, Nombre y DNI

ANEXO 2
OBSERVACIONES DE SEGURIDAD

SUPERVISOR

A. Observacién de Seguridad Planeada o Inopinada

Gerencia: Planeada
Division / Servicio / Sector: Inopinada
Area: Fecha:
Contratista: Hora:

Descripcion del Trabajo:

Ubicacidn del Trabajo;

~{ N° de Orden de Trabajo:

{ Nombre de Trabajador Observado:

Cargo:

- Tarea / Operacidn que se observa:

Razon de la Observacion:

Se le aviso:
‘Se utilizo AST:
N° Obseérvaciones
B. Analisis del Peligro
Clasificacié | Clasificacio

N° Causas Inmediatas (Peligros Inminentes Detectados) n de n de

Peligro Dafio

&) ]
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(") Clasificacién de Peligro A (alta) B (media) C (baja)
(**) Clasificacion de Dario A (afta) B (media) C (baja)
Causas Basicas (Problemas Reales) "~ N° Causas Inmediatas

Falta de Conocimiento

Falta de Habhilidad

Factores Personales

(Ejemplos)

Supenvision Deficients

EPP’s no suministrados y/o inadecuados

Herramientas o equipos inadecuados

Factores de Trabajo Mantenimiento deficiente

{Ejempios)

C. Acciones del Supervisor

Paralizacién del trabajo por incumplimiento de medidas de seguridad, continuar con la tarea
en dichas condiciones puede afectar:

D 1.- La integridad fisica propia y/o de los trabajadores por;
o No se encuentra capacitado y/o entrenado en la ejecucién del trabajo.
o Incumplimiento de las 5 Reglas de Oro
o Incumplimiento de lo estipulado en Reglamento interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, normativas, estandares, etc.
2.- La integridad fisica y/o salud de terceras personas
3.- Los materiales, equipos y/o instalaciones
4 - La propiedad y/o instalaciones de terceras personas.
5.- El medio ambiente
B.- Otros

Se paraliza el trabajo

Se implementan las
recomendaciones

Se retira al (los)
trabajador (es)

P Recomendaciones
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Responsable del Trabajo SUPERVISOR
Firma, Nombre y DNI



 €lectro

df SUr €ste S.R.A.

ANEXO 3

AUTCRIZACION DE SOLICITUD DE MANIOBRA

Aita Tensién

Media Tensién :] Baja Tensién ]::I
noPrOGRAMADD [ ]

Trabajo a realizar I |

PROGRAMADO

Nimero de Solicitud

“HHH

Solicita l
Nombre del supervisorde campo . Firma
Lugar de trabajo i ]
Ingeniero Responsaiie en las Maniobras Firma

I . I
Fecha programada de inicio I . — . . I Hora I:f
Fecha programada de término | I Mora |:|

Condicianes de Maniobra:
[1} Fuera deservicio
[2] Fuera de servicio contierras francas
3] Enservicio Autorizacién de Maniobra
' (de acuerdoal ... de cortes)

MANIOBRA

FECHA DEINICIO DF LA MAR(OBRA r ] doral ]

Reglamento Internc de Seguridad y Salud en ef Trabajo

Equipos Lugares

Ghservaciones

Responsable de Manfobra | f

Firma

Cargo | I

CONFORMIDAD DEACESTACION DE MANOBRA
Serealizd las pruebas de ausencia de tensidn, corto circuito en la linea y colocacién de las puestas a tierra temporales {en caso
de liberacidn de tension}

Responsable del Trabajo | }

Firma

Cargo | . |

TERMING DE MANIOBRA

INFORME DE CONCLUSION DE TRABAJO

Se retiréla linea de puesta a tierra temporat, el personal conserva por lo menos las distancias minimas de seguridad
con las partes vivas de las instalaciones {en caso de liberacion de tensién), Autorizindose el términc de la maniobra,

Responsable del Trabajo I I
Firma
Cargo ; I
FECHADE EJECUCION DETERMING DE MANIOBRA | | woral |
Responsable de Mariokra | . J
Firma

Cargo [ B
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ANEXO 4

AUTORIZACION DE PERSONAL DE MANIOBRA I | — .

PROGRAMADO [ ] NO PROGRAMADO [ |
Nimero de Solicitud I_____—_I Trabajo a realizar I I

Nombre del Titular | I

Nombre del supervisor de campo Firma

I 1 I |

Lugar de trabajo | | I

Fecha programada deinicio I : —I . HoraI:|
Fecha programada de término | | Hora I———_I

Ingeniero Responsable en las Maniobras ‘ Firma

L . | L I

FECHA DE INICIO DE LA MANIOBRA | | Hora| ]

CONFORMIDAD DE ACEPTACIGN DE MANIOBRA
Doy conformidad dela liberacién de tensidn, habindo revelado y cortocircuado la
linea, en el drea de trabajo y habiénose colocado las puestas a tierra temporafes.

Nombre del Titular | I
Firma

Cargo I _ I

FECHA DE EJECUCION DE TERMINO DE MANIOBR ] wora ]

INFORME DE CONCLUSIGN DE TRABAJO
Autorizo se energice |a linea, luego de haberse retirado las puestas a tierra

temporales, y me encuentro fuera de peligro, porque conservo una distancia mayor
a 2.50 metros de [as partes vivas delas instalaciones,

Nombre del Titular I I

Firma

Cargo I —I




ANEXO S5

Cartel de Seguridad Personal

ALTO: CUIDADO
ZONA DE TRABAJO
FAVOR NO TOCAR
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Compromiso de Cumplimiento Personal

Por medio del presente expreso haber recibido la capacitacion sobre aspectos técnicos y de seguridad
integral, dictados por Electro Sur Este S.AA.

Del mismo mode, me comprometo a utilizar en forma correcta la ropa de trabajo, equipos,
herramientas e implementos de seguridad, asi como efectuar los trabajos con seguridad, en
cumplimiento al Reglamento Interno de Seguridad, Manuales y Andlisis de Seguridad de Trabajo.

Nro. Nombres y Apellidos Empresa Firma
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ANEXO7
Orden de Trabajo
Electro ORDEN DE TRABAJO:
Sur €ste 5.A.A,

=3
R, Warscat e 450 - Banenpats - Cusco

PRESUPUESTO

Bepartarmeato
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ANEXO 38
CHARLA DE 5 MINUTOS
Lugar: Fecha:
Nombre Supervisor Hora inicto
Area Hora Término

Temas Tratados:
1. Verificacion de la zona de trabajo.

2. Conformidad de EPP — Herramientas — Equipos.
3. [Identificacién de puntos de riesgo y medidas de control.

4. Asignacién de tareas y responsabilidades.

5. Conformidad y autorizacién de inicio de trabajo de parte del Supervisor de campo.

Otros aspectos que se requiere registrar.

NOMINA DE ASISTENTES
N® Nombre T T ~ TEmpresa_ | Fima

8

Comentarios, observaciones o sugerencias de los trabajadores:

Comentarios, observaciones o sugerencias del Supervisor o quién dicto la charla:

Nombre y Firma
Supervisor
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ANEXO 9
REPORTE DE INCIDENTE
DelaEmpresa{ ) De la Contratista { )
Area: Nombre de la Contratista:
Area:

Actividad Generacion ( )] Actividad Transmision ( )

Actividad Distribucién ( ) Actividad Comercializacién ( )
Nombre: Edad:
Fecha: T Hora: .

| Descripéi(’m de la Tarea:

Descripcion del Incidente:

Propuesta de mejora:

Nombre y Apellidos del que Reporta: Firma:
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ANEXO 10
INFORME DE ACCIDENTE

DATOS DEL FORMATO
RM ACCIDENTE coDeo: >
INFORME DE ACCID N DERDVISION m
FECHA:
ELECTRO SUR ESTE S5.A.A.

. ()
Ambito Afectado &)
{Marcar con una X elffos que correspondan) )

Edad: ]

Accidentado

Severidad:

Accidentado

Fecha del Incidente:
Turna:

Area [ Lugar exacto del Accidente / Incidente:
Area: Jefe fSector/Division 1

Descripcion breve de como ocurrio el accidente:

Dafios Personales:
Dafios Materiales:

Acciones Correctiva/Preventivas Inmediatamente implementadas:

REGISTRQ FOTOGRAFICO

Notificado Por: Teléfono: Correo electrénico:
Revisado por:
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ANEXO 11
RELACION DE AST's

GENERALES:

e e

IS_AST_01_ 5 REGLAS DE ORO

IS_AST_ 02 OPERACION DE SISTEMAS MANUALES CONTRA INCENDIOS
1S AST 03_ TRABAJOS EN ALTURA

IS_AST_O4_ MANIOBRA DE IZAJE DE CARGA CON GRUA

IS_AST_05_ SEGURIDAD DE TERCEROS

IS_AST_06_ PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PCBS

COMERCIAL

7.
8.
9.

10.
1.
12.
13
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24.
25.
26.
27.

C_AST_01_ CORTE TiPO 1A CORTE EN FUSIBLE O INTERRUPTOR
C_AST_02_ CORTE TIPO 1B CORTE EN FUSIBLE O INTERRUPTOR

C_AST_03_ CORTE TIPO Il CORTE EN CAJA DE MEDICION

C_AST_04_ CORTE TIPO lll CORTE EN LINEA AEREA

C_AST_05_RECONEXION TIPO IA EN FUSIBLE O INTERRUPTOR TAPA SIN RANURA
C_AST_06_ RECONEXION TIPO IB EN FUSIBLE O INTERRUPTOR TAPA CON RANURA
C_AST_07_ RECONEXION TIPQ Il EN CAJA DE MEDICION AISLAMIENTO DE ACOMETIDA
C_AST_08_ RECONEXION TIPO lif RECONEXION EN LiNEA AEREA

C_AST_09_RETIRO DE MEDIDOR

C_AST_10_ INSTALACION NUEVA BT4 RED AEREA TRIFASICA

C_AST_11_ INSTALACION NUEVA BT5_RED AEREA TRIFASICA Y MONOFASICA
C_AST_12_ INSTALACION NUEVA BT5_RED SUBTERRANEA TRIFASICA Y MONOFASICA
C_AST_13_ INSTALACION NUEVA BT6_ RED AEREA

C_AST_14_ FACTIBILIDAD DE SUMINISTRO

C_AST_15_ CAMBIO DE MEDIDOR

C_AST_16_ CONTRASTACION Y CAMBIO DE MEDIDOR EN CAMPO

C_AST_17_ CONTRASTACION DE MEDIDOR EN-LABORATORIO )
C_AST_18_ DETECCION DE INSTALACIONES CLANDESTINAS Y/O HURTOS DE ENERGIA
C_AST_19_ EMPOTRAMIENTO DE ACOMETIDA.

C_AST_20_ REPARTO DE RECIBOS

C_AST_21_LECTURA DE MEDIDORES

PDISTRIBUCION

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
38
40.
41.

42,
43.
44.
45.
46.
47.

IM_AST_01_ MEDICION DE PARAMETROS DE ALUMBRADO PUBLICO
IM_AST_02_ESCALAMIENTO DE POSTES DE BT, MT Y AT

IM_AST 03 _IZAJE DE POSTES DE B.T. YM.T.

IM_AST_04_ CAMBIO DE AISLADORES DE MT

IM_AST_05_ ALUMBRADO PUBLICO

IM_AST_06_ CAMBIO DE TRANSEORMADOR

IM_AST_07_ MONTAJE DE ARMADOS

IM_AST_08_ MONTAJE DE RETENIDA

IM_AST_09_ RETIRO Y TENDIDO DE CONDUCTOR DE MT

iM_AST_10_ CAMBIO DE TABLERQ DE BT

IM_AST_11_ DESBROCE DE ARBOLES Y TALA DE ARBOLES

IM_AST_12_ EJECUCION DE EMPALME SUBTERRANEOQ EN MT ,
IM_AST_13_ MANTENIENDO DE SUB ESTACIONES DE DISTRIBUCION
IM_AST_14_ CAMBIO DE POSTE DE MADERA DE BT A POSTE METALICO O DE
CONCRETO ]

IM_AST_15_ TRASLADO DE POSTE EN CAMION GRUA

IM_AST_16_ PINTADO DE SUBESTACION TIPO CASETA

IM_AST_17_ PINTADO DE POSTES TUBULARES

IM_AST_18_ REDES DE BAJA TENSION

IM_AST_19_ REDES DE MEDIA TENSION '
IM_AST_20_ MANTENIMIENTO DE AISLADORES, ESTRUCTURA Y FERRETERIA
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L lectro

48.
49.
50.
51.
52.
53.

TRANSMISION

IM_AST 21_
IM_AST 22
IM_AST 23_
IM_AST 24_
IM_AST 25_
IM_AST 26_
IM_AST 27_
. IM_AST 28_
IM_AST 29_
. IM_AST 30_
. IM_AST 31_
. IM_AST 32_
. IM_AST 33_
. IM_AST 34_
. IM_AST 35_
. IM_AST 36_
. IM_AST 37_

MANTENIMIENTO DE TABLEROS
EXCAVACION DE HOYOS Y ZANJAS
COLISION DE POSTE .
REPOSICION DE LINEA DE BT ARRANCADO POR VEHICULO
ENERGIZACION CIRCUITO DE A.P. PARA CAMBIO DE LAMPARAS
TRASLADO DE POSTE AL PUNTO DE IZAJE CON TILFOR Y/O SOGAS
CAMBIO DE REDES DE MEDIA TENSION
INSTALACION DE SED COMPACTA PEDESTAL
INSTALACION DE SED BARBOTANTE
MEDICION DE AISLAMIENTO DE LINEA
MEDICION DE PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DEL CONDUCTOR
INSTALACION DE ANALIZADOR DE REDES EN SED’S TIPO AEREQO
INSTALACION DE ANALIZADOR DE REDES EN CLIENTES MT
INSTALACION DE REGISTRADORES DE TENSION EN CLIENTES DE B.T
REPARACION DE ACOMETIDAS DOMIGILIARIAS A MEDIO VANO
REGULACION DE TAPS DE TRANSFORMADORES

INSTALACION DE EQUIPOS MEMOBOX EN SUBESTACIONES DE

DISTRIBUCION

. IM_AST 38_
. IM_AST 39_
. IM_AST 40_
. IM_AST 41_
. IM_AST 42_
. IM_AST 43_
. IM_AST 44_

IM_AST_45_

. IM_AST_46_

IM_AST_47_

. IM_AST 48_
IM_AST 49_
. IM_AST 50_
IM_AST_51_
IM_AST 52_
. IM_AST 53_
. IM_AST 54_
IM_AST 55_
. IM_AST 56_
IM_AST 57_

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MEDICION
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE MEDICION
REPOSICION DEL SERVICIO DOMICILIARIO

LECTURA DE MEDIDORES EN SUBESTACIONES DE POTENCIA
APERTURA Y CIERRE DE CUELLOS MUERTOS

MANTTO. DE SECCIONADORES Y PARARRAYOS

MANTTO. DE TRAFOS DE TENSION Y CORRIENTE

REPOSICION DE LA SALIDA DEL SERVICIO - CIRCUITO B.T.
REPOSICION DE LA SALIDA DEL SERVICIO — CIRCUITO MT(RADIAL)
REPOSICION DE LA SALIDA DEL SERVICIO — CIRCUITO MT(ANILLO)
EJECUCION DE EMPALME SUBTERRANEO EN BT

LOCALIZACION DE FALLAS EN CABLES SUBTERRANEOS

CAMBIO DE CHAPAS Y ARREGLO DE PUERTAS DE SED TIPO CASETA
REFLECHADO DE LINEA DE MEDIA TENSION SIN ENERGIA

CAMBIO DE SECCIONADOR EN REDES DE DE MT

INSTALACION DE PUESTA A TIERRA

MANTENIMIENTO DE INTERRUPTORES

DIAGNOSTICO DE SUBESTACIONES BARBOTANTES

APERTURA Y CIERRE DE SECCIONADORES

ATENCION DE EMERGENIAS CON MOTOCICLETA

85. IO_AST_01_MANTENIMIENTO DE LINEAS DE 60 y 138 KV

86.
87.
88.
89.
0.
91.
92.
93.
94,

I0_AST 02_
|O_AST_03_

I0_AST_04_
[O_AST _05_
IO_AST_ 06
I0_AST_07_

IO_AST 08_
I0_AST 09_
1O_AST _10_

MANTENIMIENTO DE CONDUCTORES Y CABLES DE GUARDA(-)
MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADOR DE POTENCIA
MANTENIMIENTO. DE EQUIPOS DE PATIO DE LLAVES
DIAGNOSTICO DE LAS TORRES DE 60y 138 KV

REPARACION DE LAS LINEAS DE 60y 138 KV
MANTENIMIENTO. NO ELECTRICO DE SET

SUB ESTACION DE TRANSFORMACION DE POTENCIA
ESCALAMIENTO DE TORRES

OPERACION DE UNA SUB ESTACION DE TRANSFORMACION

CENTRALES HIDROELECTRICAS

95.
96.
97.
98.
98.

RA_AST_01_ MANTENIMIENTO REGULADOR DE VELOCIDAD
RA_AST_02_ MANTENIMIENTO DE SISTEMA MECANICO DE TURBINA.
RA_AST_03_ MANTENIMIENTO MECANICO DE GENERADOR
RA_AST_04_ MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO TURBINA
RA_AST_05_ MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO GENERADOR

100. RA_AST_06_ MANTENIMIENTO A SUB ESTACION DE TRANSFORMACION
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101. RA_AST_07_ MANTENIMIENTO DE TABLEROS DE CONTROL Y PROTECCION

102.RA_AST_08_ LIMPIEZA DE REJAS DE BASURA ARRASTRADA POR EL CANAL

103.RA_AST_09_ CANAL DE ADUCCION EN CENTRALES HIDRAULICAS

104. RA_AST_10_ OPERACION DE UNA CENTRAL H!DRAULICA

105. RA_AST_11_ USO DE OROYA

106.RA_AST_12_ INSPECCION DE COMPUERTAS Y CANAL DE CONDUCCION

107. RA_AST_13_ VERIFICACION RUTINARIA DE ESTADO DE CANAL DE CONDUCCION

108.RA_AST_14_ INSPECCION DE TABLERQS DE CONTROL Y PROTECCION

109. RA_AST_15_ OPERACION DEL CANAL DE CONDUCCION

110.RA_AST_16_ RECONSTRUCCION DEL CANAL DE ADUCCION

111.RA_AST_17_ TRANSFERENCIA DE CARGA EN CENTRALES HIDRAULICAS

TM2.RA_AST_18_ INSPECCION DE RODETE, BOQUILLAS DEL INYECTOR Y ALABES
DIRECTRICES DEL DISTRIBUIDOR

CENTRALES TERMICAS

113. RM_AST_01_ MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE

114 RM_AST_02_ MANTENIMIENTO MAYOR DE GRUPQOS

115.RM_AST_03_ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE GRUPOS

116.RM_AST_04_ REPOSICION DEL SERVICIO

117. RM_AST_05_ TALLERES

118. RM_AST_06_ TRABAJOS DE DESMONTAJE ]

119.RM_AST_07_ CABLES, TABLEROS, CELDAS DE TRANSFORMACION Y BARRAS
ENERGIZADAS

120. RM_AST_08 _MANTENIMIENTO DE CABLES Y BANDEJAS

121.RM_AST_09_ MANTENIMIENTO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE

122. RM_AST_10_ MANTENIMIENTO DE LINEAS DE ALTA PRESION DE COMBUSTIBLE

123. RM_AST_11_ MANTENIMIENTO Y PROTEC. DE TANQUES Y ESTRUCTURAS DEL FUEGO

124. RM_AST_12_ MANTENIMIENTO EN ALTURA DE LA CASA DE MAQUINAS Y GRUPO
ELECTROGENO

125 RM_AST_13_ MANTENIMIENTO MENOR DE TRAFOS DE SSEE

126. RM_AST_14_ MEJORAS DE PUESTA A TIERRA DE SSEE

127.RM_AST_15_ EXTRACCION DE ACEITE DE TRANSFORMADOR

128. RM_AST_16_ MANTENIMIENTO MENOR DE TABLEROS DEC.T

129. RM_AST_17_ PUESTA OPERACION DE DISYUNTORES C.T

130. RM_AST_18_ MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO GRUPO TERMICO

131. RM_AST_19_ TRANSFERENCIA DE CARGA EN CENTRALES TERMICAS

132.RM_AST_20_ PUESTA EN SERVICIO CENTRALES TERMICAS
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COPIA Nro. COPIA NO CONTROLADA
ASIGNADA A:
OBJETIVO Y ALCANCE

Desplegar los deberes de los supertvisores y trabgjadores en el desarrollo de sus actividades,
en la ejecucion, operacion y mantenimiento, que le encomiende Electro Sur Este S AA. y de
esta forma, se cuenie con instalaciones adecuadas y seguras; asi como, mantener personal
propio y de las contratistas libres de accidentes.

Del mismo modo, es parte del presente procedimiento determinar la cadena de valor en
aspectos de seguridad que tiene que delegar el Gerente General a sus Gerentes; los Gerentes
a sus Jefes de Divisidn, de Sector Eléctrico y de Oficina; los Jefes de Division, de Sector
Electrico y de Oficina a los Supervisores y los Supervisores a los Trabajadores.

BASE LEGAL

Decreto Ley N° 256844 "Ley de Concesiones Eléctricas”

D.S. N° 009-93-EM "Reglamento de la ley de Concesiones Eléctricas”

Cédigo Nacicnal de Electricidad - Suministros 2011

Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

D.S. N° 005-2012-TR "Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo"

R.M. 111-2013-MEM "Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad"

DOCUMENTOS A CONSULTAR

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador
en concordancia con la normatividad vigente.

Actividad o Trabajo con Electricidad o en el Subsector Electricidad: Participacién de
personas durante las etapas de construccién, operacién, mantenimiento, conexiones para el
suministro, comercializacién y utilizacion de la energia eléctrica incluyendo las obras civiles
relacionadas con las actividades eléctricas, como de subestaciones, tUneles para centrales,
cimentacion de torres, rofuras y reparacion de veredas, etc.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas cuya realizacion
implica un trabajo con alta probabifidad de dafio a la salud del trabajador. También se incluye
el posible dafio al tercero.

Actos Subestindares: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.

Condicicnes Subestindares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.

Contratista, sub contratista y Trabajadores Auténomos: Persona natural o juridica que
recibe el encargo de un Titular para efectuar actividades de disefio, supervisién, construccion,
operacion, mantenimiento u ofras relacionadas con las actividades de las lineas eléctricas y
equipos asociados de suministro eléctrico o de comunicaciones. El contratista responde por
sus trabajadores ante el Titular.

Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones presentes de
manera personai en el trabajador.

Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente del trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, tumos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos
de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion

Prohibido reproducir sin autorizacién del RD de ELSE. —|
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4.1
4.1.1

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente sea adverso o beneficioso, total o
parcial, resultante de las actividades, productos o servicios de una orgarizacion.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluyendo el aire, el % g
tierra, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Peligro: Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafioc en témminos de lesion o
enfermedad o una combinacién de éstas.

Riesgo: Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicién y
la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposicion.

Residuos Peligrosos: Todo residuo que contenga cantidades importantes de alguna

sustancia que entrafie peligro para la vida o salud de organismos vivos, al liberarselos en e
medio ambiente; o para, la seguridad de los seres humanos o de los equipos en las plantas de
eliminacion, si se lo maneja incorrectamente.

La calidad de peligroso incluye caracteristicas téxcas, carcinogénicas, mutagénicas o
teratogénica, asi como la combustibilidad, explosividad, corrosividad, reactividad quimica u
otras propiedades biolgicamente perjudiciales (incluida la radioactividad).

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,
y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresidn tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar [os recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrefacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Supervisor: Es el trabajador profesional o técnico designado por Electro Sur Este S AA.:
quien seré el responsable de velar directa y permanentemente por la correcta gjecucion de la
obra, de la operacién, mantenimiento y del cumplimiento del contrato; teniendo en cuenta lo
establecido en la Regla 421.A *Deberes de un supervisor ¢ de la persona encargada’ del CNE
Suministros 2011.

Cabe sefialar, que el supervisor de las contratistas y servis deben cumplir también, los deberes

citados en la Regla 421 A. del CNE Suministros 2011.

En caso que un frabajador profesional sea designado por Electro Sur Este S.A.A. como
inspector de obra; tendrd los mismos deberes que las de un supervisor; por consiguiente,
debera cumplir también con todo lo expresado en la Regla 421.A. del CNE Suministro 2011 y
presente documento en lo concemiente al supervisor.

DEBERES
De los Supervisores

De la Regla 421.A. "Deberes de un supervisor o de la persona encargada” det CNE
Suministros 2011

Prohibido reproducir sin autorizacion del RD de ELSE.
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>

Adoptar precauciones a fin de prevenir accidentes del personal gque se encuentre bajo
su responsabilidad.

Verificar que las reglas de seguridad y los procedimientos de operacién sean
cumplidos por los trabajadores bajo su direccién.

Efectuar todos los registros e informes requeridos, segin sea necesario.

Impedir a |las personas y trabajadores no autorizados acercarse a los lugares donde se
esta llevando a cabo el trabajo.

Prohibir el uso de herramientas o dispositivos inadecuados para el trabajo a mano, o
gue no hayan sido probados o examinados seglin sea necesario.

En caso de aberfuras u obstrucciones en la calzada, acera, sardineies o en [a
propiedad privada; debera disponer exhibir de manera eficaz sefiales de seguridad,
tales como letreros vy banderas de peligro. Bajo estas mistmas condiciones en la noche,
mandard colocar luces de peligro y las excavaciones deberan ser cerradas con
barricadas de proteccion.

Cumplir irrestrictamente con el CNE- Suministro y Utilizacion; asi como, con el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad - RESESATE.

4.1.2 Otras responsabilidades del Supervisor

>

Los supervisores deben velar directa y permanentemente el cumplimiento del contrato
u orden de trabajo, de controfar a nombre de Electro Sur Este S.AA. los trabajos que
viene ejecutando el Contratista y/o Servis, de verificar el cumplimiento del presupuesto,
de las especificaciones técnicas de materiales y montaje, de absoiver cualquier
consulta que el contratista o servis formuie y otras que le delegue Electro Sur Este
S.AA

No disponer ni ordenar al personal de las contratistas o servis; salvo que, los
supervisores de Electro Sur Este S.AA. sean los que directamente ejecuten los
trabajos. y si esto es asi, deberd cumplir con los siguientes puntos:

+ Permanecer en el area de trabajo al menos hasta eliminar todas las situaciones
de riesgo que se presenten y, tomar accion inmediata respecto a las
condiciones inseguras que les sean reportadas.

¢ Si se va a retirar del lugar de trabajo debe asignar un encargado que lo
reemplace, con todas las atribuciones que el cargo lo amerita.

* Solicitar para los trabajadores a su cargo los equipos de proteccién personal e
implementos de seguridad gue se requieran para realizar en forma segura las
diversas iabores y para reponer las deterioradas, pérdidas y/o faltantes. Asi
mismo, deberan instruir y supervisar a su personal sobre el correcto uso y
mantenimiento de los equipos de proteccién personal e implementos de
seguridad. Velar que los contratistas, sub contratistas, trabajadores
autonomos, services y cooperativas lo hagan con sus trabajadores.

s Conducir reuniones de seguridad con el personal a $u cargo; que estas versen
sobre manuales, procedimientos, andlisis de seguridad de trabajo, normas y
directivas de seguridad relacionadas a las tareas que se estén ejeciitando o se
vayan a ejecutar. Ademas, deberan realizar charias de seguridad de 5 minutos
en forma diaria y/o antes de comenzar todo nuevo trabajo.

» Es responsable de brindar los primeros auxilios al accidentado y su inmediata
atencién medica. Es extensiva al trabajador o trabsjadores de ubicacion
inmediata a la victima.

Prohibide reproducir sin autorizacion del RD de ELSE. l
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Cuando la integridad de los trabajadores, equipos, materiales, procesos y medio
ambiente, este ante una situacion de riesgo inminente. Se debera paralizar los trabajos
por ausencia de condiciones de seguridad; asi como, de retirar de obra a personal de
la contratista 0 sub contratista que incurra en violaciones a las normas de seguridad.

Cumplir y hace cumpiir el Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo y
sobre normas técnicas, de seguridad y ambiental que se dicten por el supremo
gobierno. :

Elaborar y actualizar con los trabajadores a su cargo los manuales, procedimientos y
analisis de seguridad de trabajo de las diferentes actividades que realizan.

Realizar y disponer ejecutar inspecciones y observaciones de seguridad.

Solicitar y/o ejecutar los programas de capacitacion y entrenamiento para los
trabajadores a su cargo; con el fin, que se logre y mantenga las competencias
establecidas del trabajador en el puesto de trabajo asignado.

Participar activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes y verificar que
estas sean efectuadas e informadas correcta y oportunamente al Comité y/o al Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; luego, disponer la implementacién de las
medidas correctivas recomendadas.

Elaborar y revisar con su personal las matrices de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos e identificacion y evaluacion de aspectos ambientales
significativos, cada vez que se presente una nueva o modificacién en la actividad o
tarea.

Asegurar que la contratista o servis que viene ejecutando ios trabajos, mantenga la
zona ordenada y limpia.

Asegurarse que cada trabajador del contratista o servis bajo su supervision haya
recibido la capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo a
Cargo de la Oficina de Seguridad y Medio Ambiente o de los coordinadores de
seguridad, y de aspectos técnicos a cargo del &rea donde va a realizar sus trabajos.

Decomisar, para su destruccion y disposicién final todo tipo de herramientas
dieléctricas y equipos eléctricos, las cuales no cumplan con nomas de seguridad
(ANSI, NTP, etc.) y/o se encuentren en mal estado.

Elaborar los informes de penalizacion de las empresas contratistas y/o servis por
incumplimientos a los términos de contrato; copia de este informe enviar a la oficina de
seguridad integral y medio ambiente para las estadisticas de incumplimientos.

Verificar y/o entregar al supervisor, residente de obra y trabajadores de la contratista o
servis el Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo, AST, RESESATE y
Manual de induccién.

Coordinar con el Contratista o servis a fin de adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar la seguridad de la actividad, evitando asi la ocurrencia de accidentes tanto
de su personal como de terceros. El supervisor exigira al Contratista el cumplimento de
las normas de proteccion de instalaciones vecinas y de seguridad dentro del area del
proyecto.

Programar sus actividades fomando en cuenta la mejora continua (planificar, hacer -
ejecutar, verificar y actuar).

Asegurar en forma efectiva el cumplimiento de los objetivos del trabajo mediante el
control de alcances, tiempos, costos, calidad, seguridad, medic ambiente e imagen,
realizando el seguimiento respectivo.

Prehibido repreducir sin autorizacion del RD de ELSE.
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» Al término del trabajo y/o puesta en servicio, el inspector o supervisor verificara la
calidad de los trabajos técnicos y de seguridad.

» Cumplir con las disposiciones ambientales y demas normas existentes con la finalidad
de reducir y/o mitigar el impacto ambiental.

4.2 De los Trabajadores
4.2.1 Seccidn 42 "Reglas Generales para los Trabajadores” del CNE Suministros 2011

# Los trabajadores, cuyos deberes requieren el desempefic de su labor en las
proximidades de equipos o lineas energizadas, deberan ejecutar sélo aguellas tareas
para las cuales han sido capacitados, equipados, autorizados. Los trabajadores que no
tengan experiencia deberan (a) trabajar bajo la direccion de un trabajador
experimentado y calificado en el lugar de la obra y, (b) ejecutar sélo tareas dirigidas.

» En caso que un trabajador tenga dudas acerca de la ejecucion segura de cualquier
tarea asignada, debera solicitar instrucciones al supervisor o al trabajador encargado
En caso de persistir la duda, debéra detener la ejecucion de la tarea.

» Los trabajadores que por lo general no laboren en las proximidades de las lineas y
equipos de suministro eléctrico, perc cuyo trabajo los lleve a ingresar a estas areas
para realizar ciertas tareas, deberan proceder con este trabajo sélo si es que son
supervisados por una persona calificada.

» Los trabajadores deberan prestar atencién a los carteles, avisos y sefiales de
seguridad, y advertir a aguellos que se encuentren en peligro, o en las proximidades de
los equipos ¢ lineas energizados.

» Los trabajadores deberan informar de inmediato a su supervisor inmediato Io siguiente:

e Defectos de la linea o equipo, tales como cables anormalmente flojos,
aisladores rotos, postes con fisuras, rajados o deteriorados, ¢ soportes de
l&mpara rotos.

e  Objetos accidentalmente energizados, tales como por ejemplo: tuberias,
conductos, artefactos de iluminacion o retenidas, muretes o paredes.

* Otros defectos que puedan ocasionar condiciones peligrosas. Esto incluye:
lineas aéreas cercanas a edificaciones incumpliendo las distancias de
seguridad, falta o mala calidad dei alumbrado en general, cruces vy
paralelismos, interrupciones y otras.

e Incidentes que hayan originado posible situacién de riesgo.

» Los trabajadores, cuyas obligaciones no les exija acercarse o manipular las lineas y los
equipos eléctricos, deberan mantenerse alejados de dichos equipos y lineas.
Asimismo, deberdn evitar trabajar en areas donde ofros trabsjadores se encuentran
laborando en niveles superiores y que puedan dejar caer objetos y materiales.

» Los trabajadores, que laboren en las proximidades de lineas energizadas o en alguna
parte del sisterna eléctrico afectado; deberan considerar todos los efectos de sus
acciones, tener presente su propia seguridad, asi como la seguridad: de los demas
trabajadores del lugar de la obra, de fa propiedad de terceros y del pablico en general.

» Los trabajadores deberan tener cuidado al momento de extender cuerdas metalicas,
cintas o cables en paralelo a, y cerca de, las lineas de alta tensién energizadas debido
a las tensiones inducidas. Cuando sea necesario medir las distancias de seguridad de
los objetos energizados, sélo seran utilizados los dispositivos aprobados para dicho
proposito.
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Los trabajadores deberan considerar los equipos y lineas de suministro eléctrico como
energizados, a menos que sea de pleno conocimiento que éstos estén
desenergizados, luego de haber "revelado tensién” y haberse colocado las lineas de
tiema temporales requeridas. Antes de comenzar su labor, los trabajadores siempre
deberan realizar inspecciones o pruebas preliminares para determinar las condiciones
existentes. Las tensiones de operacién de los equipos y lineas deberan conocerse
antes de trabajar en partes energizadas o en sus proximidades.

Los trabajadores deberan considerar todas las partes metalicas no puestas a tierra,
como energizados con la tensién més alta a la cual estan expuestos, a menos que se
verifique mediante pruebas que estas partes estan libres de dicha tensién.

Los trabajadores, o cualquier material o equipe, no deberan apoyarse en ninguna parte
de un arbol, estructura de un poste, tarima, escalera, pasilio u otra estructura elevada o
dispositivo aéreo, efc., sin que primero se haya determinado, hasta donde resulte
practico, gue dicho soporte posea una resisfencia adecuada, esté en buenas
condiciones y apropiadamente asegurado en el lugar.

En ubicaciones elevadas sobre 2,50 m, el frabajador, mientras se halle en el lugar de la
obra, en el lugar de los apoyos de escalamiento, en los dispositivos aéreos,
helicopteros, carros portabobinas o en la canastilla del brazo oleodinamico; debera
estar sujetado permanentemente al equipo o estructuras, mediante un sistema de
proteccién contra caidas.

Cuando se vaya a instalar o retirar fusibles con uno o ambos bomes activados, los
trabajadores deberan utilizar hemamientas especiales y guantes aislados para la
tensién implicada. Cuando se instalen fusibles de expulsién, los trabajadores deberan
utilizar proteccion personal para la vista y cara y tomar las precauciones para
mantenerse alejado de la trayectoria de expulsion.

Los trabajadores que acompafien a otros trabajadores no calificados o 2 los visitantes,
en las proximidades de equipos o lineas eléctricos, deberan ser capacitados y
calificados para proteger a las personas a su cuidado, y ver que se cumplan las reglas
de seguridad.

Antes de escalar postes, escaleras, andamios u otras estructuras elevadas, los
trabajadores deberan determinar, en la medida que resulte practico, que las
estructuras son capaces de soportar las cargas adicionales o desequilibradas a las que
estaran sujetas.

Cuando se requiere que un trabajador realice labores en zanjas o excavaciones dénde
haya riesgo de hundimiento o deslizamiento, o la zanja o excavacion es mas de 1,5 m
de profundidad, se deberan usar métodos de apuntalamiento, inclinacion o defensa,
para proporcionar proteccién al trabajador.

Cuando se coloque, traslade o retire postes en o cerca de lineas energizadas, se
deberan tomar precauciones a fin de evitar el contacto directo de los postes con los
conductores energizados. Los trabajadores deberan usar guantes aislados adecuados
para la tensién implicada y emplear como complemento otros medios aprobados
donde las tensiones puedan exceder el valor nominal de los guantes, al manipular los
postes y puedan entrar en contacto con conductores energizados a potenciales sobre
los 750 V. Los trabajadores gue ejecuten dicha labor deberan evitar poner en contacto
partes no aisladas de su cuerpo con el poste.

Donde se observe que los postes y estructuras pueden ser poco seguros para escalar,
éstos no deberan ser escalados hasta gue sean asegurados arriostrandolos,
reforzandolos o mediante cualquier ofro método.

Las herramientas de mano utilizadas para la excavacion, en la proximidad de los cables
de suministro subterraneos energizados, tendran mangos de material no conductor.
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En caso que dos o mas trabajadores se encuentren comprometidos en la labor con el
mismo equipo o linea, uno de ellos sera designado para gue se haga cargo de la labor
gue debe efectuarse. Cuando realicen trabajos en ubicaciones diferentes, se designara
un trabajador responsable para cada ubicacién.

Los trabajadores deberan conocer perfectamente las reglas de seguridad, v pueden ser
evaluados en cualquier momento por la autoridad o Electro Sur Este para demostrar
sus conocimientos sobre las reglas.

4.2.2 Ofras responsabilidades del Trabajador -

»

Cumplir irrestrictamente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sobre normas técnicas, de seguridad y ambiental que se dicten por el supremo
gobiernc.

Realizar inspecciones y observaciones de seguridad.

Asistir obligatoriamente a los programas de capacitacion y entrenamiento vy, si no esta
capacitado y entrenado para una determinada labor no participar en ella, hasta no
haber demostrade su competencia.

Participar activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes e incidentes.

Participar activamente en la elaboracién y revision de las matrices de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos e identificacion y evaluacion de aspectos ambientales
significativos.

Mantener la zona de trabajo ordenada y limpia.

Usar correcta y disciplinadamente los implementos, herramientas y equipes de
proteccién personal, cuidando de su buen estado y conservaciéon en forma permanente
durante su tiempo de vida util, una vez cumplida ésta, devolverlos.

Usar la ropa de trabajo proporcionada por la empresa respetando el cronograma
establecido, manteniéndola limpia y en buen estado hasta su renovacion.

Utilizar correctamente las maguinas, aparatos, herramientas, equipos, vehiculos y otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Comunicar inmediatamente 2 su supervisor o jefe inmediate acerca de las condicicnes
y actos inseguros gue se observen en el desarrclic de su trabajo o sobre cualguier
lugar o condicion insegura gue constituya peligro en las instalaciones de la empresa, a
fin de atender el riesgo.

Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso se adopten,
por su propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aqueilas otras personas a las
gue pueda afectar en la actividad, a causa de sus acciones u omisiones en el trabajo.

ingresar a trabajar en circuitos o equipos fuera de servicio solo al tener en su poder Ia
tarjeta de seguridad personal con los requisitos completos y firmas reciprocas con su
supervisor.

Esta prohibido usar corbata, chalinas, ropa suelta y objetos metalicos (anillos, relojes,
pulseras, cadenas, efc.) cerca de equipos eléctricos energizados o maguinas en
movimiento

Abstenerse de ingresar a ejecutar el trabajo hasta aclarar por completo sus dudas con
el supervisor.

Es obligacion de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacion, pasillos,
accesos y rutas de escape.
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Los trabejadores informaran al finalizar su jernada de trabajo, los incidentes a su
supervisor y este a la Oficina de Seguridad Integral y Medio Ambiente con la finalidad
de ser investigados y emitir conjuntamente con el supervisor las recomendaciones
pertinentes

Cuidar su higiene personal y someterse a los respectivos reconocimientos médicos
autorizados por la empresa para que se adopten las medidas pertinentes.

Todo trabajador estd comprometido a integrar el comité, sub comités o brigadas de
seguridad y emergencia, y a desempefar las funciones que se le sean asignadas, del
mismo modo, participar activa y responsablemente en los simulacros y Plan Anual de
Contingencias.

Colabora con la difusion de los manuales, procedimientos y anélisis de seguridad de
trabajo aplicados; asi como, en su difusion y participa activamente en la eleccion del
delegado representante de los trabajadores ante el Comité o Sub-Comités de

. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Propicia iniciativas de mejora en la elaboracién y actualizacién de los manuales,
procedimientos y analisis de seguridad de trabajo de las diferentes actividades que
realizan. ‘

Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena aptitud fisica. No esta permitido
el ingreso de personas en estado de ebriedad o bajo los efectos de narcéticos o ingerir
bebidas alcohdlicas y/o drogas en horario de trabajo.

Participar obligatoriamente en los programas de entrenamiento y capacitacion y otras
destinadas a prevenir los riesgos laborables.

Esta prohibido provocar exceso de ruido o musica estridente en los interiores de las
oficinas o ambientes que perturbe las actividades de los demas trabajadores,

Todo trabajador debe conocer las zonas de seguridad, escaleras o rutas de escape vy
usara adecuadamente los servicios de la empresa; el jefe de cada oficina es
responsable del personal a su cargo.

Cumplir con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
Reglamento, RESESATE, CNE y demas normas existentes relacionadas a seguridad.

Coordinar y programar sus actividades con su supervisor tomando en cuenta la mejora
continua (planificar, hacer — ejecutar, verificar y actuar).

Los trabajadores propios, de las contratistas ¢ servis que ejecutan trabajos temporales
o eventuales, tienen derecho a través de sus entidades, al mismo nivel de proteccion
en materia de Seguridad y Salud que los restantes trabajadores gue prestan sus
servicios.

Cumplir con las disposiciones ambientales y demas normas existentes con la finalidad
de reducir y/o mitigar ! impacto ambiéntal.

5. OBLIGACIONES Y CADENA DE VALOR EN ASPECTOS DE SEGURIDAD

5.1 De! Gerente General

>

Planificar, formular, modificar, aprobar y comunicar conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo los principios y politicas de la empresa en materia de
seguridad, salud ocupacional y ambiental.

Ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar y disponer ejecutar inspecciones y observaciones de seguridad.

Prohibido reproducir sin autorizacion del RD de ELSE.
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>

Delegar ias responsabilidades a los gerentes de area sobre la aplicacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sobre normas técnicas, de seguridad
y ambiental que se dicten por el supremo gobiermo.

52 De los Gerentes.

S
»

>

>

Realizar y disponer ejecutar inspecciones y observaciones de seguridad.

Delegar las responsabilidades a las jefaturas de divisidn, de sector y de Qficina sobre la
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sobre normas
técnicas, de seguridad y ambiental que se dicten por el supremo gobiemao.

Disponer a las jefaturas de divisién, de sector y de oficina la elaboracion y/o
actualizacién de las matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de
las actividades propias de la gerencia, los manuales, procedimientos, y anélisis de
seguridad de trabagjo de las diferentes actividades que realizan.

Disponer que ias jefaturas de division y de sector programen capacitaciones vy
entrenamientos a su personal para que se logre y mantenga las competencias
establecidas.

5.3 De los Jefes de Division, de Sector Eléctrico y de Oficina

»
>

Realizar y disponer ejecutar inspecciones y observaciones de seguridad.

Participar conjuntamente con sus jefaturas de divisidn, de sector y de oficina en la
elaboracién y/o actualizacién de las matrices de identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos y de aspectos ambientales de las actividades propias de la jefatura, de los
manuales, procedimientos, y analisis de seguridad de trabajo de los diferentes trabajos
que realizan; en casc, no pueda participar directamente en las actividades antes
descritas debe delegar sus responsabilidades a un supervisor de su confianza.

Coordinar programas de capacitacion y entrenamiento a su personal para que se logre
y mantenga las competencias establecidas.

Participar activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes y verifica que
estas sean efectuadas e informadas comecta y oportunamente al Comité yio al Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; luego, dispone a sus supervisores las
medidas correctivas recomendadas.

Coordinar el cumplimiento y delegar las responsabilidades de la aplicacién de! Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y sobre normas técnicas, de seguridad
y ambiental que se dicten por el supremo gobierno a sus supervisores y, en caso no
los tuviera, tiene que velar por su cumplimiento.

54 De los Supervisores

>

¥

Cumplir irrestrictamente con lo sefialado en el numeral 3.1. del presente
procedimiento.

Realizar y disponer ejecutar inspecciones y observaciones de seguridad.

Participar activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes y, una vez
concluida la investigacién se encarga de implementar las medidas correctivas
recomendaciones

Hacer conocer a su jefe inmediato de las necesidades de capacitacién y entrenamiento
a su personal para que se logre y mantenga las competencias establecidas en el
puesto de trabajo.

Participar activamente en la _elaboracién y/o actualizacion de las matrices de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y de aspectos ambientales de ias
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actividades propias de la jefatura, de los manuales, procedimientos, y analisis de
seguridad de trabajo de los diferentes trabajos que realizan.

»  Cumplir con las delegaciones que le sean encargadas por el Jefe de division, de Sector
Eléctrico o de Oficina sobre la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sobre normas técnicas, de seguridad y ambiental que se dicten por el

supremo gobierno.

55 De los Trabajadores

> Cumplir irrestrictamente con lo sefialado en e numersl

procedimiento.

» Participar activamente en la elaboracidn yfo actualizacion de las matrices de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y de aspectos ambientales de las
actividades propias de la jefatura, de los manuales, procedimientos, y anélisis de
seguridad de trabajo de los diferentes trabajos que realizan.

» Hacer conocer a su supervisor de las necesidades de capacitacion y entrenamiento,

3.2. del

para que se logre y mantenga sus competencias en su puesto de trabajo.

» Participar activamente en las investigaciones de todo tipo de accidentes.

» Cumplir con las delegaciones que le sean encargadas por su supervisor.

presente
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