
 
 

 
 
 
 

COMUNICADO N°02 
 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 061-2025-OSIPTEL (Segunda Convocatoria) 
PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ASISTENTE LEGAL 

El OSIPTEL comunica a todos los postulantes, a los interesados en el presente proceso de 
selección y al público en general que, se revisó la plataforma virtual donde se realizó la 
evaluación de conocimientos y se procede a actualizar la relación de postulantes aptos para la 
siguiente etapa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asimismo, se realiza una actualización sobre el reporte de la asistencia a la evaluación 
psicológica y convocados a la evaluación curricular: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
De la misma manera, se ha realizado una actualización de las fechas del cronograma del 
proceso, conforme a lo siguiente: 

 

 

 ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ÁREA RESPONSABLE 

7 
Presentación de documentación sustentatoria y 
declaraciones juradas. 

Hasta el 15/12/2025 
máximo 11:30 a.m.  

Oficina de Recursos 

Humanos 
8 Evaluación Curricular 15/12/2025 

9 
Publicación de Resultados de Evaluación Curricular 
y Rol de Entrevistas 

15/12/2025 

10 Entrevista Final (Virtual o Presencial) 16/12/2025 Comité de Entrevista 

11 Publicación de Resultados Finales 16/12/2025 
Oficina de Recursos 

Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

12 Suscripción del Contrato 
Del 17/12/2025 al 

23/12/2025 
Oficina de Recursos 

Humanos 

 

San Borja, 12/12/2025 

Oficina de Recursos Humanos 


