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Anexo N° 3

SECCION Il - BASES DEL PROCESO

Aspectos Especificos

ABE

ABE

PROCESO DE SELECCION CAP N° 001-2020-OSIPTEL

AUDITOR Il - OCI

FE DE ERRATAS

Se comunica a los interesados y postulantes al proceso de seleccién CAS en referencia, que se ha advertido un error material en el
numeral 2.2 de los criterios de evaluacién curricular del perfil del puesto del AUDITOR Il - OCI:

Dice:
V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACIONES 15 PUNTOS 25 PUNTOS
Experiencia Especifica 9 15
29 Experiencia especifica minima de dos (02) afios en control gubernamental, A
"~ Iminimo como Analista, en el sector publico o privado.
Mads de dos (02) afios de experiencia en control gubernamental, minimo 8
como Auxiliar o Asistente, en el sector publico o privado. o
Debe Decir:
V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES 15 PUNTOS 25 PUNTOS
Experiencia Especifica 9 15
5 Experiencia especifica minima de dos (02) afios en control gubernamental, A
"~ Iminimo como Analista, en el sector publico o privado.
M3s de dos (02) afios de experiencia en control gubernamental, minimo g
como Analista, en el sector publico o privado. o
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Jefatura de Recursos Humanos




