
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 CISNEROS MONASTERIO HENRY PAUL CALIFICA 25

2 GALLARDO MORVELI YAMILET EMILIA CALIFICA 25

3 HUERTA CASTILLO JACK CALIFICA 25

4 MORANTE MONTENEGRO JUAN JOSE CALIFICA 25

5 NASSR SANDDOVAL SALIM CALIFICA 17

6 CHOQUE CALLO LUIS ENRIQUE NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

7 DIAZ GARCIA EDUARDO MIJAEL NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

8 GARCIA ANDIA DAISY ELIZABETH NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

9 LOZANO BAZAN HECTOR ANGEL NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

10 MONTEZA QUIROZ DIEGO IVAN NO CALIFICA -
NO ADJUNTA DOCUMENTACION 

SUSTENTATORIA

11 POMA ENRIQUEZ ROCIO NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

12 VARGAS MAYTAHUARI JEMMY DENNIS NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

13 VASQUEZ NEIRA ESTEPHANIE NO CALIFICA -
 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 

FUNCION O LA MATERIA

14 YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO NO CALIFICA -
NO ADJUNTA DOCUMENTACION 

SUSTENTATORIA

(*) A LOS CANDIDATOS

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.

San Borja, 20/07/2020

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 021-2020 OSIPTEL

ANALISTA ECONOMICO PARA REVSIÓN NORMATIVA

(01 VACANTE)

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de 

conocimientos según detalle:

Fecha: 21/07/2020

Hora: 03:00 pm
Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de 

reunión virtual para el monitoreo de la evaluación).


