
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 LUPACA MACHACA LIZ KAROLAY 20

2 ACERO AYALA RENZO RENATO 16

3 COHAILA AQUINO YANELI SUGUEY 16

4 HERRERA PALLE GEOVANDDY KENZO 16

5 HURTADO ZEGARRA EDGAR FERNANDO 16

6 PAXI MAMANI DELCI MARGOT 16

7 FLORES PARI JUAN ALBERTO 14

8 ARCE VENTURA YUDIT CINTHYA 12

9 CONDORI BUSTINCIO VICTOR RAUL 12

10 FLORES CONDORI YENI VIVIANA 12

11 MENA TICONA DELIA YOHANA 12

12 MUCHA NINAHUANCA RANDY ROSSEL 12

13 PERCA PACOTICONA YEFERSON PAUL 12

14 SILUPU PRADO JESUS ALBERTO NOE 12

15 CRISOSTO VILLALOBOS VALESKA GABRIELA 10

16 OJEDA MERMA JIMMY JEAN PIERRE 10

17 RAMOS CUTIPA JORGE LUIS 10

18 ZAPANA ANCOTA MARICELY 10

19 LAZARO SAPALLANAY YANINA LILI 8

20 LIMACHE CONDORI SANDRA LETICIA 8

21 MATOS QUIROZ GUSTAVO AUGUSTO 8

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PRACTICANTE PROFESIONAL DE ORIENTACIÓN - ORS TACNA

PROCESO DE PRACTICAS N° 100-2023-OSIPTEL

(02 VACANTES)



22 LEQUELEQUE CONDORI MARYELA 4

23 PAZ SAIRE JHAZMIN AURORA 4

24 APAZA PILLCO STEFANY MICHELY NSP

25 CALLE SACSI DINA SOLEDAD NSP

26 YATTO GONZALES JUAN PABLO NSP

San Borja, 30/11/2023

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la 

convocatoria.


