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TELECOMUNICACIONES

ROL DE ENTREVISTAS

PROCESO DE SELECCION CAP N° 005-2023-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL

(01 VACANTE)

PUNTAJES ACUMULADOS
EVALUACION EVALUACION DE PARTICIPACION EN e
. e N T CURRIC’ULAR CONOCIIV!IENTOS EVALl.!ACION PUNTAJE
PUNTAJE MIiNIMO: 17 | PUNTAJE MiNIMO: 13 | PSICOTECNICA Y
, , ACUMULADO
PUNTAJE MAXIMO: 25 | PUNTAJE MAXIMO: 20 PSICOLABORAL
1 |PASTOR PECHE ELI 25 19.00 sl 44.00
2 |FLORES ALVA MARINA MONICA 25 18.50 sl 43.50
3 |ALFARO SAUCEDO CAROLINA STEPHANY 20 20.00 sl 40.00
4 |ORREGO CORDOVA LOURDES FATIMA 20 20.00 sl 40.00
5 [NOBLECILLA ALBURQUEQUE RICARDO EPIFANIO 25 14.50 sl 39.50
Nota:

Los/as candidatos/as a ser entrevistados tienen que haber rendido obligatoriamente la evaluacion psicotécnica y psicolaboral, caso contrario seran descalificados.
Solo acceden a la entrevista final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular y
Conocimientos que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las
situaciones de empate y los casos donde se convoque méas de una posicion, en los cuales pueden ser mas candidatos/as.

CRONOGRAMA
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA LUGAR HORA
1 [PASTOR PECHE ELI 03:00 p. m.
2 |FLORES ALVA MARINA MONICA 03:30 p. m.
Calle de la Prosa 136 -
3 |ALFARO SAUCEDO CAROLINA STEPHANY 24/05/2023 . 04:00 p. m.
San Borja
4 |ORREGO CORDOVA LOURDES FATIMA 04:30 p. m.
5 |NOBLECILLA ALBURQUEQUE RICARDO EPIFANIO 05:00 p. m.

Consideraciones para los/as candidatos/as:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

San Borja, 22/05/2023
Oficina de Recursos Humanos




