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PARA LA CONTRATACION DE SEIS ASISTENTES Il EN ORIENTACION
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
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APELLIDOS Y NOMBRES ;:T':LI.I\:;) MOTIVO DESCALIFICACION CONDICION
BERROCAL OSORIO WENDY MADELEY 20.00 APTO
CHUCHON FALCONI URIBEN HUMBERT 20.00 APTO
FERNANDEZ SANCHEZ MAYRA 20.00 APTO
LUQUE QUISPE LUZ ESTEFANY 20.00 APTO
MARLENI MARGARITA LOYOLA PINTO 20.00 APTO
MERINO SALAZAR, CARLOS ANTONIO 20.00 APTO
MEZA UGARTE DE VELASQUEZ SANDRA MELISSA 20.00 APTO
ORBEGOSO CRUZ ROSITA IRIS 20.00 APTO
OSORIO BARRIOS RICARDO 20.00 APTO
QUISPE CALLO ROBESPIERRE STALIN 20.00 APTO
REVILLA FEIJOO ALDAIR 20.00 APTO
SAAVEDRA QUINTANA KEREM PRISCILLA 20.00 APTO
SALAS SILVA JOSE ANDRES 20.00 APTO
SOMOCURCIO CAJAHUARINGA OSCAR MARTIN 20.00 APTO
CHACCARA ZAMALLOA, HERMENEGILDO - NO VISO LA DECLARACION JURADA (ANEXO 9-C). NO APTO
ENCISO NAVARRO YOBERSON - NO VISO LA DECLARACION JURADA (ANEXO 9-C). NO APTO




PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES MOTIVO DESCALIFICACION CONDICION
OBTENIDO

17 JIMENEZ TUPAC YUPANQUI ANA FLOR - NO VISO LA DECLARACION JURADA (ANEXO 9-C). NO APTO
18 PALACIOS VALDEZ VALERIA ESTRELLA - NO VISO LA DECLARACION JURADA (ANEXO 9-C). NO APTO
19 PRINCIPE FERNANDEZ LUIS MIGUEL - PRESENTO DOCUMENTACION FUERA DE FECHA NO APTO
20 RAMOS MARTINEZ, OLIBERTH EDGAR - NO PRESENTO DOCUMENTACION NO APTO

. NO SUSTENTA LOS ANOS DE EXPERIENCIA
21 TORPOCO VASQUEZ OSCAR ALBERTO - NO APTO
ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

22 YANGALI TARAZONA CESAR AUGUSTO - NO PRESENTO DOCUMENTACION NO APTO

23 ZARATE CASTRO YOMIRA YASSBELL - NO PRESENTO DOCUMENTACION NO APTO

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la Evaluacion Curricular, deberan rendir la evaluacion psicoldgica segin el siguiente detalle:
Fecha de evaluacion: 04/09/2026 hasta la 01:00 p.m.
Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual:

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma Kokoro-Bumeran con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo. El candidato es responsable
de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 03 de setiembre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



