
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 OLIVARES CHINININ JUAN CARLOS 36.00

2 AMOROS RANGEL FIORELLA PRISSILA 34.00

3 CHAVESTA CORNETERO JULIO MARTIN 34.00

4 GUZMÁN VERONA ROMINA KATHERINE 34.00

5 MALCA MUÑOZ RONALD ENRIQUE 34.00

6 ALEMAN VEGA KATTIA ELIZABETH 32.00

7 BULNES ZELADA NATHALIE LISSET 32.00

8 MEDRANO MUÑOZ MAGNA LUCILA 32.00

9 SANTISTEBAN SANCHEZ JUNIOR ALEXIS 32.00

10 YESQUÉN NIZAMA, JESÚS DAVID 32.00

11 GARCIA CUBAS ABRAHAM ISAAC 30.00

12 GARCÍA HUAMÁN WHITNEY WRIGHT 30.00

13 ARBAIZA GODOS KAROL MELISSA 28.00

14 BARANDIARAN CASTRO JONATHAN GUILLERMO 28.00

15 CHAVEZ TIRADO LUIS EDUARDO 28.00

16 HERRERA SALDAÑA BLANCA 28.00

17 PASAPERA PALACIOS EIZABETH CECILIA 28.00

18 TORRES GAVIÑO NIURKA LISSET 28.00

19 ZAMALLOA HUILLCA PAOLA DANIELA 28.00

20 AYASTA SECLEN ROXANA 26.00
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21 GUERRERO GARCÍA MARIANNA ESTELA 26.00

22 MENDEZ ESCUDERO WHU MILAGROS 26.00

23 NECIOSUP HUAMANCHUMO ENMANUEL JOSE ANTONIO 26.00

24 AYALA PAZO JANIRA MILUSKA 24.00

25 CORONEL ZUBIATE EVELYN 24.00

26 LOPEZ RODAS JOSE PAUL 24.00

27 RAMIREZ CARRASCO JORGE LUIS 24.00

28 YARANGO SANCHEZ FADIA YOYSE 24.00

29 BECERRA LLAMO JOVANY MAGALY 22.00

30 LOPEZ CUMPA ODETTE ANALI 22.00

31 QUIROZ  ZUÑIGA JOEL PAUL 22.00

32 RONCAL MONTALVO LUIGGI CRISTHIAN 22.00

33 TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS 22.00

34 RAMOS MARTINEZ OLIBERTH EDGAR 20.00

35 RIOS TELLO MANUEL 20.00

36 SARAVIA ALBERCA DE ALFARO LUZ MERY 20.00

37 MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO 18.00

38 NECIOSUP VERA OSCAR WILLIAM 18.00

39 CUSTODIO CABREJOS JOSE STALIN 16.00

40 LEON TAPIA DINA 16.00

41 ARIAS FLORES CARLOS ALBERTO NSP

42 BUSTAMANTE GONZALES GEORGE RONALD NSP

43 CANTO PARI DYLAN JOY NSP

44 CRUZ MIRANDA JUAN JOSE NSP
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45 DIAZ FERNANDEZ MILUSKA ALDEIDE NSP

46 ELVYS ELKIN GONZALES RUIZ NSP

47 HUAMANCONDOR PAZ YESENIA MAYELA NSP

48 LOPEZ QUIÑONES LUIS ALBERTO NSP

49 LUQUE PUÑAL, ANA YULISSA NSP

50 MONDRAGON NOLTE JORGE FRANCISCO NSP

51 PARI MARROQUIN LISBET ROHINA NSP

52 ROMERO QUISPE LUIS ALBERTO NSP

53 SALAVARRÍA ANGULO JENNIFER ALEXANDRA NSP

54 SILVA MARTINEZ DERLY ROMINA NSP

55 SULLA MENDIETA VANESSA JUDITZA NSP

56 TORRES SIPION RUTH MELISSA NSP

57 ZAQUINAULA OLIVERA CARLOS FABIAN NSP

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 01 de abril de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluación de Conocimientos 

tengan los cinco puntajes más altos, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto 

puntaje, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los casos donde se convoque más de una posición, se podrán considerar 

hasta tres candidatos adicionales por cada posición.

Los documentos sustentatorios serán presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para la etapa de 

evaluación curricular, debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en la hora y fecha establecida en el 

cronograma, a través del correo convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentación que a continuación se detalla:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción

- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 

corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.

- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 

Concluidas o en Proceso.

- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


