Calculo de Aplicacién de Penalidad

Contratista: PROTECCION Y RESGUARDO S.A.

1. Con fecha 09 de febrero de 2017, se suscribe el Contrato N° 006-201 8/0OSIPTEL, con la empresa
PROTECCION Y RESGUARDO S.A., por la Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para
las Oficinas del Osiptel en Lima y Callao por el monto ascendente a S/ 2'01 9,968.04, incluido impuestos,
por el plazo de veinticuatro (24) meses, derivado del Concurso Publico N° 005-2017/0OSIPTEL,
computados a partir del 15.02.2018 al 15.02.2020.

2. Con fecha 25 de noviembre de 2019, la Jefatura de Logistica remiti6 el Formato de Conformidad y en
calidad de area usuaria y supervisora del servicio, informé los incumplimientos incurridos por el
Contratista, durante el periodo del 15.10.19 al 14.11.19.

3. De acuerdo a la Clausula Décimo Quinta del Contrato N° 006-2018/0OSIPTEL y o informado por el
Coordinador de seguridad, mediante Informe N° 00018-GAF/CS/2019, el incumplimiento incurrido por
el contratista es el siguiente:

N° INFRACCION PENALIDAD DETALLE
ORDEN
2 Abandono de Puesto 10% por cada vez que | Mediante Informe N° 0001 8-
ocurrencia GAF/CS/2019 el

coordinador de seguridad
informo que el dia 10 de
noviembre de 2019, el
agente de turno diurno
Rojas Gamonal Segundo
Adriano,  designado  al
Centro de Orientacidn San
Juan de Lurigancho
abandono su centro su
puesto desde las 12:35
hasta las 13:25 horas.

3. Calculo de penalidad:
UIT vigente 5/.4,200.00
2 - Abandono de puesto: 10 % de la UIT por cada vez que ocurrencia = S/ 420.00
TOTAL DE PENALIDAD S/ 420.00
En tal sentido, el monto de la aplicacion de penalidad aplicable a la empresa PROTECCION Y RESGUARDO
SA durante la prestacion de servicio de seguridad y vigilancia en las Oficinas del OSIPTEL, correspondiente al
periodo del 15.10.2019 al 14.11.2019, asciende a la suma de S/ 420.00 (Cuatrocientos veinte con 00/100 Soles).

Jefatura de Logistica

Fecha: 25 de noviembre de 2019

e
! Segun Clausula Déc'umoOumta‘ﬁ/el Contrato N° 006-2018/0SIPTEL, el célculo se realizara teniendo como base el monto de la UIT
vigente al momento de la falta.



