
N° PUNTAJE

1 JORGE ALVARADO LESLIE NATHALY 17.00

2 TIMOTEO VALDERRAMA ERIKA ALICIA 17.00

3 GUTIERREZ CHIRE TABATA ROSALIA 16.00

4 BERROSPI CABALLERO INGRID STEFANY 12.00

5 BRUSH CORTEZ MAXIMO FLORENTINO 12.00

6 ALIAGA MIRABAL ROOSBEL 11.00

7 CARDOSO PONCE JEAN ELI 11.00

8 REQUEJO JULCA LUZ GLADYS 5.00

9 ALANOCA MAMANI MARILUZ NSP

10 BARRIONUEVO CASAS ALAIN OMAR NSP

11 BEJAR CAHUANA GUIDO MIJAIL NSP

12 CASTAÑEDA HIDALGO BRUNO GABRIEL NSP

13 CHIPANA BOHORQUEZ KARENN LIZ NSP

14 DE TOMAS LOZANO CATHERINE LILIANA NSP

15 GONZALES HURTADO JODE LUIS NSP

16 MENDOZA CLEMENTE NADIA ROCIO NSP

17 NAVARRO ALBUQUERQUE EDWIN NSP

18 RUIZ MELGAR MARCO JESUS NSP

19 BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID NSP

20 CARRERA SAAVEDRA JULIO CESAR NSP

21 CUEVA QUISPE MARGARET YESENIA NSP

22 FARFAN LEON JESSENIA NSP

23 GARCIA YAPUCHURA BEATRIZ NSP

24 OLAZA FERNANDEZ NOELIA NSP

25 VILCHEZ PAREDES OSCAR OMAR NSP

26 HUAYTA RODRÍGUEZ BRENDA URSULA CELIA NSP

APELLIDOS Y NOMBRES

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de

Conocimientos pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 038-2023-OSIPTEL

ASISTENTE DE SELECCIÓN DE PERSONAL

(02 VACANTES)



N° 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 25 17.00 42

2 25 17.00 42

3 25 16.00 41

N° FECHA LUGAR HORA 

1 2:30 PM

2 3:30 PM

3 4:30 PM

Oficina de Recursos Humanos

TIMOTEO VALDERRAMA ERIKA ALICIA

27/04/2023
Calle de la Prosa 136 - San 

Borja

Consideraciones para los/as candidatos/as:

-Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

San Borja, 26/04/2023

CRONOGRAMA

APELLIDOS Y NOMBRES (*)

JORGE ALVARADO LESLIE NATHALY

GUTIERREZ CHIRE TABATA ROSALIA

GUTIERREZ CHIRE TABATA ROSALIA

Solo acceden a la entrevista final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las

evaluaciones preliminares (Curricular y Conocimientos que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se

ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y

los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos/as.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 038-2023-OSIPTEL

ASISTENTE DE SELECCIÓN DE PERSONAL

(02 VACANTES)

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

JORGE ALVARADO LESLIE NATHALY

TIMOTEO VALDERRAMA ERIKA ALICIA


