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Anexo N° 3

SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2018-OSIPTEL

ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES - GOD

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contribuir en el disefio de las estrategias de la descentralizacion de los servicios del OSIPTEL considerando las politicas publicas del

_ABE_

sector de telecomunicaciones, asi como las necesidades, expectitavas y percepciones de los usuarios en las regiones.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Gerencia de Oficinas Desconcentradas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

REQUISITOS (*)

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral de seis (06) afios en el sector
publico o privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica, minima de cinco (05) afios,
en funciones relacionadas al cargo, minimo como
Analista, en el sector publico o privado.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia especifica, minima de tres (03) afios,
en funciones relacionadas al cargo, minimo como
Analista, en el sector publico.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Experiencia en la elaboracién de documentos de
trabajo de impacto social y de problemdtica en
ambitos de poblaciones vulnerables.
Experiencia en procesamiento,
informacién y manejo de base de datos
complejas.

analisis de

(Requisito Minimo
Indispensable)

Habilidades o Competencias

Comunicacion efectiva

Pensamiento analitico

Aprendizaje continto

Orientado a los resultados

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Titulo de Licenciado en Sociologia, Colegiado y
Habilitado

(Requisito Minimo
Indispensable)

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Especializacion en estadistica aplicada.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos y especializacion para el puesto:

Conocimiento de Herramientas estadisticas (SPSS,
Minitab entre otros), formulacion de estrategias
basadas en datos cualitativos y cuantitativos

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimiento basico de Word, PowerPoint y
Excel intermedio.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Inglés basico

(Requisito Minimo
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:




ofrecimiento del los servicio del OSIPTEL a la ciudadania.

Elaborar investigaciones, informes y otros documentos que permitan la formulacion de planes de accidn y estrategias macroregionales para el

telecomunicaciones a nivel regional.

Proponer indicadores de gestidn, con enfoque macroregional teniendo en cuenta las percepciones e idiocincracia del los usuarios del servicio de

caracteristicas demogréaficas y socioeconémica de la poblacién regional.

Analizar los datos generados por las oficinas desconcentradas y centros de orientacidn, con un enfoque de eficiencia y eficacia bajo criterios de

Coordinar con la Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia, con la Gerencia de Proteccidn y Servicio al Usuario y con la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion para generar sinergias de trabajos articulados para el disefio de acciones focalizadas a nivel macroregional.

5|Otras actividades encomendadas por el Coordinador Regional realacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Gélvez Barrenechea N° 133 - San Isidro

Duracion del contrato

06 meses (sujeto a superar el periodo de prueba)

Periodo de Prueba 03 meses

Horario de Trabajo

08:45 horas a 17:45 horas

Remuneracion mensual S/. 7,000.00
Otras condiciones esenciales del contrato -
V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONE
UACIONES 15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 10
1.1 |Titulado en Sociologia s 1|
Mestria relacionada al puesto - 10
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia laboral de seis (06) afios en el sector publico o privado. T
Experiencia Especifica 10 15
23 De 5 afio a 6 afios de experiencia especifica en el cargo, en la funcién o la materia, o |
™ [minimo como Analista.
Mas de 6 afios de experiencia especifica en el cargo, en la funcién o la materia 15

minimo como Analista.




