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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N° 00424-2019-GAF/OSIPTEL
Lima, 21 de octubre de 2019

APROBACION DE BASES ADJUDICACION
SIMPLIFICADA ELECTRONICA N° 008-
2019/0OSIPTEL-SEGUNDA CONVOCATORIA

OBJETO PARA LA CONTRATACION DE "CHEQUEOS
OCUPACIONALES PARA LOS
COLABORADORES"

VISTO:

El Informe N° 00038-GAF/CE/2019, de fecha 21 de octubre de 2019, mediante el cual, el
Comité de Seleccion, solicitd a la Gerencia de Administracion y Finanzas la aprobacion
de las Bases de la Adjudicacién Simplificada N° 008-2019/0SIPTEL-Segunda
Convocatoria para la contratacion de “Chequeos ocupacionales para los colaboradores”.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 17° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, Ley N° 30879, se establecieron los montos para la determinacion de los
procedimientos de seleccién para contrataciones de bienes y servicios;

Que, el marco juridico para la realizaciéon de las contrataciones por el Organismo
Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones -OSIPTEL- tanto para bienes,
servicios u obras; esta determinado por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225- Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF -en
adelante la Ley- y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF
-en adelante -el Reglamento;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia de Administracion y Finanzas N° 00417-
2019-GAF/OSIPTEL de fecha 15 de octubre de 2019, se aprobd el expediente de
contratacion y se ratific6 al Comité de Seleccibn encargado del procedimiento de
seleccidn por Adjudicacion Simplificada N° 008-2019/OSIPTEL;

Que, conformidad con el articulo 47° del Reglamento, los documentos del
procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para
seleccion de consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para
comparacion de precios, los cuales se utilizan atendiendo el tipo de procedimiento de
seleccion;

Que, en el antes citado articulo se indica que, el Comité de Seleccion o el Organo
a Encargado de las Contrataciones, segun corresponda, elabora los documentos del
procedimiento de seleccidbn a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econdmica contenida en el
expediente de contratacion aprobado,
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Que, el articulo concluye citando que, los documentos del procedimiento de
seleccidén deben estar visados en todas sus paginas por los integrantes del Comité de
Seleccion o el Organo Encargado de las Contrataciones, segin corresponda, y son
aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de organizacion
interna de la Entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 0020-2019-PD/OSIPTEL de fecha 15
de febrero de 2019, se deleg6 en el Gerente de Administracion y Finanzas, entre otras, la
facultad de aprobar los documentos de los procedimientos de seleccion (bases,
solicitudes de expresion de interés, solicitud de cotizaciones de comparacion de precios,
asi como aquellos, referidos a Acuerdo Marco) para la contratacion de bienes, servicios
en general, consultorias y obras, incluyendo las Contrataciones Directas, y aquellos que
hayan sido declarados desiertos.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar las Bases del procedimiento de seleccién por
Adjudicacién Simplificada N° 008-2019/0SIPTEL-Segunda Convocatoria para la
contratacion de “Chequeos ocupacionales para los colaboradores”.

Articulo Segundo.- Encargar al ratificado Comité de Seleccion designado con
Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas N° 00227-2019-GAF/OSIPTEL la
realizacion del procedimiento de seleccion por Adjudicacion Simplificada N° 008-
2019/0OSIPTEL-Segunda Convocatoria para la contratacion de “Chequeos ocupacionales
para los colaboradores”.

Registrese y comuniquese,
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