
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 SAMAME MARTINEZ EVELYN JOSSY 16.5

2 GUTARRA ALBURQUEQUE, MAX GABRIEL 13

3 ABARCA ALFARO, EDWARD ARMANDO 12.5

4 GUTIÉRREZ PACHECO HOLFMAN ROGELIO 12

5 GALLARDO ABANTO CHRISTIAN ANTHONY 11.5

6 OMAR ALEJANDRO TORRES RIVERA 11

7 ALEGRE GAGO, FABRICIO 9.5

8 BARZOLA FIERRO SANDRA MILAGROS 9.5

9 LA MADRID CASTAÑEDA, JOSELYN DEL FANNY TEODOLINDA 9.5

10 YUCRA JOVE LUIS ALBERTO 9.5

11 ZAPATA CHUTAC ETZEL 9.5

12 LOZA PERALTA, JOSE ALEJANDRO 8.5

13 RODRIGUEZ VIGORIA, JOSÉ ALBERTO JESÚS 8.5

14 AYALA SUAREZ RICHARD QUINI 8

15 BRAVO ALMINCO OSCAR MANUEL 8

16 ABAD PURIZACA NERCY PATRICIA 7.5

17 BEJAR CHUCHON, EVA MARGIORY 7.5

18 SENMACHE ABAD REYNA NOEMI 6.5

19 GUTIERREZ ESPINOZA SUSANA WENDY ASTRID 6

20 VILLANUEVA MANRIQUE ANTUANETTE OLENKA 5.5

21 ZEVALLOS RIVADENEYRA MARIA GRACIA 5

22 ALIAGA REYES YOSELIN YELIZA 2

23 ARCOS ZUTA YSAAC JHONNY NSP

24 CASTILLO ORDOÑEZ JOSÉ LUIS NSP

25 HERNANDEZ MEDINA OSCAR JOSUE NSP

26 HUAMAN PALOMINO, LUIS DAVID NSP

27 MARROQUÍN NECIOSUPP JOSÉ LUIS NSP

28 MURIANO GOMEZ REGINA ALEXANDRA NSP

29 OROZCO CALISTRO, CARLOS ERNESTO NSP

30 SALAS TOLEDO NOEMI NSP

TRES (03) PRACTICANTES DE DERECHO – OAJ

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma 

CONVOCATORIA PRACTICAS N° 143-2021 - OSIPTEL

Los candidatos que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la 

entrevista Final.



San Borja, 25/01/2022
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