¢ osiptel

EL REGULADOR DE LAS Ml TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 014-2026-OSIPTEL (SEGUNDA CONVOCATORIA)

PARA LA CONTRATACION DE UN/A ANALISTA TECNICO
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 MACEDO ASTUDILLO CARLOS EDUARDO CALIFICA

2 ODAR CORDOVA LUIS FERNANDO CALIFICA

3 BRACO MOLINA JOSE CARLOS NO CALIFICA NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE POSTULACION (ANEXO N°05) EN ,FORMATO
PDF Y EXCEL NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

4 IBANEZ ALVARADO GUSTAVO ADOLFO NO CALIFICA NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

5 SALAS CUEVA NIEL FRANCK NO CALIFICA NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE POSTULACION (ANEXO N°05) EN ,FORMATO
PDF Y EXCEL NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

Los postulantes que obtuvieron la condicién de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 30/04/2026

Hora de evaluacion: 11:00 a.m.

Medio de evaluacién: Presencial - Calle De la Prosa N°136 - San Borja

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por pérdida o robo, el postulante
debe presentar algiin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE
PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacion, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccién, sin
lugar a reclamo.

San Borja, 29 de abril de 2026
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