
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 CRISOSTOMO GARCIA TOMAS CALIFICA 25

2 ARRESTEGUI GARCIA JUAN VICTOR CALIFICA 24

3 CALLO ROQUE SHERELY LEYDY CALIFICA 24

4 CARRASCO ROSAS DARWIN HERBER CALIFICA 24

5 CHUMPITAZ AÑI VICTOR CARLOS MICHEL CALIFICA 24

6 GAGO ANAYA JACKELINE DEVORA CALIFICA 24

7 PALACIOS KING KEE ALFONSO ARTURO CALIFICA 24

8 QUISPE LAURA OSCAR ALBERTO CALIFICA 24

9 VILCA ÑAÑEZ TONY ELVIS CALIFICA 24

10 ZURITA GARCIA MAYTE JULLISA CALIFICA 24

11 DECURT MEJIA ERICK JOHN CALIFICA 22

12 SOTO HUAMANÍ CARMEN OFELIA CALIFICA 22

13 LANDAURI MIANO ANDREA DEL CARMEN CALIFICA 19

14 BARRAZA SIMEON CARLOS NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

15 BENITES EUSTAQUIO ELVIS YANCARLO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

16 CADILLO HIDALGO FAVIO CÉSAR NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR DE CUATRO (04) 

AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO.

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE (01) AÑO, 

DESDE EL NIVEL DE ANALISTA.

NO CUMPLE CON CURSO EN GESTION PUBLICA O GESTION DE 

PROYECTOS POR UN MINIMO DE 60 HORAS.

17 CALDERON RONCAL SEGUNDO OSIAS NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

18 CARBAJAL GONZALEZ STEED ALEX NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE (01) AÑO, 

DESDE EL NIVEL DE ANALISTA.

EXP. SECTOR PUBLICO.

MTC: 4M

19 CARDOZO MELÉNDEZ EFREN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.
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20 CASALLO TORRES MIRELLA SOE NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

21 CERVANTES HURTADO RICARDO ALEXANDER NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

EXP. ESPECIFICA: 1A 3M

22 CHÁVEZ JIMÉNEZ JHOANNA NO CALIFICA 0

DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA FOLIADA.

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

23 ESPINOZA GAYOZO YAHAYRA SHESSIRA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 

PUESTO: BACHILLER/A UNIVERSITARIO/A DE LA CARRERA DE INGENIERÍA, 

ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN

24 FERNANDEZ INTUSCCA OSCAR NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

25 INTOR VALENCIA ERLINDA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

EXP. ESPECIFICA:

GORE CAJAMARCA: 3M 5D

MINISTERIO PUBLICO: 2M 24D

INEN: 8M

26 LINDO VALLEJOS MICHAEL ANTONY NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

EXP. ESPECIFICA:

MUNICIPALIDAD SAN MIGUEL: 11M 28D

27 LOPEZ MAMANI JUANA CRISTINA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

EXP. ESPECIFICA:

COORPORACION ROOTS SA. 1A 10M 23D

NO CUMPLE CON UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA REALIZANDO 

ALGUNAS DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES 

DESDE EL NIVEL MINIMO DE ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO.

28 MANSILLA JUAN CARLOS NO CALIFICA 0 NO ADJUNTA DOCUMENTOS DE POSTULACION

29 MEDINA ALIAGA JOSÉ LUIS NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

30 MEJÍA VILCHEZ ANTONIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

31 MORALES BUSTAMANTE JUDITH SUSANA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

32 NIZAMA NIZAMA JOSE ERIBERTO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

33 OSORIO DELGADILLO JOHN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE 

PUESTO: BACHILLER/A UNIVERSITARIO/A DE LA CARRERA DE INGENIERÍA, 

ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN

34 OTERO REYES JOSE YSIDRO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR DE CUATRO (04) 

AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO. FECHA DE BACHILLER: 

09/02/2023

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE (01) AÑO, 

DESDE EL NIVEL DE ANALISTA.
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35 PÉREZ MORALES OSCAR JOAO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

36 POSO GALLARDO GENESIS CLAUDIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

37 QUIÑONES ROJAS PATRICIA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE (01) AÑO, 

DESDE EL NIVEL DE ANALISTA.

38 RABANAL DE LA PEÑA VICTORIA ALICIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

39 RODRIGUEZ VEGA FREDDY HERNAN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

40 ROJAS PONCE EDWIN RONALD NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

41 TOLEDO RODRIGUEZ DENIS NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

42 TORRES MALAGA ARIANO LENDY LOANA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE (01) AÑO, 

DESDE EL NIVEL DE ANALISTA.

43 VILCA GORDILLO YESENIA ELIZABETH NO CALIFICA 0
DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA FOLIADA

NO ADJUNTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

44 VILLA DIAZ OSCAR EDUARDO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

45 ZAVALETA QUINTANA JORGE AUGUSTO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON DOS (02) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS DE LAS 

FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES DESDE EL NIVEL 

MINIMO DE ANALISTA

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de

Conocimientos según detalle:

San Borja, 20/04/2023

Oficina de Recursos Humanos 

Fecha: Lunes 24 de abril de 2023

Hora: 09:00 a.m.

Lugar: Calle De la Prosa N° 136 - San Borja

Hora de ingreso del/de la postulante: 08:30 a.m. - 08:50 a.m.

Hora de inicio de Evaluación: 09:00 a.m.

Consideraciones importantes:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.


