¢ osiptel

EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 029-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE Il EN ORIENTACION
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO MOTIVO DESCALIFICACION CONDICION

1 ESPINOZA SOTO CARLOS MANUEL 20.00 CALIFICA

2 GIRON EVANGELISTA GIANCARLOS DAVID 20.00 CALIFICA

NO PRESENTO
3 ARBOLEDA COLLANTES ALEXANDER LUIGI - . NO CALIFICA
DOCUMENTACION

NO CUMPLE CON LA
4 CARRENO LEON SHADYA - EXPERIENCIA GENERAL NO CALIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO.

NO PRESENTO
5 NZALES TELLO MAR NIOR - . NO CALIFICA
GO S TELLO COS JUNIO DOCUMENTACION ocC C

NO PRESENTO
6 LIZANA QUISPE EDWARD JHONATHAN - . NO CALIFICA
Quis JHO DOCUMENTACION oc c

NO VISO LA DECLARACION
7 MANCHA CONDORI MARYLUNA - NO CALIFICA
JURADA (ANEXO 9-C).

NO VISO LA DECLARACION
8 ORTEGA DIAZ LUIYI ALEXIS - NO CALIFICA
JURADA (ANEXO 9-C).

NO PRESENTO
9 PAREDES CRUZADO CARLOS EDUARD - . NO CALIFICA
S CRUZADO CARLOS EDUARDO DOCUMENTACION oc c

NO VISO LA DECLARACION
10 ROSAS DIAZ BRAYAN JOSUE - NO CALIFICA
JURADA (ANEXO 9-C).

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la evaluacidn psicoldgica segun el siguiente detalle:
Fecha de evaluacion: 12/05/2026 hasta la 01:00 p.m.
Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual:

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma Kokoro-Bumeran con las indicaciones
correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo. El candidato
es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 11 de mayo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



