
 
 

COMUNICADO N°02 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 003-2025-OSIPTEL 

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ORIENTADOR/A- ORS UCAYALI 

 

 

Se comunica a todos/as los/as interesados/as y al público en general que, el siguiente detalle 

sobre la convocatoria vigente:  

 

En relación a los resultados de la evaluación de cumplimiento de requisitos mínimos, se 

comunica la siguiente rectificación:  

 

DICE:  

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

RIVERA ARCENIO ANA NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DEL ANEXO N°06 RESUMEN  
DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1.  
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

DEBE DECIR:  

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

RIVERA ARCENIO ANA NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 
REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 
PUESTO Y LA FECHA DE EGRESO DECLARADA EN EL 
ANEXO N°06 

 

 

A la vez, se omitió de manera involuntaria, la calificación del siguiente postulante, que a 

continuación se brinda el detalle:  
 

 

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

PEZO VASQUEZ DANIEL ANTENOR 
 

NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DEL ANEXO N°06 RESUMEN 
DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. 
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Borja, 29/01/2025 

Oficina de Recursos Humanos 


