
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 BALTODANO YOUNG FRANKLIN JOEL CALIFICA       

2
BARRON AMEZ EVELIN CELEDONIA

CALIFICA       

3 BERROCAL TENORIO FLORABEL CALIFICA       

4 CASTILLO ORIA MARVIN DICK CALIFICA       

5 CHACÓN MALDONADO KATIA DEL PILAR YANINA CALIFICA       

6 GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA CALIFICA       

7 MILLONES ROMERO DANITZA DEL PILAR CALIFICA       

8 OBREGON CHERCCA CHRISTIAN CALIFICA       

9 PORTELLA VIGLIENZONE YOSSELYN ALEXANDRA CALIFICA       

10 SALDIVAR FLORES KATHERINE PAOLA CALIFICA       

11 VALLEJOS PEÑA LUIS MIGUEL CALIFICA       

12 ALARCON ANTEZANA ROCIO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.     NO 

CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA (SE 

CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE PUESTO). 

13 BRAVO MARTINEZ YARIXA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

14 CARBAJAL SOLIS JULIANA HELGA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

15
COCHACHIN YAURI TANIA SOLEDAD

NO CALIFICA ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR SIN FIRMA.

16 FLORES CABEZUDO JERMAIN ORLANDO NO CALIFICA
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

17 GAMBINI ANAHUA KARLA ESTEFANY NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

18 GUEVARA ESTRADA ALEX NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 071-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A SUPERVISOR DE APOYO DE CONTAC CENTER

RELACIÓN DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

19 MEJIA ESCALANTE JUANA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

20 PEREZ CARDENAS FRANCK DIEGO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.      

21 RABANAL YOCYA JOSEPH DANIEL NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DEL ANEXO N°06 EN 

FORMATO EXCEL NUMERAL 7.1.1 DE LAS BASES DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

22 REYES PEÑA GERSON XAVIER NO CALIFICA

NO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE 

OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

23 RODRIGUEZ ALOMIAS JAVIER ALBERTO NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO. 

24 SAMANAMUD ZAVALETA CARLOS ALEXANDER NO CALIFICA
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

Asimismo los postulantes calificados deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 24/11/2025

Hora de evaluación: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar:

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 21/11/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Fecha de Evaluación: 24/11/2025

Hora de evaluación: 11:00 a.m.

Medio de evaluación: Presencial - Calle De la Prosa N°136 - San Borja

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad – DNI,

por pérdida o robo, el postulante debe presentar algún documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podrá participar en las

evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE PRESENTÓ”.

- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por inasistencia,

eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo.


