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EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N°046-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A SUPERVISOR DE CONTACT CENTER - DAPU
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PUNTAJE DE EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{ I ARAUJO REYES TANIA BETSABETH 24.00
I CHARCA OCHOA DENILSON DANIEL 24.00
<IN CASTILLO ORIA MARVIN DICK 17.00
SN BRAVO MARTINEZ YARIXA N.S.P
SN BRAVO VEGAS KARLA ELIZABETH N.S.P
(3| CARO ZEA CHRISTIAM ABEL N.S.P
/AN DIAZ CASTILLO AYRTON MARCO N.S.P
I GALLEGOS ESPINOZA FIDEL TUPAC N.S.P
I MARAVI ROMERO AYME INDIRA N.S.P
{ (il ORDONEZ TANCHIVA PERLA ROXANA N.S.P
(kB POMA SUPO ISABEL N.S.P
{PAIROJAS CORDOVA MOISES ELI N.S.P
(N RUIZ FLORES MIGUEL ANGEL N.S.P
{P'M 7ELVAGGIO SAMAME MARIA ESEPERANZA N.S.P
{3 ZENA ZUMARAN MARLON ALONSO N.S.P

Dado que los/as candidatos/as no lograron obtener el puntaje minimo, el siguiente proceso se declara DESIERTO.

San Borja, 09/09/2025
Oficina de Recursos Humanos



