
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 ROMERO CALLE ADELI GERMAINE 18.50

2 MEDRANO RECUAY ULISES SIMEON 15.50

3 CUBA TORRES ARTURO IVAN 14.50

4 ACOSTA LEDESMA CARLOS ISAAC 14.00

5 ANGULO DAVILA DAPHNE JOYCE 14.00

6 CASTRO JURADO DIEGO ALONSO 13.50

7 ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH 11.50

8 ARRIETA NARVAEZ KRISTELL BLANCA NOHELY NSP

9 MADRID VILLACORTA CRISTINA NSP

10 MONTOYA FERNANDEZ MILAGRITOS MELISA MONICA NSP

11 ENCALADA BURGOS KHALED ZIR NSP

12 MAGUIÑA MESTA MARIBEL NERAIDA NSP

*No se presentó (NSP)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 ROMERO CALLE ADELI GERMAINE 23 18.50 41.50

2 ACOSTA LEDESMA CARLOS ISAAC 25 14.00 39.00

3 ANGULO DAVILA DAPHNE JOYCE 25 14.00 39.00

4 MEDRANO RECUAY ULISES SIMEON 23 15.50 38.50

5 CASTRO JURADO DIEGO ALONSO 25 13.50 38.50

6 CUBA TORRES ARTURO IVAN 20 14.50 34.50

*

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 013-2022-OSIPTEL

COORDINADOR DE DENUNCIAS Y SANCIONES

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los 

primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, 

en los cuales pueden ser más candidatos.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

San Borja, 06/05/2022

Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 09 de mayo 2022 

HORA DE INGRESO: 03:30 PM (Tolerancia máxima 10 minutos)

HORA DE INICIO: 04:00 PM 

NOTA:  Se les enviara a sus correos el enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación así como los detalles y 

link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com
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