
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 HUERTA CASTILLO JACK ANTONIO CALIFICA 25

2 IRIARTE REYES LAURA CAROLINA CALIFICA 25

3 LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL CALIFICA 25

4 NARIO LAZO TATIANA FIORELLA CALIFICA 25

5 BARTUREN NUNURA CARMEN JIMENA CALIFICA 23

6 SEQUEIROS COAVOY JAIME CALIFICA 23

7 TERREROS INGARUCA DAVID ALBERTO CALIFICA 23

8 CEVALLOS RIVA MANUEL CALIFICA 20

9 MORANTE MONTENEGRO JUAN JOSE CALIFICA 20

10 NASSR SANDOVAL SALIM CALIFICA 20

11 VASQUEZ BENITES DANIEL GERARDO CALIFICA 20

12 CHUA GUEVARA EDWIN MARTIN CALIFICA 17

13 BELTRAN AGUIRRE IZAMAR LUCELY NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO DE 

MICROECONOMÍA

14 CACHAY MUÑANTE JONATHAN PEDRO NO CALIFICA 0
EXP. NO A FIN/ NO CUENTA CON CURSO 

DE MICROECONOMÍA

15 CRUZATTE OLIVERA CAROLINE ARACELY NO CALIFICA 0

EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE DOS 

(02) AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O 

PRIVADO INCOMPLETA/ NO CUENTA CON 

CURSO DE MICROECONOMIA

16 HUAMÁN MATOS JUVENCIO JHON NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

17 MARCOS CUADROS ADAN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

18 MONTEZA QUIROZ DIEGO IVAN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

19 OTINIANO VELARDE NILTON WILLY NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

20 SAAVEDRA TEMOCHE CARLOS ALBERTO NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR 

INCOMPLETA

COMUNICADO

Se comunica a los postulantes del presente proceso, que habiéndose recibido un reclamo en la etapa de la 

evaluación curricular por parte del Sr. David Terreros Ingaruca, ésta fue remitida al área usuaria para su revisión, 

como consecuencia de ello, se ha procedido a revisar su ficha de resumen curricular, con lo cual cambiaría su 

condición de NO CALIFICA a CALIFICA, motivo por el cual se actualiza la lista de la siguiente manera:

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 004-2020 OSIPTEL

ANALISTA ECONOMICO GPRC

(01 VACANTE)



N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 004-2020 OSIPTEL

ANALISTA ECONOMICO GPRC

(01 VACANTE)

21 URUCHI PERCA OMAR ARNALDO NO CALIFICA 0

CARRERA NO A FIN/ NO CUENTA CON 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO

22 VELASQUE HUAYHUAS EZEQUIEL NO CALIFICA 0

EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE DOS 

(02) AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O 

PRIVADO INCOMPLETA

23 YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO

24 MARCHÁN COLLAZOS ANGEL RICARDO NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA DOCUMENTACION 

SUSTENTATORIA

(*) A LOS CANDIDATOS

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.

San Borja, 07/09/2020

Jefatura de Recursos Humanos

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de 

conocimientos según detalle:

Fecha: 07/09/2020

Hora: 04:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de 

reunión virtual para el monitoreo de la evaluación).


