
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 BRAVO CARRANZA GERALD SALVADOR CALIFICA

2 CAPRISTAN DIAZ LOURDES LADY CALIFICA

3 CASTAÑEDA NIÑO LADRON DE GUEVARA CAILA RUBI CALIFICA

4 CASTAÑEDA TORREJON NATALY MISHELL CALIFICA

5 HUIZA SANTIAGO JULIA AMELIA CALIFICA

6 LABAN PAIMA JENNYFFHER CALIFICA

7 MARÍN CRISTÓBAL FABIOLA GERALDINE CALIFICA

8 OBESO CASTRO PAOLA GERALDINE CALIFICA

9 OLORTIGUE PAREDES JAVIER ALEXIS CALIFICA

10 PALACIOS PILARES KATHERINE CALIFICA

11 PRADO CHÁVEZ ALBINO JUNIOR CALIFICA

12 SOLORZANO GRANADOS FERNANDO VALENTIN CALIFICA

13 VALDIVIA FLORES ISABEL ALESSANDRA CALIFICA

14 VICTORIO JUSTINIANO SONIA KELLY CALIFICA

15 VILLASANTE PARIONA ANA MARIA CALIFICA

16 ZANABRIA ALVARADO ALEJANDRA CALIFICA

17 AGUILAR VERAMENDI ANGIE PIERINA NO CALIFICA

NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO DE PDF  Y 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL). 

18 ALVA SÁENZ DE ALCEDO KAROLMARGOT NO CALIFICA

NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO DE PDF  Y 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL). 

19 CARDENAS CAMACHO DANIEL ALEXANDER NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

(SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE PUESTO). 

20 CASTRO ROJAS EDWARD EUSEBIO NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

(SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE PUESTO). 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

21 CORI QUISPE MARGARITA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN LA 

FECHA DE EGRESO DECLARADA, EN EL ANEXO N° 06 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO DE EXCEL. 

22 ESPEJO CARBAJAL RICARDO ROGGER NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

23 GONZALES MONTAÑEZ DANIELA NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

(SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE PUESTO). 

24 MORY MEDINA CINDY LIZBETH NO CALIFICA
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

(SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE PUESTO). 

25 PAREJA YBARRA DAYANNE NIKOLE NO CALIFICA

NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO DE PDF  Y 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL). 

26 SÁNCHEZ IRIARTE ERIKA LINA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN LA 

FECHA DE EGRESO DECLARADA, EN EL ANEXO N° 06 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO DE EXCEL. 

NO CUMPLE CON EL ENVÍO DE LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO PDF NUMERAL 

7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

27 SEBASTIAN PEÑA HUGO ARMANDO NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN LA 

FECHA DE EGRESO DECLARADA, EN EL ANEXO N° 06 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO DE EXCEL. 

28 SIHUA DE LOS SANTOS ITALA NO CALIFICA

NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR EN UN ÚNICO FORMATO DE PDF  Y 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL). 

29 TORREJÓN VALDERRAMA IRENE MILAGROS NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

30 VERGARA OLIVO FIORELLA CRISEL NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN LA 

FECHA DE EGRESO DECLARADA, EN EL ANEXO N° 06 

RESUMEN DE EXPERIENCIA EN FORMATO DE EXCEL. 

Fecha de Evaluación: 13/03/2024

Hora de evaluación: 9:00 AM

Medio de evaluación: Virtual - Microsoft teams

Criterios a considerar en General:    

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) físico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad – DNI, por

pérdida o robo, el postulante debe presentar algún documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podrá participar en las

evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificación “NO SE PRESENTÓ”.

- El postulante que no se presente a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por inasistencia, eliminándolo

del proceso de selección, sin lugar a reclamo, en caso el postulante se presente después de la hora indicada, podrá ingresar al examen, pero deberá

culminar su evaluación en el tiempo programado, es decir contará con menos tiempo. 

San Borja, 12/03/2024

Oficina de Recursos Humanos 

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

-	La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en el 

cual se llevará a cabo el registro de asistencia (identificación de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluación de Conocimiento. El 

postulante deberá verificar su cuenta de correo electrónico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

-	Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de 

comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluación, toda vez que dicha plataforma deberá 

permanecer activa durante toda la ejecución de la Evaluación de Conocimiento.

-	Sólo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgará el acceso a la plataforma virtual 

Evaluar para la ejecución de la evaluación de conocimientos.

-	El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cámara, audio y conexión a internet que le permita el adecuado 

desarrollo de la presente etapa.

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:


