
N° PUNTAJE

1 PEÑA RAMOS, STEFANNY 15.00

2 ANGULO TORRES, PAMELA 14.00

3 HORNA PEREZ, GERMÁN 14.00

4 MARTINEZ CABREJOS, VERA LISSET 14.00

5 TELLO GRANDEZ, JUAN JULIO 12.00

6 TEJADA QUISPE, JOSE LUIS 11.00

7 ASTORAYME HUERTAS, HELLEN LISSETH 10.00

8 RODRIGUEZ SALINAS CLAUDIA MARIA 9.00

9 BOTONERO ESTREMADOYRO, MILAGROS HALID NSP

10 GARCÍA RIVERA, DENISSE NSP

11 GRANDE ALFARO, MELODY NSP

12 GUTIERREZ RODRIGUEZ, JORGE ALONSO NSP

13 HINOSTROZA GARCÍA, ZAIDA NSP

14 MEJIA PAREDES, ANTONELA NSP

N° 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA Y 

PSICOLABORAL

NO OTORGA 

PUNTAJE/REFERENCIAL

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 20 15.00 SI 35

2 20 14.00 SI 34

3 20 14.00 SI 34

4 17 14.00 SI 31

N° FECHA LUGAR

1

2

3

4

-Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

San Borja, 17/05/2023

Oficina de Recursos Humanos

MARTINEZ CABREJOS, VERA LISSET

MARTINEZ CABREJOS, VERA LISSET

18/05/2023
Calle de la Prosa 136 - San 

Borja

HORA 

9:00 a. m.

9:30 a. m.

PEÑA RAMOS, STEFANNY

HORNA PEREZ, GERMÁN

ANGULO TORRES, PAMELA

Consideraciones para los/as candidatos/as:

10:00 a. m.

10:30 a.m

PEÑA RAMOS, STEFANNY

ANGULO TORRES, PAMELA

HORNA PEREZ, GERMÁN

Solo acceden a la entrevista final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones

preliminares (Curricular y Conocimientos que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco

candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales

pueden ser más candidatos/as.

CRONOGRAMA

APELLIDOS Y NOMBRES (*)

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 042-2023-OSIPTEL

PROFESIONAL EN SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 042-2023-OSIPTEL

PROFESIONAL EN SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de Conocimientos pasarán a la

Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.


