osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 039-2021-OSIPTEL
ANALISTA PROGRAMADOR DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE BBY SS
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*)

CONDICION

PUNTAJE

MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 |[GASPAR VICENTE ZULEMA PRESLY

NO CALIFCA

NO CUENTA CON EL CURSO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL
DE PUESTO.

POSTULANTE NO REGISTRA INFORMACION EN LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR, SECCION "DECLARACION JURADA"

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO
EN EL PERFIL DE PUESTO.

2 |REYNA LUCHO LUZ MARGARITA

NO CALIFCA

NO SE VALIDA EL CURSO QUE REGISTRA Y ACREDITA, NO SE VISUALIZA LAS
HORAS QUE SOLICITA EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DE
ACUERDO ALO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO CONSIDERANDO LA
FECHA DE EMISION DELDIPLOMA PROFESIONAL

3 |CALLIRGOS DIAZ KAREN JANETH

NO CALIFCA

POSTULANTE NO DECLARA EL NIVEL DE MANEJO DE PROCESADOR DE
TEXTOS Y HOJAS DE PRESENTACION DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL
PERFIL DE PUESTO

NO SE VALIDAN O/S NO CUENTAN CON FIRMA DE CONFORMIDAD DE
SERVICIO Y DE QUIEN ELABORARO DICHO DOCUMENTO.

POSTULANTE NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA DESDEEL NIVEL DE ANALISTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO
EN EL PERFIL DE PUESTO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos no cumplieron con los requisitos minimos para el puesto, motivo por el cual, el presente proceso se declara DESIERTO.

Los postulantes para ser evaluados deberan tener a la mano su DNI.

San Borja, 12/05/2021
Oficina de Recursos Humanos




