
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 ALDABA CHACA ANDREA CELESTE 20

2 BASILIO JARAMILLO WHINEY PAULA 20

3 BASILIO URDANIVIA STEFFANY AMPARO 20

4 GUTIERREZ GARCIA JENIFER NAYELI 20

5 HUAYANAY MARTINEZ JOHANA MÉLANNI 20

6 ISIDRO EXALTACIÓN MARYCIELO NIKOLL 20

7 MALPARTIDA JAUREGUI MAYRA NATHALY 20

8 PAREDES ALVAREZ JOMAYRA JAZMIN 20

9 VELA TRAUCO CHRISTIAN 20

10 EUGENIO ORIZANO ANGEL GUSTAVO 18

11 FRANCHI PAREDES CLAUDIA ANTHONELLA 18

12 GALLEGOS SIMÓN ANGELLA PAOLA 18

13 LIMAYLLA HUAYNATES MANUEL CARLOS 18

14 LLANTO ALEJO ROSITA 18

15 LOPEZ LOPEZ ANEL DAMARIS 18

16 MIGUEL VILLANUEVA NICOLIHAENS 18

17 MORALES MARRUJO POLAX KEVIN 18

18 PINO SANCHEZ ANGELA ELISABETH 18

19 RENGIFO ROMERO CLAUDIA SOFIA 18

20 SANCHEZ ILDEFONSO ALEXANDER CESAR 18

21 TARAZONA LOPEZ MARJHORY YANINA 18

22 VICTORIO BEJARANO BLANCA 18

23 ALBERTO BERROSPI YEFERSON PERCY 18

24 CERVANTES MIRAVAL XIOMARA GERALDINE 16

25 DURAN NAZARIO YERI LEISE 16

26 NORI DORIS FERRER RAMOS 16

27 HUARACA PONCE KAREN GIANELLA 16
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28 JANAMPA HUARANGA SHEYLA KAROLINA 16

29 LAURENCIO GONZALES CRIS YONATAN 16

30 TAPULLIMA TAPULLIMA LESLY DANIELA 16

31 VARGAS BERAÚN XIOMARA NICOLE 16

32
VILLAMARES SANTA MARÍA JERALDINNE 

TATIANA
16

33 CÁCERES AMASIFUEN KIARA 14

34 ESPINOZA FIGUEROA CLAUDIA ALEJANDRA 14

35 COLLAZOS AGUIRRE JOSSY GIMENA 12

36 DIAZ PEREZ HANDY ELBER 12

37  VALVERDE TARAZONA NICOHOL STEFANY 12

38 ERRIBARREN MARIN MIRANDA N.S.P

39 FÉLIX SOTO ENGELS YEYNER N.S.P

40 MATAZOLIO COTRINA GINO DOMINGO N.S.P

San Borja, 24/04/2025

Oficina de Recursos Humanos

El puntaje mínimo aprobatorio es trece (13) en una escala vigesimal (0 a 20 

puntos)

Solo los diez (10) primeros candidatos en orden de mérito accederán a la entrevista, salvo en caso de empate, en 

cuyo caso se admitirá a los candidatos que empaten en el décimo lugar. 

Para los casos de practicantes profesionales, previo a la publicación del cronograma de entrevistas, los candidatos 

deberán presentar su constancia de egreso, que indique la fecha exacta de egreso (día, mes, año), dentro del horario 

establecido y según el comunicado correspondiente. La documentación debe ser presentada de acuerdo con el 

formato indicado en el comunicado; de lo contrario, se considerará como No Califica (Remitir al correo: 

convocatoriapracticas@osiptel.gob.pe

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


