
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 CANDIOTTI CASANOVA RENATO ALESANDROCALIFICA 22

2 CHÁVEZ PASAPERA MIGUEL-ANGEL  CALIFICA 22

3 PAJUELO CHUMBES IZABEL CALIFICA 22

4 ROBERTO ALIAGA HERNAN CALIFICA 22

5 SALAS PACHECO LUIS EDUARDO CALIFICA 22

6 LÓPEZ TINOCO ALDO FABRICIO CALIFICA 19

7 MORÁN JIMÉNEZ CARLOS ENRIQUE CALIFICA 19

8 VILLAVICENCIO RIVERA JULIO CALIFICA 19

9 VERASTEGUI CASOS JHONATAN JAVIER CALIFICA 17

10 DEL AGUILA ORÉ FERNANDO ANTONIO NO CALIFICA 12
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA

11 RODRIGUEZ ARANA LUIS EDUARDO NO CALIFICA 10
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

12 NAVARRO PAREDES JHON JHIN NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA / NO CUENTA CON EL TIEMPO DE 

EXPERIENCIA GENERAL

13 OBREGÓN ARCE MARIELA NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA / NO CUENTA CON EL TIEMPO DE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA

14 ALVARADO QUINTEROS, JESÚS ALBERTO NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA / NO CUENTA CON EL TIEMPO DE 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

(*) A LOS CANDIDATOS

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.

San Borja, 05/01/2021

Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 047-2020 OSIPTEL

REALIZADOR AUDIOVISUAL OCRI

(01 VACANTE)

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos 

según detalle:

Fecha: 06/01/2021

Hora: 03:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión 

virtual para el monitoreo de la evaluación).


