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SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAP N° 017-2019-OSIPTEL
ESPECIALISTA EN FINANZAS GPRC

SEGUNDA CONVOCATORIA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Realizar andlisis financieros y de negocios de las principales empresas de telecomunicaciones, asi como la evaluaciéon de las
concesiones, en base al marco normativo en materia de entrega de informacidn financiera, contable y de negocios por parte
de las empresas operadoras para apoyar los procesos regulatorios seguidos por la institucion.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
Gerente de Politicas Regulatorias y Competencia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 728

Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, aprobado por

Decreto Supremo N° 001-96-TR

Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N2 728, Ley De Productividad Y Competitividad Laboral, aprobado por
c. Decreto Supremo N° 003-97-TR

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Experiencia general de cuatro (04) afios en el (Requisito Minimo
sector publico o privado. Indispensable)

L Experiencia especifica minima de tres (03) afios
Experiencia

realizando funciones relacionadas al cargo, (Requisito Minimo
minimo como Analista, en el sector publico o Indispensable)
privado.

Excelencia

Integridad

Innovacion y Pensamiento Analitico

Habilidades o Competencias - — -
Liderazgo y Comunicacion Efectiva

Planificacién y Organizacién

Compromiso y Trabajo en Equipo

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios: , ) (Requisito Minimo
A . ] L Bachiller en Economia )
Técnica Superior completa con titulo (3 6 4 aios) Indispensable)

(Requisito Minimo
Indispensable)

Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y

-Curso de especializacion en Finanzas
sustentados con documentos.

(Requisito Minimo

Conocimientos en economia y regulacién .
Indispensable)

Conocimientos de procesador de textos, hojas
Conocimientos de calculo y programas de presentaciones a
nivel Intermedio.

(Requisito Minimo
Indispensable)

(Requisito Minimo

Inglés a nivel intermedio. .
Indispensable)

Ill. * La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacion.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar estudios sobre aspectos financieros, operacionlaes y de negocios de las empresas de telecomunicaciones como soporte a las
1 actividades de regulacion; utilizando modelos financieros y metodologias de proyeccién y simulacién para evaluar que las regulaciones
esten cumpliento con su objetivo.

Participar en la definicidn de la normativa general en materia de informacidn financiera y contable a ser reportada por las principales

2 L . . -
empresas de telecomunicaciones y gestionar su implementacion para promover el desarrollo del sector.

3 Elaborar estudios sobre la metodologia del costo de capital y el calculo de sus componentes para utilizar este costo de capital en las
regulaciones.

4 Realizar la evaluacion de las renovaciones de las concesiones de las empresas del sector de telecomunicaciones utilizando la

metodologia aprobada por el Ministerio del Sector.



Analizar los efectos de las politicas regulatorias a ser implementadas, considerando los impactos en los negocios, operaciones y
rentabilidades de las empresas del sector de telecomunicaciones para verificar ex post los costos y beneficios generados.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Del Parque Norte N° 1180, San Borja

Duracion del contrato

Plazo Indeterminado (sujeto a superar el periodo de prueba)

Periodo de Prueba

03 meses

Horario de Trabajo

08:45 horas a 17:45 horas

Remuneracion mensual

S/.10,500.00

Otras condiciones esenciales del contrato

De conformidad con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, el ingreso del candidato ganador se
sujeta a la condicién de Apto en la evaluacién médico pre

ocupacional.
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 7 11
1.1 |Bachiller en Economia 7 1 -
Titulado en Economia - 11
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia general de cuatro (04) afios en el sector publico o privado. —_—
Experiencia Especifica 6 10
9 Experiencia especifica de tres (03) afios en funciones relacionadas al cargo, A
" [minimo como Analista en el sector publico o privado.
Mas de tres (03) afios en funciones relacionadas al cargo, minimo como 10
Analista en el sector publico o privado. o
Cursos o Programas de Especializacion 2 4
3.1 |[Hasta un Curso de Especializacién en Finanzas 2 -
Mas de un Curso de Especializacion en Finanzas | 4




