
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 BARRANTES VIZURRAGA DANNIZA GENOVEVA CALIFICA 25

2 AGRADA VALENZUELA JORGE CALIFICA 24

3 GARCIA PAZ JORGE HERACLIO CALIFICA 24

4 LOPEZ ALVARADO JOSE SANTOS CALIFICA 24

5 VALENCIA SAAVEDRA MIRTON CALIFICA 24

6 CRUZ SARANGO JUAN JOSE CALIFICA 22

7 ANCAJIMA SANCHEZ JUAN CARLOS CALIFICA 20

8 UGAZ PEREZ GERLY SEGUNDO CALIFICA 20

9 ALVARADO PALACIOS WILLY ALEJANDRO CALIFICA 19

10 FIESTAS GRANADOS JUAN EDGAR CALIFICA 19

11 ROJAS GARCIA FIORELLA CALIFICA 19

12 CALLE POLANCO RICHARD FERNANDO CALIFICA 17

13 CASTILLO CASANOVA RUBEN DANILO CALIFICA 17

14 ACUÑA ROMAN GUILER NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL TIEMPO EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

DESEMPEÑANDO FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA 

DESDE EL NIVEL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO 

(ANALISTA)

15 BORCIC AGUIRRE JOSE ANDRES NO CALIFICA 0 POSTULANTE ENVÍO ANEXO 3 EN FORMATO EDITABLE (EXCEL)

16 GALLO TORRES DOUGLAS PERCY NO CALIFICA 0 NO CUENTA CON CERTIFICACIÓN OSCE

17 GARCIA HURTADO ALEXANDER RICHARD NO CALIFICA 0
NO DECLARA EL NIVEL MÍNIMO DE INGLÉS Y OFIMATICA DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

18 HUANSI PACHECO VERONICA NO CALIFICA 0 NO ADJUNTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

19 MONTES DE OCA ORELLANA PEDRO PAUL NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO DE GESTION PUBLICA O 

ADMINISTRACION PUBLICA

20 MONTES MELENDEZ LIZ GUISELLA NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

DESEMPEÑANDO FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA 

DESDE EL NIVEL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO 

(ANALISTA)
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21 MUÑOZ CHOQUE MAYBET ROSALIT NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

DESEMPEÑANDO FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA.

22 RAMOS HUAMANÍ NILSON PRUDENCIO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

DESEMPEÑANDO FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO

23 RIVERA FERNANDEZ CINTHYA FIORELLA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO EXPERIENCIA ESPECÍFICA  EN EL 

SECTOR PUBLICO/ NO CUENTA CON LOS CURSOS REQUERIDOS 

EN EL PERFIL DE PUESTO

24 RUIZ SALINAS RUBI YESENIA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO DE GESTION PUBLICA O 

ADMINISTRACION PUBLICA, DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN 

EL PERFIL DE PUESTO

25 TRIBEÑOS SANDOVAL PABLO IVAN NO CALIFICA 0

NO DECLARA EL NIVEL MÍNIMO DE INGLÉS Y OFIMATICA DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. NO 

CUENTA CON CURSO EN GESTION PUBLICA. EXPERIENCIA 

ESPECIFICA INCOMPLETA

(*) A LOS CANDIDATOS

Hora de ingreso del postulante: 10:20 AM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)

Hora de inicio de evaluación: 11:00 AM

Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones: 

Al ser virtual la evaluación el postulante debera: 

- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria. 

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante) 

- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de la 

evaluación (entera responsabilidad del postulante).

San Borja, 09/02/2022

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 11/02/2022

Hora: 11:00 AM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos, en el mismo 

que se brindaran los accesos para la evaluación.


