
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 ALVAREZ RIVAS CARLA ISABEL CALIFICA 23

2 PINEDO REYES MIGUEL ANGEL CALIFICA 20

3 MOLLEAPAZA CALDERON RICARDO CALIFICA 18

4 TACURI MAIHUIRE NORA AMPARO CALIFICA 18

5 VELASQUEZ ROJAS SARA VICTORIA CALIFICA 18

6 CASTILLO APOLO MAYELA HAYDEE NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EXP. EN EL SECTOR 

PUBLICO EN LA FUNCION O LA 

MATERIA

7 CISNEROS MONDALGO GIOVANNA YSABEL NO CALIFICA 0
EXP. EN EL SECTOR PUBLICO 

INCOMPLETO 

8 HERRERA SARANGO DAVID HERNAN NO CALIFICA 0 GRADO ACADEMICO NO REQUERIDO

9 QUINTANA FLORES KARINA DEL ROCIO NO CALIFICA 0
EXP. EN EL SECTOR PUBLICO 

INCOMPLETO 

10 QUISPE LAREDO LISSETH PAMELA NO CALIFICA 0
NO ADJUNTA DOCUMENTACION 

SUSTENTATORIA

11 ZOTELO KERLY NO CALIFICA 0 NO ADJUNTA FORMATO VALIDO

(*) A LOS CANDIDATOS

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 026-2020 OSIPTEL

(01 VACANTE)

PROFESIONAL EN COMPENSACIONES

San Borja, 23/07/2020

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de 

conocimientos según detalle:

Fecha: 24/07/2020

Hora: 03:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace 

de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación).

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


