¢y osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAP N°006-2022-OSIPTEL
ORIENTADOR DE OFICINA REGIONAL DE SERVICIOS (SAN MARTIN)

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE
1 |NILUPU RIOS JUAN GERARDO 19.00
2 |DIAZ BANDA LISSETH VANESSA 17.00
3 |NAUPA CONTRERAS JORGE LUIS 16.00
4 |YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID 15.00
5 |[CASTILLO TUESTA LUIS FELIPE 14.00
6 |[VARGAS PAREDES ZULY MARIA 13.00
7 |MELGAR ALVAN KARLA MICHELLE 12.00
8 |CASTILLO ALIAGA KARLA FIORELLA 11.00
9 [MARILL PEREA MICHAEL JUNIOR 10.00
10 |ZAPATA OVIEDO SLYN DEL PILAR 9.00
11 |CHUNG CAMUS ROSA ANGELICA 8.00

PALOMINO CARDENAS KEYLA NATALY 6.00
12 |DIAZ TELLO YESICA YANELI 0.00

*No se present6 (NSP)

*

la Evaluacion Psicotécnica y Psicoldgica.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAP N°006-2022-OSIPTEL
ORIENTADOR DE OFICINA REGIONAL DE SERVICIOS (SAN MARTIN)

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacién de Conocimientos pasaran a

(01 VACANTE)
E‘:J‘:";:CASI'_‘:: EVALUACION DE
5 CONOCIMIENTOS | TOTAL PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES f ;
PUNTAJE MINIMO: 17]. 5\ 7o miNimo: 13 | ACUMULADO
PUNTAJE MAXIMO: p
P PUNTAJE MAXIMO: 20
1 |NILUPU RIOS JUAN GERARDO 23 19.00 42.00
2 |DIAZ BANDA LISSETH VANESSA 22 17.00 39.00
3 [YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID 24 15.00 39.00
4 |NAUPA CONTRERAS JORGE LUIS 22 16.00 38.00
5 [CASTILLO TUESTA LUIS FELIPE 24 14.00 38.00
6 [VARGAS PAREDES ZULY MARIA 22 13.00 35.00
* Sélo denala luacién Psi - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo en cada una de las
luaci preliminares (Curricular, C ) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los

primeros cinco candidatos con mayor puntaje, pto en las si i de
en los cuales pueden ser mas candidatos.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacion Psicotécnica Online: 28 de Marzo 2022
HORA DE INGRESO: 15:45 PM (Tolerancia maxima 10 minutos)
HORA DE INICIO: 16:00 PM

pate y los casos donde se convoque mds de una posicion,

NOTA: Se les enviara a sus correos el enlace de reunidn virtual para el monitoreo de la evaluacién asi como los detalles y link

para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

San Borja, 25/03/2022

Oficina de Recursos Humanos



