
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 APAZA DE LA CRUZ ALVARO JACINTO CALIFICA 25 -

2 LA SERNA VIDAL GUSTAVO VERNE CALIFICA 25 -

3 BORJAS MORALES SHARAI HEADDY CALIFICA 20 -

4 LOAYZA BARRIENTOS EVA LUCY CALIFICA 20 -

5 APAZA MINI KARINA LIZETTE NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

6 BACA RIVA DANNY MARTIN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA DE AL MENOS UN (01) AÑO EN EL 

SECTOR PÚBLICO EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO DESDE EL NIVEL DE 

SUPERVISOR O COORDINADOR.

7 CHERREPANO NAVARRO MILTON GUILLERMO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA DE AL MENOS UN (01) AÑO EN EL 

SECTOR PÚBLICO EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO DESDE EL NIVEL DE 

SUPERVISOR O COORDINADOR.

8 CORNEJO RIVERA EDGAR SERGIO NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, DECLARACIÓN JURADA 2A Y DECLARACIÓN 

JURADA 2B SIN FOLIACIÓN.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN Y/O DIPLOMADOS EN 

MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

9 FARFAN MARTINEZ GORGE NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN MATERIA DE RECURSOS 

HUMANOS.

10 HUERTAS ABAZALO MIGUEL ÁNGEL NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.

11 JULCAPOMA PURCA JUAN JOSE NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

12 LOYOLA RIOJA PATRICIA VERONICA NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

13 ORTIZ PACHECO DIANA LIZ NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL.

14 PUMA CCAMA ALEXANDER MARIO NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

15 RAFAEL VILCHEZ THALIA LIVIA NO CALIFICA 0
NO DECLARA CONOCIMIENTOS EN IDIOMA INGLÉS REQUISITO INDISPENSABLE 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

16 SIFUENTES ARANDA NORBERTO RAMIRO NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON EL NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

17 TORRES ARTEAGA JOSÉ ROLANDO NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTOS DE INGLÉS EN EL NIVEL DE INTERMEDIO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN (01) AÑO EN EL SECTOR 

PÚBLICO EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO DESDE EL NIVEL DE 

SUPERVISOR O COORDINADOR.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.
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18 TORRES BARBOZA EDUARDO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA DE AL MENOS UN (01) AÑO EN EL 

SECTOR PÚBLICO EN FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO DESDE EL NIVEL DE 

SUPERVISOR O COORDINADOR.

19 TUÑOQUE FLORES YVI YNMACULADA NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS DE PRESENTACIÓN A NIVEL 

INTERMEDIO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA, NO SE EVIDENCIA FUNCIONES 

RELACIONADAS AL PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA.

20 YACTAYO ARAMBURU CARLOS ALFREDO NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTOS EN IDIOMA INGLÉS REQUISITO INDISPENSABLE 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN Y/O DIPLOMADO EN 

MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

21 ZAMORA MORENO RICARDO MARTIN NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, DECLARACIÓN JURADA 2A Y DECLARACIÓN 

JURADA 2B SIN FOLIACIÓN.

NO CUMPLE CON EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN Y/O DIPLOMADOS EN 

MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

  Nota: Los candidatos calificados deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 21/10/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: Lunes 24 de octubre de 2022

Hora: 11:30 A.M. 

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos electrónicos que los 

candidatos calificados consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

     Asi mismo, los candidatos calificados deberán tener en consideración las siguientes indicaciones:

       .- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del candidato).

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de la 

evaluación (entera responsabilidad del candidato).        


