»osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 029-2022-OSIPTEL
PROFESIONAL EN SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 |SANTIAGO SANTIAGO ROSSINA MIRELLA 17.00
2 [RODRIGUEZ SALINAS CLAUDIA MARIA 16.00
3 [TRUJILLO HURTADO CRISTINA ALEJANDRA 15.00
4 |CALDERON HERNANDEZ ROCIO MILAGROS 13.00
5 [CCOPA RIVAS HUGO MARTIN 13.00
6 |AGUILAR ZELADA JOHNNY FERNANDO 11.00
7 |CACEDA SALAS JULIO CESAR 10.00
8 [MENDOZA VEGA MARJORY STEPHANY 8.00
9 |VARAS NAPAN MARCELO 7.00
10 [CONTRERAS RODRIGUEZ CYNARA ESMERALDA SHERITZA 7.00
11 |GARCIA CARRERA LESLY LIZBETH NSP
12 [SOTO QUISPE ROBERTO CARLOS NSP

*No se presentd (NSP)

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 029-2022-OSIPTEL
PROFESIONAL EN SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)
EVALUACION EVALUACION DE
o CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | TOTAL PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MINIMO: 17 [ PUNTAJE MINIMO: 13 ACUMULADO

PUNTAJE MAXIMO: 25| PUNTAJE MAXIMO: 20
1 |SANTIAGO SANTIAGO ROSSINA MIRELLA 20 17.00 37.00
2 |RODRIGUEZ SALINAS CLAUDIA MARIA 19 16.00 35.00
3 |TRUJILLO HURTADO CRISTINA ALEJANDRA 18 15.00 33.00
4 |CALDERON HERNANDEZ ROCIO MILAGROS 20 13.00 33.00
5 |CCOPA RIVAS HUGO MARTIN 20 13.00 33.00

* Sdlo acceden a la evaluacion Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo en cada una de las

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los
primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion,

en los cuales pueden ser mas candidatos.

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluacion Psicotécnica Online: 14 de setiembre 2022

HORA DE INICIO: 17:00 PM

NOTA: Se les enviara a sus correos los detalles y link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

San Borja, 13/09/2022
Oficina de Recursos Humanos




