
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 VELIZ UTIA DORA ESTHER 26.00

2 ANTÓN MORILLOS WALTER ANDRÉS 20.00

3 PORTILLO ESPINOZA MYSHELL LIZBET 20.00

4 BERNUY CARRANZA JONATHAN JOEL 18.00

5 PEÑALOZA ARIAS PERCY DAYÁN 18.00

6 DE GRACIA CABRERA MARIA CLARA 16.00

7 ESCOBAR RIOS EDGAR JULIAN 16.00

8 SEBASTIAN QUISPE JULIO MIJAIL 16.00

9 MONSALVE BALLESTER EDSON ALBERT 14.00

10 BULNES ZELADA NATHALIE LISSET 12.00

11 HUACHACA RODRIGUEZ DARWIN DAMIAN 12.00

12 ESCOBEDO YANARICO JOHANA GISELL N.S.P.

13 ESPINOZA VILLANUEVA MICHAEL EDWAR N.S.P.

14 JUSTINIANO REYES FLOR MILA N.S.P.

15 NAMUCHE VALVERDE LUIS BENICIO N.S.P.

16 NAVARRO QUITO KATTY ALEJANDRINA N.S.P.

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 024-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ANALISTA LEGAL

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 11/06/2025

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 12/06/2025


