¢y Osiptel

PROCESO DE SELECCION CAP N° 020-2018 OSIPTEL

ANALISTA DE SISTEMAS-GTICE

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOMETRICA Y PSICOLOGICA

PUNTAJE PARTICIPO DE LA
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION
PSICOMETRICA PSICOLOGICA
1 |QUISPE MAMANI MIGUEL ANGEL 13.02 sl
2 |GABRIELE RUESTA MIGUEL EMILIO 12.03 sI
3 |ARANA PORRAS PATRICIA HARUMI 10.69 sl
4 |AMARAL DIOSES RAFAEL HUMBERTO 10.69 sl
5 |OCHOA MALDONADO GINO 10.03 sl
6 |CHAPARRO AMPA EMERSON 10.01 sI
7 |DEL AGUILA CASTARNEDA DARWIN GUSTAVO 10.01 sI
8 |CALDERON PEREZ ARTEMIO 9.36 sI
9 |ORDINOLA MESIA LUIS GUILLERMO 9.00 sI
10 |AGUILAR CABELLO ALEX YORDANO 8.63 sI
11 [CARRILLO ROJAS CHRISTIAN GENARO 7.67 sl
12 |ALVAREZ CRUZ NELSON OMAR 7.00 sI
13 |GOMEZ ENCISO EDGAR NSP NSP
14 |LOPEZ CARRERA CARLOS JAVIER NSP NSP

NSP: NO SE PRESENTO

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de 7.00 puntos en la Evaluacion
Psicotécnica y hayan participado de la Evaluacion Psicoldgica podran participar de la Entrevista

Final.

El postulante que no se presentd a rendir la evaluacidn psicoldgica sera considerado como
DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccién.

San Borja, 24/01/2019




