
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 ORTEGA GIRALDEZ GABRIEL 17.50 ADMINISTRACIÓN

2 BASTIDAS SOLIS ANGEL AUGUSTO 16.00 DERECHO

3 CABADA ALARCON FIORELLA DEL ROSARIO 15.00 DERECHO

4 CHAVEZ MIRANDA ALVARO BRYAN 15.00 ADMINISTRACIÓN EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

5 SIFUENTES ARANDA NORBERTO RAMIRO 13.50 PSICOLOGÍA

6 RIVERO ORTIZ PAUL ERNESTO 13.00 DERECHO

7 CISNEROS PARDAVE KARINA MILAGROS 12.00

8 FALCON CARRION DANIELA MILAGROS 12.00

9 HUAMANI SERVELLON CARLA LEIA 12.00

10 RAMIREZ VEGA LINA VICTORIA 11.50

11 BACA RIVA DANNY MARTIN 11.00

12 GONZALES BLANCO YOHAN GABRIEL 10.50

13 MORALES AYARZA HELLEN JOY 10.50

14 PEREA RIOS NELLY MELISSA 10.50

15 HUANACO OSCCOHUILLCA LUIS ALBERTO 10.00

16 MIRANDA QUINTANILLA RAMON 10.00

17 VERGARAY ALIAGA YNES ROSARIO 10.00

18 ALCANTARA CUEVA RONAL 9.00

19 ESQUEN NOMBERTO DIANA LUCIA 9.00

20 MORY MERINO JENNY FIORELLA 8.50

21 LATORRE GUTIERREZ ERICK RENAN 7.50

22 PESCORAN TORRES CESAR AUGUSTO 7.50

23 ANGLAS SIFUENTES ENZO GIANCARLO 6.00

24 VALDEZ CORREA FRANK MANUEL 6.00

25 SOTO CANCHAYA RICHARD KENNEDY 3.00

26 HERRERA BALLADARES MANUEL ALEXANDER NSP

27 RAMOS AQUIJE JULIO CESAR NSP

*No se presentó (NSP)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 BASTIDAS SOLIS ANGEL AUGUSTO 25 16.00 41.00

2 CABADA ALARCON FIORELLA DEL ROSARIO 25 15.00 40.00

3 SIFUENTES ARANDA NORBERTO RAMIRO 25 13.50 38.50

4 CHAVEZ MIRANDA ALVARO BRYAN 23 15.00 38.00

5 RIVERO ORTIZ PAUL ERNESTO 25 13.00 38.00

6 ORTEGA GIRALDEZ GABRIEL 18 17.50 35.50

*

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
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Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros 

cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los 

cuales pueden ser más candidatos.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

San Borja, 06/05/2022

Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 09 de mayo 2022 

HORA DE INGRESO:03:30 PM (Tolerancia máxima 10 minutos)

HORA DE INICIO: 04:00 PM 

NOTA:  Se les enviara a sus correos el enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación así como los detalles y link 

para ingresar a la plataforma: Evaluar.com
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