
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1  CALIXTO FIGUEROA YEIMI WILLIAM CALIFICA 15

2 CALONGE AGUILAR ELOUISE JULIET CALIFICA 15

3 CARRASCO PACHAS STEFANY LUCILA CALIFICA 15

4 GONGORA PORTOCARRERO NADIA DOBERIA CALIFICA 15

5 GUILLEN QUIÑONEZ JHONATAN CALIFICA 15

6 VÁSQUEZ GARCIA EMMY MARIBEL CALIFICA 15

7 AVILA RAMIREZ KATTIA ESTEFANIA NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA MÍNIMA DE 

DOS(02)AÑOSENLAFUNCIÓNOLAMATERIAMÍNIMOCOM

OAUXILIAR O ASISTENTE EN EL SECTOR PÚBLICO.

8 BUSTAMANTE RAMIREZ DORIS NO CALIFICA NO ADJUNTA DOCUMENTOS SUSTENTARIOS

9 HARO SANCHEZ LIZ CARHOL NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA MÍNIMA DE DOS(02) AÑOS EN LA FUNCIÓN 

O LA MATERIA MÍNIMO COMO AUXILIAR O ASISTENTE 

EN EL SECTOR PÚBLICO.

10 MARTI SUAREZ MALUR ROSS NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA MÍNIMA DE DOS(02) AÑOS EN LA FUNCIÓN 

O LA MATERIA MÍNIMO COMO AUXILIAR O ASISTENTE 

EN EL SECTOR PÚBLICO.

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

Los/las postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.

San Borja, 06/01/2021

Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 048-2020 OSIPTEL

SUPERVISOR -DFI

(01 VACANTE)

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos 

según detalle:

Fecha: 08/01/2021

Hora: 5:30 PM 

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión 

virtual para el monitoreo de la evaluación).


