
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOTA DE EXAMEN

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 MEDINA VALVERDE CLAUDIA SELENE 18.50 37.00

2 DIAZ CAMPOSANO JEAN MARCOS ANDRÉ 18.00 36.00

3 SEGURA CASTIILO MARJORY KIARA 17.50 35.00

4 MONTES ANCULLE ROSA MARIA 17.00 34.00

5 MALCA BECERRA DIANA CAROLINA 16.00 32.00

6 NARCIZO FERNÁNDEZ MIRNA STEPHANY 16.00 32.00

7 AÑORGA DE LOS SANTOS BRENDA XIMENA 15.50 31.00

8 CÁRDENAS VÁSQUEZ KAREN FIORELLA 15.50 31.00

9 GAVILAN CHIHUALA GUILLERMO JHON 15.00 30.00

10 VALDEZ PEREZ VIVIAN GABRIELA 14.50 29.00

11 ESPINOZA ALMENDRAS CHRISTIAN PEDRO 14.50 29.00

12 OBANDO VILLANUEVA GIANCARLO 14.00 28.00

13 HINOJOSA ILLACCANQUI LAURA LUCIA 14.00 28.00

14 ROBLES PEÑA LUIS ANDRÉS 13.50 27.00

15 RODRIGUEZ HORNA FERNANDA MELISSA 13.00 26.00

16 GUERRERO REÁTEGUI STIVENS MARTÍN 13.00 26.00

17 CHAVEZ RODRIGUEZ BEATRIZ JACQUELINE 13.00 26.00

18 LOPEZ RIOS ALISSON CONYFER 13.00 26.00

19 PRADO CHÁVEZ ALBINO JUNIOR 12.50 25.00

20 VILLAVICENCIO ROJAS CARLOS RENATTO 12.50 25.00

21 POMA ARANA MARICARMEN 12.00 24.00

22 VIDAL DAVILA HELEN LUCERO 12.00 24.00

23 VASSALLO SALINAS DEBORAH BRIGITH 11.50 23.00

24 LAZO PAIVA ROSSMERY 11.50 23.00
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25 BUTRON HERRERA MILAGROS RINA 11.50 23.00

26 VENTURA FERRO LEONARDO MANUEL 11.50 23.00

27 MAGARIÑO CHAMORRO MARINES PAULINA 11.00 22.00

28 ALAN ZARATE LESLIE ANALI 11.00 22.00

29 MAZA NAVARRETE LEONARDO BLAS 10.50 21.00

30 MENDEZ PRUDENCIO JANET DAYANA 10.50 21.00

31 ALARCON ACEVEDO GERALDINE MILAGROS 10.00 20.00

32 CANO NORIEGA MIRKO ANDRÉ NICOLAI 10.00 20.00

33 JARA RODRIGUEZ BEATRIZ KARINA 10.00 20.00

34 LUQUE QUISPE LUZ ESTEFANY 8.50 17.00

35 LLAVES TEJADA HILBIS AMET 6.00 12.00

36 GALARRETA OTINIANO IVAN ANTONIO NSP NSP

37 VIDALON CABALCANTI MICHELLE ANTUANEDD ARACELY NSP NSP

38 SENMACHE ABAD REYNA NOEMI NSP NSP

39 ARCOS ZUTA YSAAC NSP NSP

40 YONG FLORES LUCIANA NSP NSP

41 REYES GOMEZ BEVERLY MASAKO YAQUELIN NSP NSP

42 CASTAÑEDA RAMIREZ DIANA CECILIA NSP NSP

43 ALVAREZ CHÁVEZ PIERINNA JULIETT NSP NSP

44 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD NSP NSP

45 COTRINA SANTOS EVELIN DEL PILAR NSP NSP

46 ARCE CANAZAS NATALY YASMENIA NSP NSP

47 JULCARIMA DE LA CRUZ RICHARD NSP NSP

48 INGA BURGA DEBORAH FERNANDA NSP NSP

49 ALVARADO CALERO TANIA NSP NSP

50 SAMAMÉ MARTÍNEZ EVELYN JOSSY NSP NSP

51 CUTTI QUILCA BLANCA NSP NSP

52 MANRIQUE KUKURELO DIANA LUCÍA NSP NSP

53 ORTIZ CHOQUEHUANCA KATTY LESLY NSP NSP

54 CONTRERAS MAURICIO GREYSI NSP NSP



55 YALI SAMANIEGO CAROLYN MERCEDES NSP NSP

56 COSSIO PERALES CHRISTIAN JOEL NSP NSP

57 GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA NSP NSP

58 SARMIENTO CRUZ MARCOS LUIS NSP NSP

59 VENERO SIMBRON ISAAC NEWTON NSP NSP

60 PAUCCARA HILARIO LISSETH KAREN NSP NSP

61 MENAUTT VILCA KEVIN NSP NSP

62 OBESO CASTRO PAOLA GERALDINE NSP NSP

63 ABURTO VICUÑA MILAGROS ABURTO NSP NSP

64 PACHECO PEÑA MIGUEL ANGEL NSP NSP

65 LARICO YAGUNO MARGIORI MIRELIZ LANSH NSP NSP

66 CUTIPA YUCRA TANIA NEREIDA NSP NSP

67 NOLASCO COAGUILA ERICK ANDRES NSP NSP

68 ORTIZ MACEDO SANDRA KATHERINE NSP NSP

69 TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO NSP NSP

70 SALAVARRÍA ANGULO JENNIFER ALEXANDRA NSP NSP

71 HUATUCO DAVILA ORLANDO FLAVIO NSP NSP

72 PARQUE PUMA KAROL PAOLA NSP NSP

73 AROSTEGUI TORRES ROSAYSELA GLADYS NSP NSP

74 BARBAGELATA DÁVILA JOSSY BONNIE NSP NSP

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 11/03/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo. El candidato es 

responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 12/03/2024


