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PROCESO DE SELECCION CAS N° 022-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ANALISTA | EN COORDINACION REGIONAL - ORS LAMBAYEQUE
ASISTENCIA A LA EVALUACION PSICOLOGICA Y ROL DE ENTREVISTAS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

AMOROS RANGEL FIORELLA PRISSILA CALIFICA

GUZMAN VERONA ROMINA KATHERINE CALIFICA

ROL DE ENTREVISTA

; ) TOTAL
EVALUACION DE EVALUACION CRONOGRAMA DE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
CONOCIMIENTOS CURRICULAR ACUMULADO
HORA
Virtual - Microsoft
(8| AMOROS RANGEL FIORELLA PRISSILA 34.00 20.00 54.00 27/04/2026 11:30 a.m. ! "ateam':m”
. Virtual - Microsoft
M GUZMAN VERONA ROMINA KATHERINE 34.00 20.00 54.00 27/04/2026 12:00 p.m. freu team's
Nota:

Solo accederan a la Entrevista Personal, los candidatos que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido tengan los tres puntajes mas altos y que hayan completado la Evaluacion Psicolégica (de
corresponder), excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos 0 mas candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasaran a la entrevista, y, en los casos

donde se convoque mas de una posicion, se podran considerar hasta dos candidatos adicionales por cada posicion.

Criterios para la entrevista personal
- Los postulantes deberan presentar su Documento Nacional de Identidad para el registro correspondiente. En caso de pérdida o robo podran identificarse presentando su Certificado de Inscripcion

(C4).
- Los candidatos deberan asistir en la fecha y hora indicada en el cronograma de manera puntual.
- Al inicio de la entrevista, se realizard la verificacion de la identidad de cada candidato, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

San Borja, 24 de abril de 2026
Oficina de Recursos Humanos



