o osiptel

EL REGULADOR DE LAS Ml TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA LEGAL II
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{8 GALLOSO SANCHEZ CRISTINA ALHELI 38.00
PAS| SANTOS HOSTOS ELIANA CAROLA 38.00
EN CESPEDES GIL ARROYO JOSSELYNE 34.00
CSNHERRERA LAGUNA JAVIER EPIFANIO 32.00
I VELASQUEZ BRACAMONTE DAPHNE MELISSA 32.00
(3 RAMIREZ SANTOS GRACIELA LORENA 30.00
{4 | SUAREZ GOMEZ IDHALIE ARACELI 30.00
I ARMIJO GALLARDO FRANKLIN ROGGER NSP
I CHATPMAN RODRIGUEZ CLAUDETTE FLORA NSP
LB LAVALLE GIANNONI, GINA PAOLA NSP
{k 8| MENDOZA MIMBELA SIRALI ELISA NSP
L PRI MOYA CONTRERAS LIZETH GRACIELA NSP
LEM ORTIZ GUEVARA ANTONIO NSP
LM PESANTES CARDENAS FERNANDO JHONATAN NSP
-8 RODRIGUEZ MERCEDES ADRIAN JOEL NSP
L[58 SALDIVAR FLORES KATHERINE PAOLA NSP
LV A| VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAUL NSP
(L8 VICENTE ALVAREZ VICTOR MANUEL NSP

Sélo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que, de acuerdo al puntaje obtenido de la Evaluacion

de Conocimientos tengan los cinco puntajes mas altos, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si

dos o mas candidatos empatan en el quinto puntaje, todos ellos pasaran a la Evaluacién Curricular, de conformidad con el numeral 7.2.2. Evaluacién
curricular de las Bases Generales del presente proceso.

Los documentos sustentatorios seran presentados por los candidatos que sean preseleccionados y califiquen para la etapa de evaluacion curricular,
debiendo presentar de acuerdo a la forma establecida en las bases generales, en la hora y fecha establecida en el cronograma, a través del correo
convocatoriacas@osiptel.gob.pe la documentacion que a continuacion se detalla:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacién, suscrita, presentada en la etapa de inscripcion

- Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°09)

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas, de corresponder, tiempo
de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracién Jurada General, Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracién Jurada sobre Procesos e Investigaciones Concluidas o en
Proceso.

- La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 03 de marzo de 2026
Oficina de Recursos Humanos



