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CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 HINOJOSA ILLACCANQUI LAURA LUCIA 38.00

2 CARMONA PEREZ MAX EDER 36.00

3 RІVАS ECHЕVАRRІА JОSЕ MІGUЕL 36.00

4 CAHUANA ARQUE FLOR NOELIA 34.00

5 NUÑEZ CHAUPIS FREDY EUSEBIO 34.00

6 PEREYRA FARRO HARUMY CAROLINE 34.00

7 QUISPE FLORES ROSA ALEJANDRA 34.00

8 ROJAS DE LA TORRE BERTHA 34.00

9 SUAREZ CALDERON MARIA ALEJANDRA 34.00

10 CHAVESTA AYASTA ANGELLI GIANELLA 32.00

11 JARA FALCONI GONZALO GUSTAVO 32.00

12 MARAVÍ ROMERO AYMÉ INDIRA 32.00
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13 PEREZ PACHAS ANTHONY 32.00

14 MILAGROS FIORELA QUISPE ILLA 30.00

15 NUÑEZ TALAVIÑA ESTRELLA MARIA JOSE 30.00

16 PALACIOS PILARES KATHERINE 30.00

17 RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 30.00

18 CARDENAS VASQUEZ KAREN FIORELLA 28.00

19 CUSTODIO VICENTE PIERRE ARTURO 28.00

20 DE LOS RIOS HERNANDEZ LUIS ADOLFO 28.00

21 FLORES INOÑAN JULIO GIANPIER 28.00

22 JUSTO GERI DANIELA CELESTE 28.00

23 RODRIGUEZ ALOMIAS JAVIER ALBERTO 28.00

24 YABAR MACAHUACHI JOE BENJAMIN 28.00

25 BUSTAMANTE CUADROS YOSIE NATALY 26.00

26 JIMENEZ JAUREGUI CARLOS ERNESTO 26.00

27 ROQUE GUTIERREZ RUBBY ADRIANA 26.00
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28 BELTRAN ZEGARRA ANALI FIORELLA 24.00

29 HERRERA VIENA DIANA CAROLINA 24.00

30 LUIS ENRIQUE HUAMANI LEÓN 24.00

31 ORTIZ MACEDO SANDRA KATHERINE 24.00

32 PAREDES PALACIOS CLAUDIA ALINA 24.00

33 QUINTANA SALGADO PAOLA 24.00

34 VILLAVICENCIO CRUZ CATHERINE 24.00

35 AGUILAR MEJIA ARACELY ROSSMERY 22.00

36 CALDERÓN VILLA MARISAVEL 22.00

37 MANCILLA QUIROZ DAVID GIANFRANCO 22.00

38 SEGOVIA ABARCA FRANK RONAL 22.00

39 AVILA AGREDA LUIS HUMBERTO 20.00

40 CHACON MALDONADO KATIA DEL PILAR YANINA 20.00

41 MOLINA GALDOS MIGUEL AUGUSTO 20.00

42 ZAVALA MORENO LILLIAN SCARLETT 20.00
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43 NIRO RENE AVENDAÑO DOMINGUEZ 18.00

44 PALOMINO RODRIFUEZ JONATHAN JUNIOR 18.00

45 SANCHEZ OLGUIN GIOVANNA 18.00

46 CAMPOS CALDERÓN JENNY CAROLINA 16.00

47 DAVILA ATOC MARYLUZ NOELIA 16.00

48 MARTIN LEGUIA YULISSA EUFRACINA 16.00

49 MOINA CHOQUE MARGOT DORIS 16.00

50 SAAVEDRA LLONTOP MILTON LUCAS 16.00

51 VALDIVIA HERRERA ZAIDA SUSANA 16.00

52 MARVIN SANTIAGO CARVALLO CHAVEZ 14.00

53 PALACIOS VALDEZ VALERIA ESTRELLA 14.00

54 DIAZ SAHUA KARINA LIZBETH 12.00

55 RAFAILE ASPIROS JOSE YVAN 12.00

56 SOLIS SANTILLAN SEGUNDO SIMON 10.00

57 CORRALES LIMÓN ERIC DAVID 6.00
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58  TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO NSP

59 ARIAS FLORES CARLOS ALBERTO NSP

60 AVILEZ CASOS MARIA TERESA NSP

61 AYQUIPA QUISPE CESAR RENOIL NSP

62 BASURTO NOLASCO EDISON MARTIN NSP

63 BASURTO ROJAS GLORIA ESTEFANI NSP

64 BAYGORREA HUAMANI EDER BELTRAN NSP

65 BEJAR CARRION JOSE CARLOS NSP

66 BRAVO MARTINEZ YARIXA NSP

67 CARPIO HERNANDEZ SANDRA MARIANA NSP

68 CHACCARA ZAMALLOA HERMENEGILDO NSP

69 CHUCHON FALCONI URIBEN HUMBERT NSP

70 CORAL OLAYA ERICKSON ROY NSP

71 DAVILA REATEGUI CARMEN ELIANA NSP

72 DIAZ CEVALLOS ANA MARIA NSP
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73 DIAZ ESCOBAR GIULIANA KATHERINE NSP

74 FAUSTINO DIAZ JACQUELINE KARENT NSP

75 FLORES MARIN MERCEDES DEL ROSARIO NSP

76 FLORES NOVOA SANDY ANNE SHIRLEY NSP

77 FLOREZ SALAS ANTHONY NSP

78 HERNANDEZ ROSAS LUZ ASHLEY NSP

79 JACOBO GARCIA VICTORIA JANETH NSP

80 JIMENEZ TUPAC YUPANQUI ANA FLOR NSP

81 JULCA CHÁVEZ JAIRO AYRTON NSP

82 LANDA ROJAS PATRICIA YOHANA NSP

83 LAUREL SILVA ANGEL FELIX NSP

84 LIZARRAGA TORPOCO GUADALUPE MABEL NSP

85 LLATAS ESTELA CRISTHIAN ABEL NSP

86 MANZANO JUAREZ FIORELLA SOLANGE NSP

87 MERINO SALAZAR CARLOS ANTONIO NSP
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88 MOREANO FALCÓN MARCO ANTONIO NSP

89 OSORIO BARRIOS RICARDO NSP

90 PASQUEL GONZALES LIZARDO NSP

91 PEREZ GUTIERREZ IRBIN ORLANDO NSP

92 PEZANTES ABAD ELBERT ROMULO NSP

93 QUIROZ VALDERRAMA DIANA CLARISA NSP

94 QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA NSP

95 ROMAN BULLON RUTH ISABEL NSP

96 TACUNAN VARGAS GABRIELA NSP

97 TORRES HURTADO ROGER NSP

98 TORRES RIVAS VALERIA ALEXANDRA NSP

99 TUESTA VÁSQUEZ PAMELA JANETH NSP

100 VASQUEZ AYALA ROCIO MERCEDES NSP

101 YACTAYO VASQUEZ MIGUEL AUGUSTO NSP

102 ZANABRIA LÓPEZ MARÍA ALESSANDRA NSP
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Oficina de Recursos Humanos 
San Borja, 01 de setiembre de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de 
empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los 
casos donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa 
de evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 
generales,  el 02/09/2026 hasta la 1 p.m., a través del correo electrónico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La documentación a 
presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.
- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).
- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.
- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 
Concluidas o en Proceso.
- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


