
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 38.00

2 FLORES TURPO FANCY NOEMÍ 32.00

3 PALACIOS PILARES KATHERINE 32.00

4 VILLAVICENCIO CRUZ CATHERINE 32.00

5 CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO 30.00

6 DIESTRA SÁENZ RENZO OMAR 30.00

7 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID 28.00

8 ALOR OSORIO BENJAMIN JIRE NSP

9 ANTÓN MORILLOS WALTER ANDRÉS NSP

10 BELLIDO SALAS PAMELA NSP

11 BERMUDEZ MEDINA GUSTAVO DANIEL NSP

12 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD NSP

13 BOBBIO PAREDES MELINA BEBELÚ NSP

14 CALDERÓN GELDRES PEDRO JOEL NSP

15 CONDOR LUCCHINI LIZ ROXANNA NSP

16 CONTRERAS TAQUIA JEFFERSON FAVIO NSP

17 CORCUERA ROLDAN MARCELA IVONNE NSP

18 HERRERA LAGUNA JAVIER EPIFANIO NSP

19 IVETH GERALDINE CULQUI GUERREROS NSP
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20 LAZARO BLAS NATALY MARTHA NSP

21 LIÑAN VEGA CAROL SUSAN NSP

22 PILLACA SANCHEZ NICO BLASS NSP

23 RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA NSP

24 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR NSP

25 ROMERO FLORES LETY YOLANDA NSP

26 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH NSP

27 SALVA SALAS LUCIO NSP

28 SEGOVIA CUSIHUAMAN JULIO CESAR NSP

29 VARGAS GARRIDO JESSAMIN JOVANNELLA NSP

30 VILLASANTE PARIONA ANA MARIA NSP

31 YUCRA SOTO GIORDANA SOLANGE NSP

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 15 de octubre de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de empate, 

en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los casos 

donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa de 

evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 

generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La 

documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.

- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 

corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.

- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 

Concluidas o en Proceso.

- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


